Relatorio Quadrimestrais

Janeiro a Abril
2019

W

O

1“'1
—
'_ I
..J‘J‘

8 e







Odelmo Leao
Prefeito Municipal de Uberlandia

Gladstone R. da Cunha Filho
Secretario Municipal de Saude

Maria Emi Shimazaki
Consultora da Secretario Municipal de Saude

Clauber Lourenco
Soraia Resende
Diretor Geral da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Vania Maria Martins
Diretora de Redes Integral a Saude

Cristina Angélica Gomes
Diretora do Nucleo de Contratos

Organizacao

Eliane Marcia Veloso Almeida

Ivanilda dos Reis Almeida

Tania Berbert Ferreira Lima

Centro de Planejamento e Monitoramento
Diretoria de Planejamento e Informagao em Saude

André Santos Silva
Nucleo de Faturamento e Processamento
Diretoria de Controle, Regulagdo e Avaliacao Municipal

Colaboradores
Karina Kelly de Oliveira
Atengao Primaria a Saude

Soraia Rezende Silva Guimaraes
lone Silva Rede de Urgéncia e Emergéncia
Redes de Atencao

Hebe Rosely Couto Teixeira
Soraya Calixto Finholdt Rede de Saude Bucal
Controle, Regulacao, Avaliacao e Auditoria



Barbara Cunha Melo Lazarini Antonioli Maria Margaret Lemos
Naira Cristina Marques Borges Nucleo de Informagao e Tecnologia
Rede Materno Infantil

Eduardo Lucio de Paulo

Waleska Rodrigues Silva Marlon Bruno de Araujo
Rede Saude Mental Diretoria Financeira da Saude
Marcela Furtado de Souza M. Zebral Eustaquio Nunes Lopes

Rede de Cuidados Pessoas com Deficiéncia Diretoria Administrativa
Cristiane Finotti Cardoso Rogeério Ferreira Silva

Rede Saude do Idoso José Luiz Calixto Pereira

Gestdo de Pessoas e Educagao em Saude
Raquel A. M. Barros Botelho
Assisténcia Farmacéutica Maria Jose S. Nogueira
Ouvidoria da Saude
Elaize M. Gomes de Paula
Vigilancia em Saude Meiredalva C. de Matos
Central de Ambulancia e Transportes
Adalberto Albuquerque Pajuaba Neto
Centro de Controle de Zoonoses Eleuza Resende Costa P. Lima
Servicos Social
José Humberto Arruda
Controle de Dengue

Claubia J. Oliveira

Programa de Imunizagao

Gilda Alves Correia

Vigilancia Sanitaria

Claudia Maria Bulgarelli Spirandeli
Programa Municipal de IST/Aids

JUlio Guilherme Azevedo de Oliveira
Centro Referéncia Saude do Trabalhador

Lourival Miro de Souza
Vigilancia Ambiental em Saude.



Conselho Municipal de Saude

Equipe Diretoria de Informacao e Planejamento em Saude
Catia A. de Souza Ribeiro

Daniel Augusto A. de Oliveira

Darley Mendonga Silva

Greick Luiz Elias

Iram Martins Costa.

Isadora de Medeiros Machado

Nilva Ferreira dos santos

Renato Pereira Ribeiro



GLOSSARIO

AACD - Centro de Reabilitagdo da Associacdo a Crianca Deficiente
ACISO - Agao Civico Social

ACS — Agente Comunitario de Saude

APAE — Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

APS - Atencgao Primaria a Saude

ARUR — Associacdo dos Reumaticos de Uberlandia e Regido

CAPS —Centro de Atengao Psicossocial

CEAI - Centro Educacional de Assisténcia Integrada

CEO - Centro de Especialidade Odontoldgica

CER - Centro de Especialidade e Reabilitacao

CERTO - Centro de Exceléncia em Reabilitagao e Trabalho Orientado
CMSU - Conselho Municipal de Saude de Uberlandia

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

COMPOD - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

CSPI - Caderneta de Saude da Pessoa Idosa

DIU - Dispositivo Intrauterino

FASTMEDIC - Sistema de Gestdao em Saude

GT - Grupo de Trabalho

HBC - Hospital Brasil Central LTDA

HC-UFU — Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia
ILPI - Institui¢do de Longa Permanéncia para idoso

INCA — Instituto Nacional de Cancer

IVCF - indice de Vulnerabilidade Clinico funcional

NASF - NUcleos de Apoio a Saude da Familia

OS - Organizagao Social

PNAR — Pré Natal de Alto Risco

RN — Recém Nascido

SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
SEDA - Servigo Especializado em Desenvolvimento e Aprendizagem
SEDESTH - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagao
SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

SUCAM - Superintendéncia de Campanhas de Saude Publica



SUS - Sistema Unico de Saude

UAI - Unidade de Atendimento Integral
UBSF — Unidade Basica Saude da Familia
UPA - Unidade de Pronto Atendimento
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INTRODUCAO

O Relatorio Quadrimestral 2019 tem a participacao dos diversos setores da SMS, responsaveis pelo
planejamento, implantagao, execug¢ao, monitoramento e avali¢gao das ag¢des realizadas nos servicos

prestados pelo municipio na area da saude.

As principais referéncias para este relatdrio sdo as diretrizes, os indicadores e metas estabelecidas

no Plano Municipal de Saude 2018 — 2021 e na Programacdo Anual de Saude 2018.

O formato adotado respeitou o arcabouco legal, observando o disposto no modelo padronizado

aprovado pela Resolucdo do Conselho Nacional de Saude (CNS) n° 459, de 10/10/2012:

Art.1° Aprovar o Modelo Padronizado de Relatdrio Quadrimestral de Prestagdo de Contas para
os Estados e Municipios, conforme dispde o paragrafo 4° do artigo 36 da Lei Complementar n®
141/2012.

Reforcado pela Portaria 2.135, de 25 de setembro de 2013, que estabelece diretrizes para o processo

de planejamento no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS) no paragrafo Unico do Artigo 7°:

Pardgrafo unico. O relatdrio previsto no "caput" observard o modelo padronizado previsto na
Resolugdio do Conselho Nacional de Saude n° 459, de 2012 e conterd as sequintes informagdes:
I - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il - auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e suas recomendagdes e
determinagoes;

Il - oferta e produgdo de servigos publicos na rede assistencial prdpria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da popula¢io em seu @mbito
de atuacdo.

O principal papel de um Relatério Quadrimestral é apresentar, de forma sistematica e padronizada,
se as propostas previamente no Plano Anual de Saude estdo sendo desenvolvidas de acordo com as

disposicoes previstas no planejamento. Para tanto, este Relatorio apresenta-se em sete blocos:



1. Identificagdo e caracterizag¢do da gestdo

2. Auditorias

3. Recursos Humanos

4. Rede Fisica de Servigos de Saude

5. Producdo Assistencial

6. Indicadores pactuados no Plano Anual de Saude 2019
7. AgOes executadas

8. Monitoramento dos Contratos de Metas

9. Execucdo orcamentaria e financeira

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

UF: Minas Gerais

Municipio: Uberlandia

Ano que se refere o Relatério do Quadrimestre: 2019
Quadrimestre a que se refere o relatdrio: 1°/2019 (janeiro — abril)

Secretaria de Saude

Razao Social: Secretaria Municipal de Saude

CNPJ: 13.996.274/0001-24

Endereco: Av. Anselmo Alves dos Santos, 600 - Bairro: Santa Monica
Telefone: (34) 3239-2670

E-mail: sms@uberlandia.mg.gov.br

Secretario de Saude
Nome: Gladstone Rodrigues da Cunha Filho
Data da Posse: 01/01/2017

Conselho Municipal de Saude de Uberlandia

Instrumento legal de criacdo do CMS: Lei n°® 8836 de 27 de setembro de 2004.

Regimento Interno: Decreto N° 10.941, de 19 de novembro de 2007.

10



Nome do Presidente: José Veridiano de Oliveira - Segmento: Usuario Representantes dos Aposentados e
Pensionistas

Gestdo 2019 a 2020: Decreto n° 17.578, de 4 de maio de 2018

Data da Ultima Eleicdo do CMS: 04/05/2018

Telefone: (034) 3256-3856

E-mail: cmsu@uberlandia.mg.gov.br

Conferéncia Municipal de Saude
Data da Ultima Conferéncia de Saude: 82 Conferéncia Municipal de Saude (23 e 24 de junho 2017) Com o tema:
“Saude dever do Estado, corresponsabilidade do Cidadao”.

Plano de Saude

O Municipio tem plano de Saude? Sim

Periodo a que se refere o Plano: 2019-2021

Status: Aprovado no CMS em 30/08/2019

Data da entrega no Conselho de Saude: 27/08/2017

2. AUDITORIAS

A Secretaria Municipal de Saude de Uberlandia vem por meio deste documento, prestar contas e tornar
publicas as auditorias realizadas no primeiro quadrimestre de 2019, considerando o que determina a Lei
Complementar N° 141, de 13 de Janeiro de 2012 - que regulamentou a Emenda Constitucional 29, instituindo

em seu artigo 36:

Il — auditorias realizadas ou em fase de execuc¢do no periodo e suas recomendagbes e
determinagoes;

O formato adotado neste Relatoério respeitou o arcabougo legal, observando o disposto no modelo
padronizado aprovado pela Resolu¢dao do Conselho Nacional de Saude (CNS) n° 459, de 10/10/2012, também

estabelecido no paragrafo Unico do Art. 7° da Portaria 2.135, de 25 de setembro de 2013.
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2.1. AUDITORIA N° 38

Demandante: Gabinete do Secretario Municipal de Saude

Unidade Auditada: ISO OLHOS INSTITUTO DE SAUDE OCULAR LTDA
Periodo auditado: Agosto de 2019 a janeiro de 2019.

Fase Analitica: 03/01/2019 a 15/02/2019

Fase Operativa: 18/02/2019 a 22/02/2019

Término do Relatdrio Inicial-Preliminar: 13/03/2019

Término do Relatorio Final: 24/04/2019

FINALIDADE:
Realizar auditoria assistencial na ISO OLHOS INSTITUTO DE SAUDE OCULAR LTDA (CNES: 2697254)
em cumprimento a programacao anual do Nucleo Municipal de Auditoria Assistencial da Secretaria

Municipal de Saude de Uberlandia.

Foi realizada auditoria programada no prestador de servicos SUS - ISO OLHOS INSTITUTO DE SAUDE
OCULAR LTDA, para verificar o cumprimento do contrato n° 239/2016, assinado com a Secretaria Municipal
de Saude, bem como os fluxos praticados, a qualidade dos servigos prestados, os processos de trabalho
realizados e a satisfacdo dos usuarios, em conformidade as normas que regem o Sistema Unico de Saude —
SUS. Apos a analise das justificativas do auditado, permanece ndo conforme a constatagao: Usuarios

entrevistados declararam insatisfacdo quanto a continuidade da assisténcia. - Constatagao n° 568316.

RECOMENDAGAO:

A autoridade competente, conforme Resolu¢do 001/2019/SMS, propde-se aplicar ao auditado a Penalidade

de Adverténcia Escrita e encaminhamento a Diretoria de Controle, Regulagao e Avaliacao.

ENCAMINHAMENTOS:

1. Oficio a0 ISO OLHOS INSTITUTO DE SAUDE OCULAR LTDA, enviando o Relatério Final de Auditoria para
conhecimento e providéncias cabiveis.

2. Memorando ao Gestor Municipal, encaminhando o Relatério Final de Auditoria para conhecimento e
providéncias cabiveis.

3. Memorandos a Diretoria de Controle, Regulagdo e Avaliacdo para conhecimento, monitoramento e
providéncias cabiveis.
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MEDIDA:

A Diretoria de Controle, Regulacdo e Avaliagdo fez adverténcia para cumprimento do contrato, em especial
para Pesquisa de satisfa¢do do usuario.

2.2. AUDITORIA N° 39

Demandante: Gabinete do Secretario Municipal de Saude

Unidade Auditada: HOLHOS HOSPITAL DE OLHOS DE UBERLANDIA
Periodo auditado: Agosto de 2019 a janeiro de 2019

Fase Analitica: 18/03/2019 a 29/03/2019

Fase Operativa: 02/04/2019 a 05/04/2019

Término do Relatodrio Inicial-Preliminar: 17/04/2019

Termino do Relatorio Final:

FINALIDADE:
Realizar auditoria programada no prestador de servigos ao SUS, HBC, HOLHOS, CNES: 6430600, em
cumprimento a programacdo anual do Nucleo Municipal de Auditoria Assistencial da Secretaria
Municipal de Saude de Uberlandia. Para verificar o cumprimento do contrato n° 238/2016, assinado com
a Secretaria Municipal de Saude, bem como os fluxos praticados, a qualidade dos servigos prestados, os
processos de trabalho realizados e a satisfacdo dos usuarios, em conformidade as normas que regem o
Sistema Unico de Saude - SUS. Verificar se as ndo conformidades registradas durante a auditoria

realizada em 2013 foram regularizadas.

Garantindo o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, nos termos do art. 59, inciso LV da Constituicao
Federal de 1988, foi encaminhado o OFICIO N° 120/2019- NMAA/ SMS/ SUS de 17 de abril 2019 ao diretor
geral do HBC- Hospital Brasil Central LTDA. enviando o Relatdrio Preliminar, recebido em 19/04/2019. As

justificativas apresentadas serdo analisadas pela equipe de auditoria, que fara a emissao do Relatorio Final.

MEDIDAS:

Auditoria em aberto, aguardando resultados para tomar providencias.
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3. RECURSOS HUMANOS

A Tabela 1, contém o total de profissionais cadastrados na Rede Municipal de Uberlandia separados por

origem do contrato de trabalho. Para elaboracdo da tabela, foi considerado a quantidade de profissionais

existente e ndo a quantidade de vinculo coma O.S., por exemplo: Se um profissional médico esta cadastrado

em uma unidade de saude com dois CBO diferentes, ou seja, duas vezes, a contagem foi de um profissional.

Assim, os valores da Tabela 1 é por profissional e ndo por vinculo.

Tabela 1. Recursos Humanos que compdem a Rede Municipal de Saude de Uberlandia

Origem do contrato Quantidade
FMMS 1.019
FUNDASUS 240
MSDT 1.192
SMS (Efetivos e contratados) 1.534
SPDM - REDE 1.329
SPDM - HMMDOLC 1.249
MS - MAIS MEDICO 15

Total Geral 6.578

Fonte: DCRAM/SMS. Extraido do CNES em 14-05-2019.

4. REDE FiSICA DE SERVICOS DE SAUDE

A PORTARIA N° 1.646, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015, que Institui o Cadastro Nacional de Estabelecimentos

de Saude (CNES) o defini como documento publico e sistema de informagao oficial de cadastramento de

informagdes de todos os estabelecimentos de saude no pais, independentemente da natureza juridica ou de

integrarem o Sistema Unico de Saude (SUS). O CNES possui as seguintes finalidades:

I.  cadastrar e atualizar as informacg0es sobre estabelecimentos de saude e suas dimensdes, como

recursos fisicos, trabalhadores e servigos;

Il.  disponibilizar informacgdes dos estabelecimentos de saude para outros sistemas de informacao;
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. ofertar para a sociedade informacgdes sobre a disponibilidade de servigos nos territorios, formas de
acesso e funcionamento;

IV.  fornecer informagdes que apoiem a tomada de decisdo, o planejamento, a programagdo e o
conhecimento pelos gestores, pesquisadores, trabalhadores e sociedade em geral acerca da
organizagao, existéncia e disponibilidade de servicos, forca de trabalho e capacidade instalada dos
estabelecimentos de saude e territorios.

Ainda, o Art. 5° da Portaria 1.646/2015 diz que “O CNES é a fonte de informacgdes oficial sobre
estabelecimentos de saude no pais, devendo ser adotado por todo e qualquer sistema de informacdo que

utilize dados de seu escopo e ser utilizado como fonte para todas as politicas nacionais de saude.”

5.1. TIPOS DE ESTABELECIMENTOS

Os estabelecimentos de saude cadastrados CNES, sdo classificados em diversas tipologias de
estabelecimentos, definidos com base nas atividades profissionais e servigos ofertados a populagao.

Um estabelecimento é Estabelecimento de Saude é o espaco fisico delimitado e permanente onde sdo
realizadas a¢bes e servicos de saude humana sob responsabilidade técnica. A definicdo de Tipo de
Estabelecimento a tabela é dada em conformidade com a Portaria n° 115 de 19 de maio de 2003, Portaria
n°745 de 13 de dezembro de 2004, Portaria n® 333 de 23 de junho de 2005 e Portaria n® 717 de 28 de setembro

de 2006.

Tabela 2. Lista de tipos do estabelecimento cadastrados na base de dados municipal do CNES.

Tipo do Estabelecimento 1° Quadrimestre
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1
CENTRAL DE NOTIFICACAO, CAPTACAO E DISTRIB DE ORGAOS ESTADUAL 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 1
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPICA E OU HEMATOLOGICA 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 5
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 72
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 352
Continua
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Continuagao

Tipo do Estabelecimento 1° Quadrimestre
CONSULTORIO ISOLADO 1.055
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE 5
HOSPITAL ESPECIALIZADO 2
HOSPITAL GERAL 13
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 9
POLICLINICA 60
POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E PROMOCAO DA SAUDE 3
POSTO DE SAUDE 6
PRONTO ATENDIMENTO 1
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO (HOME CARE) 6
TELESSAUDE 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 84
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 3
UNIDADE MISTA 7
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 3

Total 1.692
Fonte: DCRAM/SMS. Extraido do CNES em 14-05-2019.

5.2. TIPO DE GESTAO

Esta categoria identifica qual gestdo o estabelecimento de saude esta vinculado - Estadual, Municipal ou
Dupla, sendo que este tem a responsabilidade de realizar cadastro, programacgao, autorizagdo e pagamento

dos servigos prestados ao SUS.

Tabela 3. Estabelecimentos de Gestdo Dupla com sede em Uberlandia.

Tipo de Estabelecimento - Gestdo Dupla Quantidade
HEMOCENTRO REGIONAL DE UBERLANDIA FUNDACAO HEMOMINAS 1
Total Geral 1

Fonte: DCRAM/SMS. Extraido do CNES em 14-05-2019.
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Tabela 4. Tipos de Estabelecimentos da Administracdo PUblica Municipal.

Tipo de Estabelecimento - Gestao Municipal Quantidade

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
CONSULTORIO ISOLADO

HOSPITAL GERAL

POLICLINICA

POSTO DE SAUDE

PRONTO ATENDIMENTO

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
UNIDADE MISTA

NW NBR OAONRP R QAR R

Total Geral 107

Fonte: DCRAM/SMS. Extraido do CNES em 14-05-2019.

Tabela 5. Estabelecimentos de Gestdo Estadual com sede em Uberlandia.

Tipo de Estabelecimento - Gestao Estadual Quantidade

CENTRAL ESTADUAL DE REGULACAO MACRO TRIANGULO DO NORTE 1
CISTRIREDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DO TRIANGULO NORTE
CSEU CENTRO SOCIO EDUCATIVO DE UBERLANDIA
PENITENCIARIA PROFESSOR JOAO PIMENTA DA VEIGA

PRESIDIO PROFESSOR JACY DE ASSIS UBERLANDIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAUDE DE UBERLANDIA

AP P R R p

Total Geral

Fonte: DCRAM/SMS. Extraido do CNES em 14-05-2019.
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5.3. EQUIPAMENTOS

Tabela 6. Equipamentos SUS, existentes e em uso, no municipio de Uberlandia-MG

1° Quadrimestre

Equipamentos

Existentes Em Uso
EQUIPAMENTOS DE AUDIOLOGIA 32 32
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM 208 202
EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA 112 111
EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA 471 465
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA 2.188 2.147
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS 112 103
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS 314 312
OUTROS EQUIPAMENTOS 314 304
Total Geral 3.751 3.676

Fonte: DCRAM/SMS. Extraido do CNES em 14-05-2019.

5.4. LEITOS

Tabela 7. Leitos existentes (SUS E PRIVADO), leitos SUS e disponiveis no municipio de Uberlandia-MG.

Especialidade do leito por hospital EXISTENTE SUS DISPONIVEIS

Cirdrgico 472 257 233
CLINICA DE CIRURGIA PLASTICA MARIA PHILOMENA 3 o o}
CLINICA FASES 4 o] o]
CLINICA RENOVA 2 0 0
HCA HOSPITAL DE CIRURGIA AMBULATORIAL LTDA 2 o] o]
HCO HOSPITAL DE CIRURGIA OCULAR 1 o} o}
HEMODIN 6 o] o]
HOLHOS HOSPITAL DE OLHOS DE UBERLANDIA 4 2 2
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA 169 169 169
HOSPITAL DO TRIANGULO 15 o} o}
HOSPITAL E MATERNIDADE MADRECOR 30 o] o]
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO 65 65 57
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA CLARA 15 o] o]
HOSPITAL ODONTOLOGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA 1 1 1
HOSPITAL ORTHOMED CENTER 23 o] o]
HOSPITAL SANTA CATARINA 32 9 0

Continua
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Continuagao

Especialidade do leito por hospital EXISTENTE SUS DISPONIVEIS
Cirdrgico 472 257 233
HOSPITAL SANTA GENOVEVA VA o) o)
HOSPITAL SANTA MARTA 24 7 o]
ISO OLHOS 2 1 1
NEO OFTALMOLOGIA UBERLANDIA 1 1 1
OFTALMO CLINICA 2 2 2
ORTOPEDICA RONDON 1 o] o]
UBERLANDIA MEDICAL CENTER 26 o) o)
Complementar 277 152 138
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA 90 68 68
HOSPITAL E MATERNIDADE MADRECOR 22 o] o]
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO 65 60 65
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA CLARA 29 o] o]
HOSPITAL SANTA CATARINA 27 14 o}
HOSPITAL SANTA GENOVEVA 32 o] o]
HOSPITAL SANTA MARTA 7 5 o}
UAILUIZOTE DR DOMINGOS PIMENTEL DE ULHOA 1 1
UAI PAMPULHA UNIDADE DE ATENDIMENTO INTEGRADO IRMA DULCE 1 1 1
UAIPLANALTO DR TUBAL VILELA DA SILVA 1 1 1
UAIROOSEVELT DR JOSIAS DE FREITAS 1 1 1
UAITIBERY ANICE DIB JATENE 1 1 1
Clinico 446 347 335
HC ALTA COLINA 1 o} o}
HEMODIN 10 o] o]
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA 162 162 162
HOSPITAL DO TRIANGULO 13 o] o]
HOSPITAL E MATERNIDADE MADRECOR 25 o o
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO 75 75 75
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA CLARA 11 o o
HOSPITAL ORTHOMED CENTER 1 o] o]
HOSPITAL SANTA CATARINA 17 9 o}
HOSPITAL SANTA GENOVEVA 17 o] o]
HOSPITAL SANTA MARTA 16 3 o}
UAI LUIZOTE DR DOMINGOS PIMENTEL DE ULHOA 16 16 16
UAI MARTINS DR JOAO FERNANDES DE OLIVEIRA 19 19 19
UAI MORUMBI 9 9 9
UAI PAMPULHA UNIDADE DE ATENDIMENTO INTEGRADO IRMA DULCE 11 11 11
UAIPLANALTO DR TUBAL VILELA DA SILVA 14 14 14
UAIROOSEVELT DR JOSIAS DE FREITAS 10 10 10
UAITIBERY ANICE DIB JATENE 19 19 19
Continua
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Especialidade do leito por hospital EXISTENTE SUS DISPONIVEIS
Pediatrico 127 102 99
CLINICA DOM BOSCO 26 26 26
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA 45 45 45
HOSPITAL DO TRIANGULO 3 o) o)
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA CLARA 15 o] o]
HOSPITAL SANTA CATARINA 3 2 o)
HOSPITAL SANTA GENOVEVA 5 o] o]
HOSPITAL SANTA MARTA 2 1 0
UAILUIZOTE DR DOMINGOS PIMENTEL DE ULHOA 3 3 3
UAI MARTINS DR JOAO FERNANDES DE OLIVEIRA 3 3 3
UAI MORUMBI 3 3 3
UAIPAMPULHA UNIDADE DE ATENDIMENTO INTEGRADO IRMA DULCE 5 5 5
UAI PLANALTO DR TUBAL VILELA DA SILVA 6 6 6
UAIROOSEVELT DR JOSIAS DE FREITAS 4 4 4
Hospital/DIA 21 11 11
HOLHOS HOSPITAL DE OLHOS DE UBERLANDIA 1 1 1
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO 9 9 9
HOSPITAL SANTA GENOVEVA 10 o] o]
NEO OFTALMOLOGIA UBERLANDIA 1 1 1
Obstétrico 99 74 73
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA 37 37 37
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO 31 31 31
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA CLARA 13 o] o]
HOSPITAL SANTA CATARINA 6 o o
HOSPITAL SANTA GENOVEVA o] o]
HOSPITAL SANTA MARTA 1 o]
UAI MARTINS DR JOAO FERNANDES DE OLIVEIRA 5 5 5
Outras Especialidades 15 3 3
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA 3 3 3
HOSPITAL E MATERNIDADE MADRECOR 12 o] o]
UAITIBERY ANICE DIB JATENE 4 4 4
Total Geral 1.457 946 892

Fonte: DCRAM/SMS. Extraido do CNES em 14-05-2019.
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Tabela 8. Déficit de leitos gerais SUS no municipio de Uberlandia.

.- . Existentes Necessidade PRT Necessidade PRT E-N E-N
Especialidade do leito
(E) 1631 1101 1631 1101
Cirdrgico 257 283 298 -26 -41
Clinico 347 519 533 -172 -186
Hospital/DIA 11 - - 11 11
Obstétrico 74 84 189 -10 -115
Cronicos 2 - 112 2 -110
Tisiologia 1 - 9 1 -8
Pediatrico 102 133 279 -31 -177
Reabilitagdo - - 94 - -94
Fator de Ajuste** - - 54 - -54
Total 794 1019 1567 -225 -773
Psiquiatrica* - - 304 - 304
Psiquiatria com Hospital Dia* - - 116 - 116
Total Psiquiatria 420 420
Fonte: DCRAM/NUFAP.
* Vide Portaria GM 3088/11 que instituiu a Rede de Atenc¢do Psicossocial no SUS.
** Fator de Ajuste previsto pela PRT 1.101/2.002.
Tabela 9. Déficit de leitos UTI no municipio de Uberlandia.
H e e
Tipo de Leito EX'S::)"teS NL(: 1Rg311?31 E- (N 1631) NL(: flTolsm E— (N 1101)
UTI Adulto 96 60 36
UTI Neonatal 30 19 11
UTI Pediatrica 9 14 -5
UTI de Queimados 2 - - 199 -47
UCI - Neonatal Canguru o) - -
UCI - Neonatal Convencional 10 - -
Unidade isolamento 5 - -
Total 152 93 59 199 -47

Fonte: DCRAM/NUFAP.

5. PRODUCAO ASSISTENCIAL

As planilhas apresentadas a sequir referem-se a produ¢do aprovada dos estabelecimentos do municipio de
Uberlandia. Os dados foram colhidos dos sistemas de informagdes do Ministério da Saude, de acordo com
instrutivo do Sistema de Apoio ao Relatério de Gestdo — SARGSUS, os quais foram extraidos, sequndo a
Natureza Juridica, Complexidade, Grupo dos Procedimentos, Carater de Atendimento, Financiamento e

grupo de procedimentos em consonancia com a Tabela SUS.
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As informagdes se referem aos periodos a partir de janeiro de 2008, quando foi implantada a Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Proteses e Materiais Especiais do Sistema Unico de Saude — SUS,
instituida pela portaria GM/MS n.° 321 de 08 de fevereiro de 2007.

Complexidade: Corresponde a complexidade do procedimento: atencdo basica, média complexidade e alta
complexidade.

Procedimento, Grupo procedimento, Subgrupo procedimento e Forma organiza¢ao: Procedimento
realizado e seu grupo, subgrupo e forma de organiza¢do, de acordo com a Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses e Préteses e Materiais Especiais do Sistema Unico de Satde — SUS.

Carater de atendimento: Refere-se aos atendimentos eletivo, urgéncia, acidente de trabalho, acidente de
trajeto, outros acidentes de trabalho e outros tipos de lesdes e envenenamentos.

Financiamento: Corresponde a forma de financiamento do procedimento: atencdo basica (PAB), assisténcia
farmacéutica, Fundo de A¢oes Estratégicas e Compensacdes (FAEC), incentivo a alta e média complexidade,
média e alta complexidade (MAC) e vigilancia em saude.

Quantidade apresentada: Quantidade de procedimentos apresentados pelas Secretarias de Saude. Os
dados ora apresentados inferem procedimentos processados nos meses de janeiro a julho de 2018, com
esfera juridica municipal.

A data do levantamento para o fechamento deste Relatério foi de 30/05/2019.

A metodologia utilizada foi extracdo das informagdes no banco de dados do Sistema de Informagao
Hospitalar — SIH do Ministério da Saude e do Sistema de Informag¢do Ambulatorial — SIA do Ministério da

Saude, referentes aos meses de janeiro a Abril de 201g9.

5.1. SISTEMA DE INFORMAGCAO HOSPITALAR - POR LOCAL DE INTERNACAO

Tabela 10. AIH aprovada por Natureza Juridica e hospital no 1° quadrimestre de 2019.

1° Quadrimestre

Natureza Juridica por hospital
REFERENCIADA  Uberlandia Total Geral

AUTARQUIA FEDERAL 2.089 5.395 7-484
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA 2.089 5.395 7484
Procedimentos cirlrgicos 1.248 2.895 4.143
Procedimentos clinicos 813 2.404 3.217
Procedimentos com finalidade diagnostica 10 14 24
Transplantes de 6rgdos, tecidos e células 18 82 100
Continua
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Continuagao

Natureza Juridica por hospital 1° Quadrimestre

REFERENCIADA Uberlandia  Total Geral

MUNICIPIO 99 8.600 8.699
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO 59 5.132 5.191
Procedimentos cirUrgicos 24 3.169 3.193
Procedimentos clinicos 35 1.961 1.996
Procedimentos com finalidade diagnostica ) 2 2
UAI LUIZOTE DR DOMINGOS PIMENTEL DE ULHOA 30 420 450
Procedimentos clinicos 30 420 450
UAI MARTINS DR JOAO FERNANDES DE OLIVEIRA o 508 508
Procedimentos clinicos o 508 508
UAI MORUMBI o 373 373
Procedimentos clinicos o 373 373
UAI PAMPULHA UNIDADE DE ATENDIMENTO INTEGRADO IRMA DULCE 3 480 483
Procedimentos clinicos 3 480 483
UAI PLANALTO DR TUBAL VILELA DA SILVA o 675 675
Procedimentos clinicos o 675 675
UAI ROOSEVELT DR JOSIAS DE FREITAS 6 282 288
Procedimentos clinicos 6 282 288
UAI TIBERY ANICE DIB JATENE 1 730 731
Procedimentos clinicos 1 730 731
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 26 626 652
CLINICA DOM BOSCO 26 603 629
Procedimentos clinicos 26 603 629
ISO OLHOS o 21 21
Procedimentos cirUrgicos o) 21 21
NEO OFTALMOLOGIA UBERLANDIA o 2 2
Procedimentos cirUrgicos 0 2 2
Total Geral 2.214 14.621 16.835

Fonte: DCRAM/SMS. Extraido do SIHD em 03-05-2019.

Dados do Sistema de Informacdo Hospitalar — SIH do Ministério da Saude referente aos Hospitais
credenciados no Sistema Unico de Saude — SUS no Municipio de Uberlandia, e extraida a producdo das AlH

aprovadas sequndo Esfera Juridica da Tabela SUS, processada 1° quadrimestre de 2019.

Tabela 11. AIH aprovadas no 1°Quadrimestre sequndo Carater atendimento hospital

Total

Carater da internagao hospital REFERENCIADA UDIA Geral

ELETIVO 528 2.790 3.318

HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA 525 1.158 1.683

HMMDOLC 3 1.605 1.608
ISO OLHOS o 21 21
NEO OFTALMOLOGIA UBERLANDIA 0 2 2
UAI MARTINS - DR JOAO FERNANDES DE OLIVEIRA 0 4

Continua
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Total

Carater da internagao hospital REFERENCIADA UDIA Geral

URGENCIA 1.686 11.831 13.517
CLINICADOMBOSCO 26 603 629

HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA 1.564 4.237 5.801

HMMDOLC 56 3.527 3.583
UAI LUIZOTE - DR DOMINGOS PIMENTEL DE ULHOA 30 420 450
UAI MARTINS - DR JOAO FERNANDES DE OLIVEIRA o} 504 504
UAI MORUMBI o 373 373
UAI PAMPULHA - IRMA DULCE 3 480 483
UAI PLANALTO - DR TUBAL VILELA DA SILVA o} 675 675
UAIROOSEVELT- DR JOSIAS DE FREITAS 6 282 288
UAITIBERY - ANICE DIB JATENE 1 730 731

Total Geral 2.214 14.621 16.835
Fonte: DCRAM/SMS. Extraido do SIHD em 03-05-2019.

Dados dos os Hospitais credenciados no Sistema Unico de Saide — SUS no Municipio de Uberlandia e
extraidos a produ¢do das AlH aprovadas segundo Caracter de Atendimento da Tabela SUS, processada 1°

quadrimestre de 2019.

Tabela 12. AlH aprovadas no 1° Quadrimestre de 2019 sequndo Complexidade por hospital

Complexidade por hospital REFERENCIADA UDIA Total Geral
Alta Complexidade 571 1.222 1.793
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA 568 1.061 1.629
HMMDOLC 3 150 153
ISO OLHOS 10 10
NEO OFTALMOLOGIA UBERLANDIA 1 1
Média Complexidade 1.643 13.399 15.042
CLINICADOMBOSCO 26 603 629
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA 1.521 4.334 5.855
HMMDOLC 56 4.982 5.038
ISO OLHOS 11 11
NEO OFTALMOLOGIA UBERLANDIA 1 1
UAI LUIZOTE DR DOMINGOS PIMENTEL DE ULHOA 30 420 450
UAI MARTINS DR JOAO FERNANDES DE OLIVEIRA 508 508
UAI MORUMBI 373 373
UAI PAMPULHA - IRMA DULCE 3 480 483
UAIPLANALTO - DR TUBAL VILELA DA SILVA 675 675
UAIROOQOSEVELT - DR JOSIAS DE FREITAS 6 282 288
UAITIBERY - ANICE DIB JATENE 1 730 731
Total Geral 2.214 14.621 16.835

Fonte: DCRAM/SMS. Extraido do SIHD em 03-05-2019.

Dados dos Hospitais credenciados no Sistema Unico de Sadde no municipio de Uberlandia, do Sistema de
Informagao Hospitalar — SIH do Ministério da Saude e extraidos a produgdo das AlH aprovadas segundo a
Média Complexidade e Alta Complexidade por grupos de procedimentos da tabela SUS, processada no 1°

quadrimestre de 2019.
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5.2. SISTEMA DE INFORMACAO AMBULATORIAL - POR LOCAL DE ATENDIMENTO

Tabela 13. Quantidade de atendimentos ambulatoriais aprovados no 1° quadrimestre de 2019 sequndo
Esfera Juridica — 2019.

Estabelecimentos por natureza Juridica 1° Quadrimestre
ASSOCIACAO PRIVADA 15.567
AACD 13.647
APAE DE UBERLANDIA 6.213
CENTRO DE ESPECIALIDADES 1.139
Estabelecimentos por natureza Juridica 1° Quadrimestre
AUTARQUIA FEDERAL 503.783
AMBULATORIO AMELIO MARQUES 5.018
CENTRO DE SAUDE ESCOLA JARAGUA 8.792
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA 475.327
HOSPITAL ODONTOLOGICO DA UNIVERSIDA 8.694
UNIDADE DIALISEHEMODIALISE 5.952
FUNDACAO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1.757
HEMOCENTRO REGIONAL DE UBERLANDIA F 1.757
MUNICIPIO 168.869
AMBULATORIO DE OFTALMOLOGIA 4
CAPS AD REDE AD 8.826
CAPS I NAPS INFANTIL 4.126
CAPS I NAPS ADULTO 6.160
CAPS LESTE 5.235
CAPS OESTE 10.948
CEAII CENTRO EDUCACIONAL DE ASSIST 457
CEAI'll CENTRO EDUCACIONAL DE ASSIS 469
CEAI'lIl CENTRO EDUCACIONAL DE ASSI 1.235
CEAI'lV CENTRO EDUCACIONAL DE ASSIS 577
CENTRO DE ATENCAO AO DIABETICO TIPO 611
CENTRO DE REF PRATICAS INTEGRATIVAS 2
CENTRO RADIOLOGICO MUNICIPAL 7-346
CER CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILI 2.536
CRST CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE 2
DST AIDS AMBUL DE MOLESTIAS INFEC C 614
HMMDOLC 7.980
Continua
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Continuagao

Estabelecimentos por natureza Juridica

1° Quadrimestre

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE UB 24.378
UAI LUIZOTE DR DOMINGOS PIMENTEL DE 127
UAI MARTINS DR JOAO FERNANDES DE OL 1.352
UAI MORUMBI 76
UAI PAMPULHA UNIDADE DE ATENDIMENTO 619
UAI PLANALTO DR TUBAL VILELA DA SIL 19
UAIROOSEVELT DR JOSIAS DE FREITAS 363
UAISAO JORGE 25
UAI TIBERY ANICE DIB JATENE 1.222
UPA SUL 83.560
SOCIEDADE ANONIMA FECHADA 4.716
HOSPITAL SANTA MARTA 4.716
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 101.956
CHECK UP LABORATORIO DE ANALISES CL 22.482
CTCR 184
DAVITA 27.306
ELO MEDICINA DIAGNOSTICA 106
HOLHOS HOSPITAL DE OLHOS DE UBERLAN 108
ISO OLHOS 2.736
LABORATORIO CENTRAL 9.800
LABORATORIO DE PATOL CLIN EDUARDO M 7-495
MEDCOR 2.800
NEFROCLINICA DE UBERLANDIA LTDA 20.737
NEO OFTALMOLOGIA UBERLANDIA 4.151
OFTALMO CLINICA 1.649
PRO IMAGEM DIAGNOSTICO POR IMAGEM S 2.402
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 2.588
LITU 1.728
MEDPHOTON 860
Total Geral 804.668

Fonte: DCRAM/SMS. Extraido do SIASUS em 03-05-2019.

Dados do Sistema de Informagao Ambulatorial — SIA do Ministério da Saude de todos os estabelecimentos
credenciados ao Sistema Unico de Saude — SUS no Municipio de Uberlandia e extraidos a quantidade

aprovada da producao da tabela SUS por Esfera Juridica, processada 1° quadrimestre de 2019.
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Tabela 14. Quantidade de atendimentos ambulatoriais apresentados no 1° quadrimestre de 2019 por
Complexidade por Esfera Juridica Municipal.

Complexidade por NJ 1° Quadrimestre

Alta Complexidade 93.241
ASSOCIACAO PRIVADA 9.781
AUTARQUIA FEDERAL 53.966
MUNICIPIO 2.535
SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA 24.371
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 2.588

Atencdo Basica 40.804
AUTARQUIA FEDERAL 39.456
FUNDACAQO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 245
MUNICIPIO 1.103

Média Complexidade 632.105
ASSOCIACAO PRIVADA 10.119
AUTARQUIA FEDERAL 397.675
FUNDACAQO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1.512
MUNICIPIO 140.837
SOCIEDADE ANONIMA FECHADA 4.716
SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA 77-246

Nao se aplica 38.518
ASSOCIACAOQO PRIVADA 1.099
AUTARQUIA FEDERAL 12.686
MUNICIPIO 24.394
SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA 339

Total Geral 804.668

Fonte: DCRAM/SMS. Extraido do SIASUS em 03-05-2019.

Dados do Sistema de Informacdo Ambulatorial — SIA do Ministério da Saude referentes aos estabelecimentos
credenciados ao Sistema Unico de Saude — SUS no Municipio de Uberlandia, extraidos a quantidade de
producdo da tabela SUS por Complexidade, processada no ano de 2018.

Obs. 2: Devido a publica¢do da Portaria GM/MS N°© 2.148, DE 28 DE AGOSTO DE 2017 que Estabelece o inicio
do envio de dados de servicos da Aten¢do Basica para o Conjunto Minimo de Dados (CMD) e encerra o envio
de dados para o Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA), as UBS/UBSF ndo apresentam produgao, a serem
processadas no SIASUS, a partir da competéncia Agosto de 2017. Sendo assim, a produ¢do com a

complexidade atencdo tende a ser menor, em comparag¢ao com os quadrimestres do ano de 2018.
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Tabela 15. Quantidade de atendimentos ambulatoriais nos CAPS no 1° quadrimestre de 2019.

ESTABELECIMENTOS

1° QUADRIMESTRE

(unid.)
CAPS AD REDE AD 8826
0301040028 - ATENDIMENTO CLINICO P/ INDICACAO, FORNECIMENTO E INSERCAO DO
DISPOSITIVO INTRA-UTERINO (DIU) 1
0301080020 - ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTE DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 611
0301080038 - ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM SAUDE MENTAL TERCEIRO TURNO 7
0301080194 - ACOLHIMENTO DIURNO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENgAO PSICOSSOCIAL 1.319
0301080208 - ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL 4.696
0301080216 - ATENDIMENTO EM GRUPO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL 948
0301080224 - ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO DE ATENgAO PSICOSSOCIAL 166
0301080232 - ACOLHIMENTO INICIAL POR CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL 614
0301080240 - ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES DE CAPS E/OU FAMILIARES 7
0301080275 - PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 77
0301080283 - PRATICAS EXPRESSIVAS E COMUNICATIVAS EM CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL 110
0301080291 - ATENCAO AS SITUACOES DE CRISE 159
0301080348 - ACOES DE REABILITACAO PSICOSSOCIAL 74
0301080356 - PROMOCAO DE CONTRATUALIDADE NO TERRITORIO 35
0401010015 - CURATIVO GRAU II C/ OU S/ DEBRIDAMENTO (POR PACIENTE) 2
CAPS | NAPS INFANTIL 4.126
0301080194 - ACOLHIMENTO DIURNO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENgAO PSICOSSOCIAL 39
0301080208 - ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENgAO PSICOSSOCIAL 1.682
0301080216 - ATENDIMENTO EM GRUPO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENgAO PSICOSSOCIAL 432
0301080224 - ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO DE ATENgAO PSICOSSOCIAL 782
0301080232 - ACOLHIMENTO INICIAL POR CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 251
0301080240 - ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES DE CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL E/OU FAMILIARES 61
0301080275 - PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL 126
0301080283 - PRATICAS EXPRESSIVAS E COMUNICATIVAS EM CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL 654
0301080291 - ATENGAO AS SITUACOES DE CRISE 72
0301080348 - AQOES DE REABILITAQ/S\O PSICOSSOCIAL 14
0301080356 - PROMO(;AO DE CONTRATUALIDADE NO TERRITORIO 13
CAPS IINAPS ADULTO 61.60
0301080038 - ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM SAUDE MENTAL TERCEIRO TURNO 1
0301080194 - ACOLHIMENTO DIURNO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENgAO PSICOSSOCIAL 333
0301080208 - ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL 2.899
0301080216 - ATENDIMENTO EM GRUPO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENgAO PSICOSSOCIAL 1.125
0301080224 - ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO DE ATENgAO PSICOSSOCIAL 148
0301080232 - ACOLHIMENTO INICIAL POR CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 432
0301080240 - ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES DE CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL E/OU FAMILIARES 30
0301080275 - PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL 32
0301080283 - PRATICAS EXPRESSIVAS E COMUNICATIVAS EM CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL 1.112
0301080291 - ATENGAO AS SITUACOES DE CRISE 46
0301080356 - PROMO(;AO DE CONTRATUALIDADE NO TERRITORIO 2
Continua
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Continuagao

ESTABELECIMENTOS

1° QUADRIMESTRE

(unid.)
CAPS LESTE 5235
0301080194 - ACOLHIMENTO DIURNO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL 146
0301080208 - ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL 2.298
0301080216 - ATENDIMENTO EM GRUPO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL 970
0301080224 - ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL 188
0301080232 - ACOLHIMENTO INICIAL POR CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL 260
0301080240 - ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES DE CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL E/OU FAMILIARES 55
0301080275 - PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL 216
0301080283 - PRATICAS EXPRESSIVAS E COMUNICATIVAS EM CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL 948
0301080291 - ATENCAO AS SITUACOES DE CRISE 148
0301080356 - PROMOCAQ DE CONTRATUALIDADE NO TERRITORIO 6
CAPS OESTE 10.948
0301080020 - ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTE DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 303
0301080038 - ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM SAUDE MENTAL TERCEIRO TURNO 31
0301080194 - ACOLHIMENTO DIURNO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 713
0301080208 - ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 4.986
0301080216 - ATENDIMENTO EM GRUPO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAOQ PSICOSSOCIAL 755
0301080224 - ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 278
0301080232 - ACOLHIMENTO INICIAL POR CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 735
0301080240 - ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES DE CAPS E/OU FAMILIARES 36
0301080275 - PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL 900
0301080283 - PRATICAS EXPRESSIVAS E COMUNICATIVAS EM CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL 2017
0301080291 - ATENGAO AS SITUACOES DE CRISE 145
0301080348 - ACOES DE REABILITACAO PSICOSSOCIAL 4t
0301080356 - PROMOCAO DE CONTRATUALIDADE NO TERRITORIO 5
Total Geral 35.295

Fonte: DCRAM/SMS. Extraido do SIASUS em 03-05-2019.

Dados do Sistema de Informagdo Ambulatorial — SIA do Ministério da Saude dos estabelecimentos
credenciados ao Sistema Unico de Sadde — SUS no Municipio de Uberlandia e extraido a producdo
apresentada da Atencdo Psicossocial por forma de organizagdo nos procedimentos 03.01.08

(Atendimento/Acompanhamento psicossocial) da Tabela SUS processada no1° quadrimestre de 2019.
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5.3. CENTRO DE GESTAO DE INFORMAGAO DE SAUDE

Os dados abaixo disponiveis sdo oriundos do Centro de Gestdo de Informagdo de Saude, Centro de Farmacia
e Centro de Referéncia Praticas Integrativas Complementar em Saude gerido pelo Secretaria Municipal de
Saude juntamente com a Processamento de Dados de Uberlandia — PRODAUB, que participa nos
processamentos. As informagdes se referem aos periodos de janeiro a abril de 2019 e podem sofrer

alteragodes.

Tabela 16. Quantidade de Pessoas Atendidas — 2018 e 1° Quadrimestre 2019

Pessoas Atendidas 2018 1° Quad 2019
Ambulatorio 2.727.266 911.552
Pronto Atendimento 1.188.384 463.426
Total 3.915.650 1.374.978

Fonte: Nucleo de Gestdo e Informagdo em Saude

Tabela 17. Quantidade de Consultas Médicas - 2018 e 1° Quadrimestre 2019

Consultas Médicas 2018 1° Quad 2019
Basicas 740.774 264.918
Especializadas 237.828 82.091
Pronto Atendimento 1.128.033 44,2.204
Total 2.106.635 789.213
Fonte: Nucleo de Gestdo e Informagdo em Saude
Tabela 18. Quantidade de Consultas/Atendimentos Individuais - 2018 e 1° Quadrimestre 2019
Profissionais 2018 1° Quad 2019
Assistente Social 106.205 35.524
Dentista 61.660 21.210
Enfermeiro 176.563 71.443
Farmacéutico 129 106
Fisioterapia 8.504 2.756
Fonoaudiologia 6.170 1.192
Nutricionista 15.370 3.773
Psicologia 46.058 17.395
Educacao Fisica 833 423
Terapia Ocup. 648 282
Pedagogo 146 -
Total 422.286 154.104

Fonte: Nucleo de Gestdo e Informagdo em Saude
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Tabela 19. Quantidade de Visitas realizadas - 2018 e 1° Quadrimestre 2019

Profissionais Total 1° Quad 2019
ACS/Ag Saude 751.118 271.358
Assistente Social 5.029 1.799
Dentista 367 147
Téc. em Enfermagem 383 108
Enfermeiro 6.543 2.839
Fisioterapia 499 169
Médico 5.472 2.247
Nutricionista 243 159
Psicologia 2.379 1.078
Educacdo Fisica 70 60
Terapia Ocupacional 8 3
Total 772.111 279.967
Fonte: Nucleo de Gestdo e Informagdo em Saude
Tabela 20. Quantidade de Atendimento nas Farmacias - 2018 e 1° Quadrimestre 2019
Atendimento 2018 1° Quad 2019
Farmacia Ambulatorial 868.316 321.089
Farmacia Hospitalar 505.633 188.573
Total 1.373.949 509.662
Fonte: Central de Abastecimento Farmacéutico
Tabela 21. Quantidade de Pessoas Atendidas nas Farmacias - 2018 e 1° Quadrimestre 2019
Pessoas Atendidas 2018 1° Quad 2019
Farmacia Ambulatorial 754.030 273.368
Farmacia Hospitalar 233.221 94.012
Total 987.251 367.380

Fonte: Central de Abastecimento Farmacéutico

Tabela 22. Quantidade de 12 Consulta Odontoldgica, Tratamento Completado e Percentual de Tratamento
Completado em Odontologia - 2018 e 1° Quadrimestre 2019

Acoes 2018 1° Quad 2019

12 Consulta Odontoldgica 30.217 11.192
Tratamento Completado 27.919 9.284
Percentual de Tratamento Completado 92 83

Fonte: Nucleo de Gestdo e Informagdo em Saude
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Tabela 23. Ac¢des realizadas no Centro de Controle de Zoonoses - 2018 e 1° Quadrimestre 2019

Acoes 2018 1° Quad 2019
Combate ao Aedes Aegypti 904.151 629.891
Vacinagdo anti-rabica (Doses aplicadas) 92.524 502
Fonte: Nucleo de Gestdo e Informagdo em Saude
Tabela 24. Acdes realizadas na Vigilancia Epidemioldgica - 2018 e 1° Quadrimestre 2019
Agbes 2018 1° Quad 2019
Visita (Domiciliar e hospitalar) 5.883 1.493
Palestras 185 128
Fonte: Nucleo de Gestdo e Informagdo em Saude
Tabela 25. A¢des realizadas na Vigilancia Sanitaria - 2018 e 1° Quadrimestre 2019
Acoes 2018 1° Quad 2019
Inspe¢do de estabelecimentos 14.100 4505
Licenciamento de estabelecimentos 2.338 885

Fonte: Nucleo de Gestdo e Informagdo em Saude

Tabela 26. Acdes realizadas no Servigo Social - 2018 e 1° Quadrimestre 2019

Acoes 2018 1° Quad 2019
Visitas Domiciliares 3.703 1.799
Consultas/Atendimentos Individuais 106.205 35.524
Total 109.908 37.323
Fonte: Nucleo de Gestdo e Informagdo em Saude
Tabela 27. A¢des realizadas de Praticas Integrativas e Complementares- 1° Quadrimestre 2019
Acoes 1° Quad 2019
Acupuntura 1.515
Antroposofia 145
Auriculoterapia 5.669
Danca Circular 128
Homeopatia 986
Imposi¢do de Maos 301
Meditagdo 22
Total 8.766

Fonte: Praticas Integrativas e Complementares
No ano de 2018 foram realizadas 25.327 a¢des.
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6. INDICADORES E METAS DA PACTUAGAO PAS 2019

A pactuacdo de indicadores reforca as responsabilidades do gestor, em func¢do das necessidades de saUde da
populacdo e fortalece a integracdo dos instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Saude.

1°

INDICADOR 1 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das 4 principais DCNT (Doengas do aparelho circulatorio, cancer, <melhor /100.000 336 103,19
diabetes e doencas respiratorias cronicas).

Analise e Consideragdes:

Contribui para o monitoramento do impacto das politicas publicas na prevencao e no controle das DCNT e
em seus fatores de risco, considerando os determinantes sociais, por meio das a¢des de vigilancia, promogao
e protecdo, com foco na preven¢do de doencas cronicas nao transmissiveis, no controle das doengas
transmissiveis e na promogao do envelhecimento saudavel.

A populacdo usada para o calculo do indicador foi a disponibilizada pelo IBGE em Uberlandia é de 683.247,
para a faixa etdria do indicador é de 318.802hab.

Resultado preliminar, sujeitos a alteragcdo. A¢des de prevencao e no controle das DCNT em seus fatores de
risco estao sendo realizadas de maneira continua.

o
INDICADOR 2 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADR:I-MESTRE

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres

~ ) s > melhor razao 0,66 0,68
de 25 a 64 anos e a populagdo da mesma faixa etaria.

Analise e Consideragodes:

Contribui na avaliacdo da adequacdo do acesso a exames preventivos para cancer do colo do Utero da
populacao feminina na faixa etaria de 25 a 64 anos, identificando tendéncias que demandem a¢des e estudos
especificos, servindo de subsidio aos processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas voltadas
para a saude da mulher.

As unidades de saude vém intensificando as a¢des de promoc¢do de Saude e o resultado é a melhora no
indicador. As a¢oes da tutoria do Qualifica SaUDI tém contribuido para o melhor desempenho do indicador.
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1°

INDICADOR 3 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE

Raz&do de exames de mamografia de rastreamento realizados em

~ . L > melhor raza
mulheres de 50 a 69 anos e populagdo da mesma faixa etaria. eiho azao 043 0,56

Analise e Consideragdes:

Mede o acesso e a realizagdo de exames de rastreamento de cancer de mama pelas mulheres de 50 a 69 anos,
identificando tendéncias que demandem agdes e estudos especificos, servindo de subsidio aos processos de
planejamento, gestdo e avaliacdo de politicas voltadas para a saude da mulher.

O municipio de Uberlandia tem conseguido garantir o acesso aos exames de mamografia para as pacientes
na faixa etaria preconizada.

10
INDICADOR 4 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢do Basica. > melhor % 50 49,82

Analise e Consideragdes:

O método de célculo considera para o numerador, o nUmero de equipes de saude da familia e o numero de
equipes de atencdo basica equivalentes, tendo como fonte o Sistema e-Gestor da Atencdo Basica do
Ministério da Saude. Para o denominador, a popula¢do disponibilizada pelo IBGE em Uberlandia é de 683.247.

Resultado competéncia marco/2019, extraido do Portal E-Gestor do Departamento de Atencdo Basica do
Ministério da Saude mantem as 74 equipes Saude da Familia o que dd uma cobertura de 37,37%, com a
inclusao de o7 equipes equivalentes a cobertura sobe para 49,82%.

10
INDICADOR 5 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE

Cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de saude

bucal > melhor % 26 25,55

Analise e Consideragodes:

O método de calculo considera para o numerador, o nUmero de equipes de saude bucal e o nUmero de equipes
de atencdo bucal equivalentes, tendo como fonte o Sistema e-Gestor da Aten¢do Basica do Ministério da
Saude. Para o denominador, a populagao disponibilizada pelo IBGE em Uberlandia é de 683.247.

Resultado competéncia dezembro/2019, extraido do Portal E-Gestor do Departamento de Atencdo Basica do
Ministério da Saude apresenta 28 equipes Saude Bucal o que da uma cobertura de 14,14%, quando incluem
as 15 equipes equivalentes a cobertura sobe para 25,55%. Neste periodo a cobertura de saude bucal do
municipio diminuiu devido ao quadro de servidores por aposentadorias, reducdo de carga horaria s
profissionais e licengas médicas (maternidade, doenca).
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o
INDICADOR 6 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRJI.MESTRE

Taxa de mortalidade infantil. <melhor /1.000 9,8 11,25

Analise e Consideragoes:

Avalia a assisténcia pré-natal, a vinculagdo da gestante ao local de ocorréncia do parto evitando a sua
peregrinacdo e as boas praticas durante o atendimento ao parto e nascimento. Avalia ainda acesso das
criangas menores de 1 ano ao acompanhamento de puericultura nos servicos de Saude e a atencdo hospitalar
de qualidade quando necessario.

Meta ndo alcancada. Melhorar organizagdo dos processos das unidades, visando cumprimento de meta.

Ha necessidade de aprimorar o acompanhamento da gestante pela unidade de saude, havendo busca ativa
da mesma, em caso de falta e/ou ndo realizagdo de exames solicitados.

10
INDICADOR 7 POLARIDA | UNIDAD META QUADRIMEST
DE E 2019
RE
Acbes de Matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atencdo >
.. L . % 100 100
Basica (Média minima esperada: 12 registros por ano) Melhor

Analise e Consideragdes:

A acdo de matriciamento consiste no apoio presencial da equipe de CAPS junto as equipes de Atengao
Primaria buscando fortalecer o cuidado em salde mental através da construcdo conjunta de planos de
cuidado singular e discussao do processo de trabalho envolvendo a atencao as pessoas em sofrimento ou com
transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

Método de célculo: (N° de CAPS com pelo menos 12 registros de matriciamento da Atencdo Basica no ano /
total de CAPS habilitados) x 100

Para o calculo quadrimestral sera considerado o numero CAPS com pelo menos o4 registros de
matriciamento da Atenc¢do Basica no quadrimestreftotal de CAPS habilitados x 100. Ao final do ano sera
computado o resultado geral de CAPS com pelo menos 12 registros anuais.

Os o5 CAPS do municipio atingiram a meta de o4 procedimentos no quadrimestre, portanto meta 100%
atingida.

Base de calculo para a¢des quadrimestrais relativos ao cumprimento do indicador de Matriciamento de CAPS
na Atencao Primaria.

Método de calculo para indicador: N° de CAPS com pelo menos 12 registros de matriciamento da Atencdo
Basica no ano / total de CAPS habilitados) x 100
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1°

INDICADOR 8 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE

Taxa de mortalidade por causas externas, na faixa etaria de 10 a 39

. L <melhor /100.000 62 40,6
anos/100.000 hab. nessa faixa etaria

Analise e Consideragdes:

O indicador mede o numero de 6bitos por causas externas (conjunto de acidentes e violéncias) por 100.000
habitantes, estimando o risco de morrer por essas causas.

A populacdo usada para o calculo do indicador foi a disponibilizada pelo IBGE em Uberlandia é de 683.247,
para a faixa etdria do indicador é de 361.401hab.

No 1° quadrimestre de 2019 ocorreram 49 6bitos na faixa etaria de 10 a 39 anos, por causas externas no
Capitulo XX do CID — 10, sendo as principais categoria: X95, W18, V49, X70, V29, Y34, X99, Vo9, Yoo,
semelhante ao que acontece no Brasil, onde cerca de dois tercos dos dbitos por causas externas sao os
acidentes de transito, os homicidios e os suicidios. As taxas sdo consideravelmente mais altas na populacdo
de adultos jovens, principalmente do sexo masculino.

10
INDICADOR 9 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE
Proporg¢ao de parto normal no SUS > melhor % 26 32,1

Analise e Consideragdes:

Avalia a qualidade da assisténcia pré-natal e do ao parto, bem como as condi¢oes de acesso aos servicos de
Saude, no contexto do modelo assistencial adotado. Analisa e identifica situa¢des de que demandem agdes
e estudos especificos.

AcOes realizadas na Rede Materno Infantil refletiram positivamente no alcance da meta. A melhora do
indicador reflete as agdes educativas continuas e sensibilizagao das equipes e populagao quanto as vantagens
do parto normal.

1°

INDICADOR 10 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE

Propor¢do de casos de doengas de notificagdo compulsoria

0,
imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias apos notificagdo. >melhor % 93,4 89,8

Analise e Consideragodes:

Para a realizagdo da avaliagdo da oportunidade do encerramento dos casos é verificado o percentual de casos
notificados que foram encerrados oportunamente, isto é, as fichas de investigagdo que contém informacoes
do diagnostico final e data do encerramento.

O encerramento dos casos notificados como suspeitos efou confirmados deve ser efetuado dentro de um
prazo de tempo estabelecido por normas técnicas, que varia de acordo com o agravo notificado. As
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investigagdes iniciam desde o momento da notificagdo, articulado com toda a rede de assisténcia e
vigilancias. Alguns agravos dependem de resultados de exames do Laboratdrio Central de Saude Publica
como o LACEN/ MG Laboratério Central de Saude Publica de MG, Fundagdo Nacional Ezequiel Dias - Funed,
ou outros. Sao realizadas agdes de fortalecimento do processo de registro, para cumprimento do tempo
oportuno determinado em legislacao.

1°

INDICADOR 11 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE

Proporcdo de obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49anos)

0
investigados. >melhor & 98 96

Analise e Consideragoes:

Permite detectar casos de dbitos maternos ndo declarados, ou descartar, apds investigacao, a possibilidade
dos obitos dessas mulheres terem sido maternos, independente da causa declarada no registro original.
Permite, também, identificar fatores determinantes que originaram o dbito materno, com o objetivo de
apoiar aos gestores locais na ado¢dao de medidas direcionadas a resolver o problema, que possam evitar a
ocorréncia de eventos similares.

A investigacao inicia desde o momento da notificagao, articulado com toda a rede de assisténcia. Realizado
visita domiciliar, analise de prontuario médico, discutido caso com membros do comité de mortalidade para
encerramento da causa. Compartilhado com a rede de assisténcia para que acdes e medidas sejam
desencadeadas para evitar mais ocorréncia de dbitos maternos. E muito importante também na investigacdo
aidentificacdo de situacdo de risco em que a familia se encontra apds o dbito da mulher. O prazo preconizado
pelo MS é de 120 dias. O objetivo do Comité é realizar a investigagdo precocemente sendo estabelecida
estratégias de envio mais rapido para unidade, até mesmo como forma de identificar situagdo em que a
familia se encontra apos o 6bito da mulher.

10
INDICADOR 12 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE
o
NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos. <melhor n 1 o
absoluto

Analise e Consideragodes:

Expressa o numero de casos novos de aids, na populagdo de menores de 5 anos de idade, residente em
determinado local, no ano considerado. Ainda que ocorram casos de transmissdo vertical do HIV, o
tratamento deve ser instituido oportunamente para evitar que haja evolucao para aids.

Ndo Tivemos um caso no 1° quadrimestre estamos atentos para manter apenas esta ocorréncia.
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10
INDICADOR 13 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE
, O ne
NUmero absoluto de ébitos por dengue <melhor absoluto 2 14

Analise e Consideragdes:

No site: http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/19272.pdf, o cidaddo tem acesso ao
Boletim de Vigilancia em Saude, e podera ter mais informag¢des quanto ao Consolidado das pesquisas do
LIRAa, Levantamento de infestacdo do Aedes aegypti, da Situacdo epidemioldogica da DENGUE,
CHIKUNGUNYA E ZIKA entre outras.

Entre as medidas tomadas para diminuir o crescimento do nimero de casos no municipio foi a realizagao de
Forca-Tarefa, composta por agentes da Saude Estadual e da Fundagdo Nacional de Saude (Funasa) e pelo
exército. A agdo envolveu a Assisténcia, Vigilancia Epidemioldgica, Controle Vetorial e contou com reforgo
dos agentes de controle de endemias estaduais. Os agentes de endemias visitaram as residéncias, comércios,
instituicoes publicas e terrenos vagos para o recolhimento de objetos inserviveis, aplicacdo de larvicida onde
for necessario e, o mais importante, orientar as pessoas, por meio do trabalho de educacdo em saude, quais
os pontos de ateng¢do para os possiveis focos do Aedes aegypti.

Além disso, destaca-se a elaboragao dos Planos de Contingéncia Municipais para prevencado e controle das
doengas transmitidas pelo Aedes, trabalho de identificagdo dos acumuladores, pela Assisténcia.

10

INDICADOR 14 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE

Porcentagem de farmacias Clinicas implantadas > melhor % ) 6,6

Analise e Consideragdes:

Farmadcia clinica drea da farmacia voltada a pratica do uso racional de medicamentos. O profissional, entre
outras fungdes, orienta o uso correto do medicamento, em conjunto com a equipe multiprofissional dos
hospitais e ambulatdrio, reduzindo o tempo de internagdo e melhorando a adesdo destes ao tratamento,
buscando assim, uma melhor qualidade de vida para o paciente. Atua também na gestdo da farmacoterapia,
revisando aspectos da selecao, administracdo e resultados terapéuticos obtidos. Fornece educacdo e
orientacao ao paciente.

Este indicador apresenta resultado desfavoravel.
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10
INDICADOR 15 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE
NUmero de pacientes atendidos Programa Remédio em Casa ne
> melhor absoluto |~ 2.006 pessoas 2.673

Analise e Consideragdes:

O Programa Remédio em Casa entrega, na casa do cidaddo, medicamentos anti-hipertensivos e
hipoglicemiantes orais em quantidade suficiente para 30 dias aos portadores de hipertensdo arterial e
diabetes mellitus estaveis e controlados em acompanhamento nas Unidades de Saude. Também sao
atendidos pelo programa, os pacientes com dificuldade de locomocgao e acamados cadastrados no servigo.

Este indicador apresenta resultado favoravel, devido ao comprometimento de toda equipe da Secretaria de
Saude, principalmente a participagdo da equipe da Atencdo Primaria. A tendéncia deste indicador é de
crescimento.

10

INDICADOR 16 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE

indice de reclamagdes inerentes a assisténcia farmacéutica

. L <melhor % 0,0 0,0
registrada na Ouvidoria 1045 '

Analise e Consideragodes:

indice de reclamacdes como principal finalidade apresentar um termémetro do comportamento do setor de
atendimento relacionados a assisténcia farmacéutica. Contempla porcentagem de reclamagdes recebidas na
ouvidoria da assisténcia farmacéutica em relagdo a cada quadrimestre.

Este indicador apresenta resultado favoravel, atribuimos este resultado a padronizagdo dos procedimentos e
envolvimento de toda equipe.

10
INDICADOR 17 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE
NUmero de Urnas de Manifestagdes Ativas > melhor ne 6
absoluto 3 9

Analise e Consideragodes:

A opinido do usuario, seja reclamagdes ou elogios, sdo excelentes ferramentas desde que sejam tratadas
como um caminho de aprendizado. Nao basta solucionar o problema para aquele usuério que reclamou. E
necessario entender o “fato-origem” da reclamacdo e criar uma solugdo. Portanto, manter a pesquisa de
opinido é fundamental para a deteccdo de falhas no processo. Manter as Urnas de Manifestacoes ativas
permite monitorar e ajustar os processos que devem ser realizados periodicamente. Ressaltamos que o
recolhimento das Manifestagoes depositadas nas Urnas pelos usuarios é feito mensalmente por um Técnico
da Ouvidoria, o qual ha uma programacdo com o trajeto para percorrer todas as Unidades e Setores da
Secretaria Municipal de Saude.

No 1° Quadrimestre de 2019 foram instaladas mais 03 Urnas. Totalizando 99 Urnas.
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10
INDICADOR 18 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE
Ne de Unidades construidas ne
> melhor 4 o
absoluto

Analise e Consideragdes:

UBSFs construcdo Marta Helena, Jardim Ipanema, Jardim das Palmeiras - 20% do valor recurso
recebido, referente a elabora¢do dos projetos Arquitetdnicos e complementares que ja estdo prontos. A
licitagdo ja concluida e a ordem de inicio de obra emitida.

As trés UPAS foram contemplas com a PORTARIA N° 3.583, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019. Estabelece os
procedimentos para execucao do disposto no art. 2° do Decreto n° 9.380, de 22 de maio de 2019, que trata
da readequacao da rede fisica do Sistema Unico de Saude oriunda de investimentos realizados pelos entes
federativos com recursos repassados pelo Fundo Nacional de Saude.

A readequacgao da rede fisica do SUS de que trata esta Portaria consiste na alteracdo da utilizagdo do imdvel
como tipo de estabelecimento de salde diferente do originalmente pactuado. Para fins do imdvel inicial
podera ser destinado a mais de um tio e subtipo de estabelecimento de saude, desde que observadas a
classificacdo e as normas do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.

Areadequacao da rede fisica do SUS dependera de solicitagdo do ente federativo interessado e aprovagdo do
Ministério da Saude, observado o disposto no do Decreto n° 9.380, de 2019, e nesta Portaria.

UBSF NOVO UMUARAMA - Finalizada com inauguracao prevista para junho/2019.

Construgao UBSF Shopping Park - Pagamento sera efetuado nos termos da Portaria n° 381/2017 -projeto
arquitetonico definido com implantacdo e aprovacao da Vigilancia Sanitaria. A licitagdo Tomada de Precos
100/2019 em andamento, aguardando finalizagdo para a contratacdo da empresa e ordem de inicio de servigo
em atengao aos prazos previstos na portaria.

CAPS - Quanto a constru¢ao do CAPS estamos aguardando resposta do Estado.

10
INDICADOR 19 POLARIDADE | UNIDADE | META 2019 QUADRIMESTRE
o
Ne° de unidades de Saude Reformadas/Ampliadas > melhor " 10 o)
absoluto

Analise e Consideragodes:

Projeto arquitetonico da reforma e ampliacdo da Vigilancia Sanitaria estd pronto, e os projetos
complementares ja foram autorizados.

UBSF Cruzeiro dos Peixotos — Obra em andamento.

Reforma das Unidades UBSF Alvorada; Custodio Pereira; Miraporanga; Santa Rosa; Morada Novag;
Tangard/Rio das Pedras; UBSF Sao Jorge Il; Santa Luzia com mais de 60% concluidas; solicitamos a
prorrogacao para a conclusao das obras.
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7- ACOES EXECUTADAS

7-1. QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Diretriz

Garantir e ampliar o acesso da populacdo a servicos de qualidade, seguindo os principios da equidade,
universalidade, acessibilidade, do vinculo, da continuidade do cuidado em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de saude dos usuarios SUS.

Objetivo
Qualificar as a¢des e servicos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atencao a Saude.

Implantar o Programa de Qualifica SaUDI como estratégia de diagndstico, planejamento e implementacdo
de a¢des de saude nas 74 Unidades Basicas de Saude da Familia.

Resultados esperados
Ampliar o acesso da populagao ao cuidado a partir da Aten¢ao Primaria.

Ampliar a longevidade dos portadores de condi¢Oes cronicas, prioritariamente gestantes, criangas,
hipertensos, diabéticos e oncoldgicos.

Garantir o acesso e o vinculo dos pacientes com hipertensao e diabetes, na unidade de salde, para que os
mesmos sejam monitorados e estabilizados, e assim usufruir de uma vida com melhor qualidade.

Reduzir a mortalidade por causas externas e por doencas cardio e cerebrovasculares.

Acoes Prioritarias do 1° Quadrimestre 2019 - Janeiro, fevereiro, marco e abril

Realizar as a¢oes e servicos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atencao a Saude
e Ampliar o acesso da popula¢do ao cuidado a partir da Atencado Primaria.
Aumentar a oferta do
horario do trabalhador nas
unidades de saude, com
possibilidades de outras | Implementacao de Sala de hidratagdo para Dengue, no horario do trabalhador, nas
atividades, conforme seguintes unidades: Jardim Brasilia I, Luizote de Freitas, Jardim Célia, Morumbi | e
estudos de demanda e I.
viabilidade, sem prejuizo
aos servicos ja
implantados.
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Disponibilizar consultas
de acordo com a
estratificagdo derisco e
validade da receita
médica.

Resgate da Planilha de Programacao, com a tutoria do Qualifica SaUDI,
disponibilizando as consultas conforme parametrizagdo instituida nos protocolos
de estratificacdo de risco das condigdes cronicas

Estimular a vacinagdo

.| conforme Programa

Nacional de Imunizacdo.

Participacdo na elabora¢do do plano de acdo para campanha de vacinagdo contra
Influenza em criangas a partir de 6 meses até 6 anos incompletos.

Participacdo da Rede de Atencdo a Saude da Pessoa em campanhas de vacinacdo.
Foram realizadas orienta¢des quanto ao preenchimento do campo Vacinas na CSPI
e reunides com todas as ILPI's informando que os idosos seriam vacinados. Os
CEAIS, 6rgdo da SEDESTH, também foram inclusos como participantes do
processo.

Foram encaminhadas ao setor de imunizacdo 15 criangas de o0 a 11 meses em Labio
Palatais.

Participacdo efetiva de todas as unidades de APS nas campanhas e na busca ativa
para atingir os indicadores.

Garantir acesso as agoes e
servigos do SUS com

.| atengdo as especificidades

das populagdes do campo
(area rural).

Inicio da coleta do exame de triagem neonatal “teste do pezinho” nas UBSF do
Setor Central Norte e Zona Rural e planejamento para descentraliza¢do do setor
leste.

Implementar e

.| acompanhar o servico de

planejamento familiar.

Acdo educativa, acolhimento das gestantes e maes com interesse na entrega de
filhos para adogao.

Manter as a¢oes de
rastreamento para o

.| controle do cancer de

mama e colo do Utero na
APS.

Realizado como rotina em todas as unidades de saude.

Manter as a¢bes do

.| Programa Melhor em

Casa.

Reunides de articulagdes de servicos junto ao Melhor em casa, visando agilizacdo e
melhor atendimento das pessoas idosas contempladas no Programa Saude do
Idoso.

Manter as a¢oes dos

.| Programas de Hanseniase

e Tuberculose

Capacitagdo Equipe NASF - Sintomas Tratamento e Cuidados da Hanseniase.
Visitas de Monitoramento em Tuberculose nas Unidades de Saude.

Manter Equipe
Consultorio na Rua,
integrada em rede com
recursos adequados.

Participacdo da APS no Evento Uberldndia Viva com a¢des de Promogdo a Saude.

10.

Manter o numero de
profissionais das equipes
minima.

Contratagdo de médicos, Enfermeiros, Técnicos de enfermagem e ACS para
unidades ja existentes e para novas unidades: Pequis e Monte Hebron.

11.

Manter e ampliar o
Projeto de Matriciamento,
em especial a Saude do
Trabalhador nas Unidades
Basicas de Saude

Reunides mensais com as Tutoras de Pediatria, nas quais foram realizadas
capacitagoes diversas, entre elas em gastropediatria; fonoaudiologia; imunizacdo e
manejo do HiNz.

Projeto de matriciamento na Saude do Trabalhador esta em andamento, foi
realizado nas unidades Jardim Europa | e Alvorada, porém em virtude epidemia de
dengue, o foco das a¢oes foi para o combate do mosquito, foi necessario adiar o
cronograma desta agdo.

42




Oferecer atendimento a

Realizagdo de um estudo sobre a realidade da primeira consulta do recém nascido
na rede de saude e discussdo para melhorias.

Acompanhamento domiciliar continuo pela APS aos pacientes usuarios de
oxigénio e ou ventilagdo mecanica.

Orientagdes e matriciamento em parceria entre o Programa Saude do Idoso com

12. _ _ - N . . .
todos os ciclos de vida. as coordenacdes das OSs e reunides junto as equipes de NASF e categorias de
profissionais como os do Servigo Social.
Acompanhamento aos pacientes com fissura desde o nascimento até a idade
adulta.
Faz parte da rotina da APS.
Padronizar o atendimento | Capacitacdo das equipes dos prestadores de reabilitagao/SUS quanto ao Protocolo
13.| e as informagdes de Reabilitacao para APAE, ARUR, CERTO e HC-UFU.
repassadas a populagdo. | Padroniza¢do do uso do Whatszapp Busines nas unidades de APS.
Promover acdes junto a N . - . . -
erasoesjunto Capacitagao em “Polifarmacia e latrogenia” para os médicos e farmacéuticos das
populagdo, em parceria ;
14.| com os conselhos, para unidades,
) o - PIF Programa Interno de Formacdo — Capacitacdo para técnicos de enfermagem
consumo racional de . .
. no Calculo de medicamentos.
medicamento.
. Liberacdo de mobiliarios e equipamentos através de emenda parlamentar para
Prover materiais e . . o
15 insumos para atender a unidades novas e unidades ja existentes.
5 - ) Liberagdo de insumos para salas de hidratacao Dengue (KIT), de acordo com
populagdo adstrita.
protocolo do Estado.
Publicitar as escalas de
16.| profissionais na Rede Escalas sdo feitas mensalmente e afixadas em local visivel nas unidades.
Municipal de Saude.
Realizar o1 visita . - " .
. N Foram realizadas o2 visitas pelo setor Labio Palatais.
domiciliar/més pelos ACS, ) . . . -
. Devido a epidemia da Dengue, a equipe elaborou um plano de agdo com
priorizando grupos de - . o . o Co
17.| " . estratégias de visitas domiciliar pelo ACS, em locais do territério com maior indice
risco, conforme preconiza T
a Politica nacional da de incidéncia.
. o O municipio contou com refor¢o do exército e com os profissionais da SUCAM.
Atencao Basica.
Realizacdo de Roda de Conversa, a convite da OS, no Centro de Convivéncia e
Cultura, junto aos usuarios do servico e trabalhadores, sobre Envelhecimento
Ativo.
Realizacdo de a¢des educativas em saude bucal nas unidades de saude.
Participacdo do setor de Pessoas com Deficiéncia nas reunides de equipe Mansour
e respectivo NASF para trabalhar as ferramentas do Qualifica SaUDI através da
tutoria.
Capacitagdo das equipes de saude em Manejo Clinico de Arboviroses
Realizar acdes educativas | considerando-se o periodo de sazonalidade, com consequente aumento no
18.| e roda de conversa nas nomero de casos de dengue.

unidades de salde.

Semana Nacional de Prevencao da Gravidez na Adolescéncia unidades de APS
realizaram salas de espera, agdes nas escolas, pragas com o objetivo de disseminar
informacdes sobre medidas preventivas e educativas para reduzir a incidéncia de
gravidez na adolescéncia, com foco na informatiza¢do do publico adolescente.
Realizacdo do ACISO na UBSF Luizote. A¢do social civil com Exército, com
atendimento de consultas médicas, visitar domiciliar com ACS para eliminacdo
criadouros da dengue.

Datas comemorativas com a¢des em todas as unidades de saude: Dia Internacional
da Hipertensao, da Saude e da Mulher.
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Ampliar a longevidade dos portadores de condi¢des cronicas, prioritariamente gestantes, criancas,
hipertensos, diabéticos e oncoldgicos.

19.

Acompanhar criancas
nascidas de maes HIV
positivo através
consultas/exames até 18
meses, na atencao
primaria.

Acdo continua

20.

Intensificar a coleta de
citologia do colo do Utero
na populacdo feminina,
prioritariamente na faixa
de 25 a 64 anos

As equipes trabalham com meta de acordo com a Planilha de Programacgéao e
meta mensal.

Realizado a¢des de coleta de citologia nas mulheres privadas de liberdade no
presidio Jacy de Assis.

21.

Intensificar a realizagdo
de mamografias na
populagdo feminina,
prioritariamente na faixa
de 50 a 69 anos e demais

protocolo.

situagdes de acordo com o

As equipes trabalham com meta de acordo com a Planilha de Programacgéao e
meta mensal.

Garantir o acesso e o vinculo dos pacientes com hipertensao e diabetes, na unidade de saude, para que os
mesmos sejam monitorados e estabilizados, e assim usufruir de uma vida com melhor qualidade.

22.

Monitorar os pacientes
hipertensos e diabéticos
objetivando o controle e
prevenindo as
complicagdes e os
internagdes, viabilizando

acordo com protocolos.

atendimento adequado de

Monitoramento feito pelas Equipes de saude, através de relatorio extraido do
FASTMEDIC, e utilizagdo da parametriza¢do das consultas de acordo com risco.

Reduzir mortalidade infantil e

mortalidade por causas externas e por doencas cardio e cerebrovasculares.

23.

Encaminhar e
acompanhar as situagdes
que requeiram

de referéncia secundarios
e terciarios.

atendimento nos servigos

Acompanhamento pelo setor Doenca Falciforme de paciente com escara para
curativo na UAI Luizote.

Divulgacdo do Protocolo de Reabilitagdo para Assistentes Sociais do Setor Leste
para encaminhamento mais adequado.

Encaminhamento dex7 criangas com fissura para o servigo de referéncia
secundaria.

Ihorar as condi¢des de saud

e das pessoas

24.

de saude das familias nas
unidades de saude.

Acompanhar as condigdes

Acompanhamento pelo setor Doenca Falciforme para maior agilidade na
transcricdo de pedidos exames Hemocentro.

Contato com unidade de saude de referéncia pelo setor Doenga Falciforme do
paciente para agilizar o atendimento em caso de dor e outras intercorréncias que
possam ser atendidas nas UBSs.

Acoes realizadas pela Equipe NASF (rotina)

Implantagdo das UBSF Pequis e Monte Hebron

Inauguragdo do imdével da UBSF Ipanema |

Desenvolver e coordenar a politica de educa¢ao permanente em consonancia com o Mapa Estratégico da

Sec

retaria Municipal de Saude.

25.

Capacitar profissionais
quanto as a¢oes de
Controle do Tabagismo.

As UBSFs Taiaman 2, Santa Luzia e Granada 1 estdo com o grupo de tabagismo
ativos

Devido a frequente falta de insumos vinculados ao Ministério de Saude, a Atencdo
Primaria estd viabilizando uma capacitagdo com a equipe do NASF, focada em

trabalhar com estes grupos mesmo sem os medicamentos
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26.

Qualificar os profissionais
de saude para a atencgdo
na saude do trabalhador.

Realizacdo do Seminario Abril Verde em 26 de abril de 201g9.

Manter atualizado os sistemas de informagao

27.

Manter atualizado o
cadastro de profissionais
de salde darede
municipal no Sistema de
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de
Saude — SCNES.

Os cadastros de profissionais de saude da rede municipal no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — SCNES tem sido atualizado
continuamente.

28.

Monitorar do Sistema de
Informacdo do Cancer —
SISCAN

Acdo continua

Implementar o Programa de Qualifica SaUDI como estratégia de diagnostico e planejamento das a¢des de

salde em todas as unidades de atencao primaria do municipio.

e Ampliar a longevidade dos portadores de condi¢Ges cronicas, prioritariamente gestantes, criancas,
hipertensos, diabéticos e oncoldgicos.

29.

Cadastrar e acompanhar
pacientes com
Hipertensao e Diabetes,
de acordo com os
protocolos.

Realizacdo de Tutoria do Qualifica SaUDI para implementacdo e otimiza¢do dos
processos.

O Cadastramento e o acompanhamento pacientes com Hipertensao e Diabetes faz
parte da rotina das unidades.

No més de abril, onde se realiza no “Dia Nacional de Combate a Hipertensdo
Arterial” as equipes promoveram as a¢des de preveng¢do, promocao e diagnostico
precoce.

30.

Disponibilizar tutoria para
acompanhamento da
implementacdo dos novos
processos junto as
equipes de Atencao
Primaria.

Realizacdo de Tutoria do Qualifica SaUDI para implementacdo e otimizagdo dos
processos.

Expansdo da tutoria em Reumatologia e Projeto de Fibromialgia para as unidades
de APS.

Ampliacdo da tutoria de psiquiatria para as UBS do setor norte.

Tutoria de Pediatria e Genecologia ocorre de maneira continua

31.

Implementar e monitorar
a estratificagdo de risco
nas Redes de Atencdo.

Mutirdo para levantamento dos dados da 12 consulta do RN na aten¢do primaria
(até 10 dias de vida) para classificagdo de risco e sequimento.

A Estratificagdo de Risco da Pessoa Idosa sendo implantada, a principio, pelas
agdes do Mutirdo do Idoso.

Implementacdo dos processos do Qualifica SaUDI, em Saude Bucal nas Unidades
de Saude do setor

Elabora¢do do Protocolo de Dor MUsculo-Esquelético cronica e POP com
estratificacdo de risco funcional pelo setor de Pessoas com Deficiéncia.
Capacitagdo da Saude do Idoso para profissionais médicos, especialistas,
farmacéuticos e enfermeiros em Estratificagdo de Risco.

Estratificagcdo de risco dos idosos do setor leste, utilizando IVCF 20.

32.

Implementar os processos
e as tecnologias de
trabalho do Projeto
Qualifica SaUDI, na APS,
tanto na area urbana
quanto rural

As tutorias do Qualifica SaUDI na APS estao acontecendo tanto na area urbana
quanto na area rural. Expansdo da Reumatologia para a populagao atendida na
UBSF Martinesia.

33.

Manter a Tutoria para
acompanhamento da
implementacao dos novos
processos junto as
equipes de Atencao
Primaria

Realizacdo de Tutoria do Qualifica SaUDI para implementacdo e otimizacdo dos
processos.
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34.

Realizar Oficinas de
Planificagdo da Atencao
Primaria.

Realizacdo de Tutoria do Qualifica SaUDI para implementacdo e otimizacdo dos
processos. Realizagdo de capacitagdo em Saude do Idoso.

Garantir o acesso e o vinculo dos pacientes com hipertensao e diabetes, na unidade de sadde, para que os
mesmos sejam monitorados e estabilizados, e assim usufruir de uma vida com melhor qualidade.

35-

Dar subsidios e estimular
os profissionais para a
promoc¢ao de medidas
coletivas de prevencao,
enfocando os fatores de
risco cardiovascular.

Manutencao preventiva e reposi¢ao dos equipamentos de medi¢ao de pressao
arterial.

36.

Efetivar o agendamento
por bloco de horas nas
unidades de saude.

Implementacdo do bloco de horas nas equipes odontoldgicas.

Realizacdo de Tutoria do Qualifica SaUDI para implementacdo e otimiza¢do dos
processos.

Agendamento por bloco de horas implantado e monitorado nas UBSF.

37.

Fomentar agdes do
autocuidado e controle da
saude na populagdo, com
a participacdo dos
conselhos de saude e
equipamentos sociais.

Orientacdo do manejo do paciente com fissura.
Durante as reunides de Conselho Distrital, esta sendo repassado a metodologia do
autocuidado e o convite para visita tanto na UAI Sdo Jorge quanto na UAI Tibery.

38.

Fortalecer a¢oes de
promogao, prevengao e
autocuidado apoiado na
atencdo primaria para
reduzir encaminhamento
para os servigos
especializados de
pacientes com condi¢des
cronicas.

Realizacdo de Tutoria do Qualifica SaUDI para implementacdo e otimiza¢do dos
processos e integragdo do NASF Mansour para a¢des de promogao e prevengao.
Tutoria em Reumatologia para médico da APS.

Capacitagdo em Eventos Agudos para profissionais da atencdo primaria e
secundaria.

39-

Implantar e monitorar
Protocolos de Planos de
Cuidados

Desenvolvimento de Protocolo de exames da Nutri¢do para padronizagao e
organizagao das solicitagdes de exames.

Participacdo da Saude Bucal no Plano de Autocuidado apoiado realizado na UAI
Sao Jorge e UBS Santa Luzia

40.

Manter linha de cuidado,
com prioridade para as
doencas cardiovasculares
e cerebrovasculares
(condigdes cronicas
agudizadas).

Acdo continua, realizada por meio do monitoramento das Equipes de saude,
através de relatorio extraido do FASTMEDIC, e utilizagdo da parametrizagdo das
consultas de acordo com risco.

41.

Manter os fluxos
conforme competéncias
de cada ponto de atengao
na RAS, com divulgacdo
para trabalhadores e
usuarios.

Revisdo dos fluxos de atendimento

42.

Monitorar os pacientes
hipertensos e diabéticos
estimulando a adesao ao
tratamento, objetivando o
controle e prevenindo as
complicagoes e
internagdes.

Implementacdo da Atencdo continua através do plano de cuidado e autocuidado
apoiado
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Implementacdo da Atengdo continua através do plano de cuidado e autocuidado
apoiado




7.2. FORTALECIMENTO DAS REDES DE ATENGCAO A SAUDE - RAS

Diretriz

Fortalecer a Rede de Atencdo a Saude - RAS, mediante o aprimoramento das politicas de Atenc¢do a Saude
com garantia da integralidade do cuidado de forma resolutiva com a articulagdo dos equipamentos de saude
e atendimento as necessidades da populagdo em situagao de risco de forma agil e oportuna.

Objetivos
Organizar e qualificar a Rede de Aten¢do Materno-Infantil.

Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a aten¢ao a saude bucal por meio de a¢des de promogao da
saude, prevencdo e controle de doencas bucais.

Implementar a Rede de Atencao Psicossocial com enfoque na articulagdo com os trés niveis de atencao em
saude.

Garantir acesso qualificado e resolutivo aos pacientes em situacao de risco na Rede de Atencao Urgéncia e
Emergéncia - RUE.

Fortalecer a Regulacao do Acesso aos Servicos do SUS.

Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servico de saude adequado, no tempo oportuno.

Resultados Esperados

Reduzir a mortalidade infantil.

Manter criancas de até o5 anos livres de caries.

Diminuir o estigma relacionado aos transtornos mentais.

Melhorar a funcionalidade e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
Pessoas idosas com maior independéncia funcional e autonomia.

Melhorar a qualidade da assisténcia prestada, viabilizando o acesso oportuno a atenc¢do integral e de
qualidade, a universalidade e a garantia de direitos sociais dos usuarios.
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Acoes Prioritarias do 1° Quadrimestre 2019 - Janeiro, fevereiro, marco e abril

Organizar e qualificar a Rede de Aten¢ao Materno-Infantil.
Promover atendimento a toda rede materno infantil conforme protocolos e diretrizes clinicas

Efetivar o Programa Mae
Uberlandia.

Divulgacdo do Programa Mae Uberlandia nos Eventos "UBERLANDIA VIVA” com
distribuicdo de 185 Kits Mae Uberlandia.

Esclarecer os beneficios do
parto normal junto a
populagdo, na RAS,
especialmente na APS.

Capacitagdes executadas “in locu" sobre o Plano de Parto.

Garantir a vinculagdo da
gestante a sua
maternidade de referéncia
de acordo com a
classificagdo de risco.

Foi realizada extensa articulagdo como as maternidades para iniciarmos a
vinculagdo das gestantes a maternidade de referéncia.

Garantir o atendimento
integral a gestante com a
efetivacdo do Programa
Mae Uberlandia.

Facilitacdo ao acesso ao pré-natal (consultas e exames).

Realizacdo de oficinas com abordagem de diferentes temas para as gestantes.
Entrega da Bolsa Mae Uberlandia e garantia dos critérios estabelecidos de
atendimento integral as gestantes.

Implementar a¢des na
Rede de Saude,
incentivando a
comunidade para redu¢do
das IST com énfase na
sifilis congénitas.

Foram realizadas oficinas de orientac¢des sobre a sifilis, a importancia da sua
prevencdo e tratamento para a comunidade.

Parametrizar e garantir
ultrassonografia na
gestacdo de acordo com os
prazos estabelecidos no
protocolo de pré-natal,
parto e puerpério para as
gestantes acompanhadas
na Rede.

Organizagdo e reestruturacdo de agenda pela coordenacdo da SPDM na UAI
Martins.
Providenciando licitagdo para compra de servicos de prestadores privados.

Qualificar e dar
resolubilidade na
assisténcia ao pré-natal
parto, puerpério e a

Educagdo permanente dos matriciadores de pediatria em reunides mensais, com
discussdes de caso; atualizagdes e orienta¢des a serem replicadas.

Foram realizados nas UAls, UBSs, UBSFs os acompanhamentos de forma integral
do bindmio mae —filho.

Contratados profissionais para atendimento do PNAR para garantir acesso em

puericultura.

tempo oportuno.

Mel

horar a qualidade da assisté

a universalidade e a garantia de

ncia prestada, viabilizando o acesso oportuno a atencao integral e de qualidade,
direitos sociais dos usuarios.

(o)

Envolver a comunidade
urbana e rural, conselhos e
associagdes de bairro
quanto a redugdo da sifilis
congénita.

Orientagdes por meio da equipe de saude sobre a sifilis e aimportancia da
realizagdo do teste para sifilis em cada trimestre da gravidez para diagnostico e
tratamento precoce associado a sensibiliza¢do do parceiro.

Monitoramento dos exames laboratoriais de sifilis e disponibilizar a medicagao
(penicilina) para as gestantes

Garantir a manutencdo do
Projeto de Contracepcao
de Longa Duragao para a

Facilitada a insercao dos contraceptivos de longa duragao para a populagao
vulneravel feminina nas UAls, UBSs e UBSFs.
Inser¢do de DIU nas UAIs e UBSs .

populagdo vulneravel.




Desenvolver e coordenar a politica de educacao permanente em consonancia com o Mapa Estratégico da
Secretaria Municipal de Saude.

10

Qualificar os profissionais
quanto as praticas em
saude tradicionais e
complementares,
prioritariamente para
gestantes e criancas.

Educagdo permanente dos matriciadores de pediatria em reunides mensais, com
discussdes de caso; atualizagdes e orientagdes a serem replicadas, incluindo
protocolo das sindromes gripais e respiratdrias agudas graves/influenza.

Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a ateng¢do a salde bucal por meio de a¢ées de promogao da
saude, prevencao e controle de doencas bucais.

Manter criancas de até o5 anos livres de caries.

11

Acompanhar a¢bes de
fluoretagdo das aguas de
abastecimento em
conjunto com a Vigilancia
Ambiental.

Acdo continua

12

Ampliar o acesso as a¢des
de Saude Bucal.

Encaminhamentos de pacientes com fissura ao programa de Saude Bucal.
Contratacdo de profissionais de saude bucal através de processo seletivo para
ampliar o acesso da populagdo

Mel

horar a qualidade da assisténcia prestada, viabilizando o acesso oportuno a atencao integral e de qualidade,
a universalidade e a garantia de

direitos sociais dos usuarios.

13

Acompanhar e avaliar os
Centro de especialidades
Odontoldgicas.

Acompanhamento e avaliagdo pela coordenagao da producdo dos CEOs.

Rea

bilitar as pessoas com alguma limita¢ao funcional
Melhorar a funcionalidade e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

14

Fomentar a pratica de
atividade fisica como
medida para prevencao e
promocgao da saude das
pessoas com deficiéncia.

Acompanhamento através de supervisdo e capacitagdo das equipes da APAE,
ARUR, CERTO e Reabilitagdo do HC-UFU pelo setor Pessoas com deficiéncia.

15

Identificar as Pessoas com
Deficiéncias no territorio
da APS.

Levantamento dos usuarios com Doencas Raras;

Formacdo de Grupo de Trabalho de Doengas Raras com participagdo
governamental e da sociedade civil.

Elaboracdo de Linha de Cuidados em Doencas Raras pelo GT para o municipio de
Uberlandia.

16

Implementar a Educagao
Permanente para melhoria
da assisténcia a pessoa

com deficiéncia

Acompanhamento através de supervisdo e capacitagdo das equipes da APAE,
ARUR, CERTO e Reabilitagdo do HC-UFU.
Gestao de casos entre CER, AACD e Junta Reguladora.

Implementar a Rede de Atencao Psicossocial com enfoque na articulagao com os trés niveis de aten¢do em
salde.

Diminuir o estigma relacionado aos transtornos mentais.

17

Implementar a Rede de
Atencdo Psicossocial
visando atendimento
integral, tendo como base
a APS.

Iniciado processo de validagao de Instrumento de Estratificagdo de Risco em
Saude Mental.

18

Implementar o fluxo de
atendimento de urgéncia e
emergéncia da Rede de

Atencao Psicossocial.

Monitoramento e avaliagdo continua do fluxo de atendimento de urgéncia e
emergéncia da rede de atengdo psicossocial
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19

Manter a tutoria e
matriciamento de
profissionais de saude
mental na Atengao
Primaria.

Tutoria mantida e recomposicao das tutorias em psiquiatria nas UBS do setor
Central/ Norte

20

Manter equipe de
profissionais de saude
mental nos Centros de

Atencao Psicossocial, de

acordo com as politicas
publicas.

Monitoramento do numero de profissionais, CNES atualizado.

21

Manter leitos de
hospitalidade em CAPS IlI
e CAPS ad Ill.

NUmero de Leitos de hospitalidade mantidos nos CAPS ad Il e CAPS Il Oeste.
Monitoramento da taxa de ocupagao de leitos de hospitalidade, conforme
contrato de gestao.

22

Manter os cuidados as
pessoas em sofrimento
psiquico ou transtorno
mental, uso de alcool e
outras drogas na Rede de

Atencdo Psicossocial.

Iniciado processo de validagdo de Instrumento de Estratificacdo de Risco em
Saude Mental

23

Manter a Gestdo de Caso
em Saude Mental.

Gestao realizada entre unidades de CAPS e UFU, trés vezes na semana

alificar os profissionais de salde para o atendimento de exceléncia ao cidaddo.

24

Manter equipe qualificada
nos Centros de Atencao
Psicossocial considerando
a area de abrangéncia e a
populagdo referenciada

CNES atualizado, Recomposi¢do de equipe de enfermagem em Saude Mental.

Garantir acesso qualificado e resolutivo aos pacientes em situacao de risco na Rede de Atencao Urgéncia e
Emergéncia - RUE.

Garantir o acesso e o vinculo dos pacientes com hipertensao e diabetes, na unidade de salde, para que

0s mesmos sejam monitorados e estabilizados, e assim usufruir de uma vida com melhor qualidade.

25

Implementar estratégias
de prevencdo de agravos e
eventos adversos, com

foco nas maiores causas de

morbimortalidade.

Todas as salas de vacina da Atenc¢do Primaria realizaram o Monitoramento Rapido
de Cobertura — MRC, por meio de relatério de faltosos para melhorar a busca ativa
de vacinas

Manutengao das atividades de vacinagao extramuros nas empresas, escolas e
instituicdes com vista a favorecer a cobertura vacinal, inclusive a dos
trabalhadores.

Nas areas de epizootias, as equipes da APS checaram os cartdes de vacina e
vacinaram os moradores no raio de agdo preconizado pela Vigilancia.

Avaliacdo dos contatos de hanseniase em parceria com CREDESH, na UBSF
Morada Nova e UBS Dona Zulmira.

Profissionais da Vigilancia Epidemioldgica e do Programa Controle do Aedes
reforcaram em todas unidades de saUde a importancia das a¢des de controle,
abordando preparagdo para o periodo endémico da dengue (duvidas, fichas
notificagdo, pedido de exames, resultados de exames)

Entrega das notificagdes de Arboviroses para o Supervisor do Programa Controle
do Aedes, otimizando a chegada das notifica¢des e intensificando agdes combate
ao Aedes.

Integragdo do Comité Materno Infantil com as coordenagdes das unidades de
saude para intensificar processos de investigacdo das mortalidades materno
infantil
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Melhorar a qualidade da assisténcia prestada, viabilizando o acesso oportuno a atencao integral e de
qualidade, a universalidade e a garantia de direitos sociais dos usuarios

26

Acompanhar e avaliar a
classificagdo de risco das
urgéncias

Capacitagdo de todos os cirurgioes dentistas para implementagao de protocolos
de urgéncia e emergéncia odontoldgica.

27

Implementar protocolos
assistenciais na urgéncia e
emergéncia difundido para
todos niveis de atencdo da
Rede.

Organizagao do Guia da Oficina de Eventos Agudos.

28

Manter atendimento
Urgéncia e Emergéncia de
acordo com o protocolo de
Manchester.

Protocolo de Manchester usado continuamente no atendimento de Urgéncia e
Emergéncia.

29

Manter escala completa
de médicos plantonistas,
em clinica medica,
pediatria e traumatologia,
no setor sanitario, com
divulgagdo a populagao.

Montagem de escala medicas e disponibilizadas diariamente no site
http://www.uberlandia.mg.gov.br/2014/secretaria-
pagina/65/989/escala_medica.html.

Fortalecer a Regulagdo do Acesso aos Servigos do SUS.
e Melhorar a qualidade da assisténcia prestada, viabilizando o acesso oportuno a atengao integral e de
qualidade, a universalidade e a garantia de direitos sociais dos usuarios.

30

Acompanhar e avaliar a
produ¢do ambulatorial
(SIA) e hospitalar (SIH).

Regulagdo das solicitagdes de neurologia e neurocirurgia pediatrica, com
agendamento dos casos conforme protocolo de prioridades

Ampliacdo do acesso aos pacientes com necessidade do uso do oxigénio para as
UBS e UBSFs.

Solicitacdo da formalizagdo dos critérios para o beneficio do desconto na energia
elétrica para os pacientes usuarios de equipamentos ventilatorios junto ao Juridico
da SMS

Monitoramento dos pacientes ativos em oxigenoterapia para a libera¢do de
pagamento ao financeiro da SMS.

31

Avaliar e controlar a
Programacdo Pactuada
Integrada - PPI.

Monitoramento mensal da Programacao Pactuada Integrada - PPI

32

Credenciar, habilitar,
acompanhar e avaliar os
prestadores de servicos de
saude.

Supervisdo assistencial dos servicos de reabilitacdo: APAE, CERTO e ARUR.

33

Garantir que o Sistema de
Regulagdo seja a forma de
organizag¢do do
atendimento, otimizando
as agendas dos médicos
especialistas por meio de
uma Tl apropriada.

Manutenc¢do do FASTMEDIC como Sistema da Regulagdo, organizando o
atendimento de consultas e exames das Redes de Atencdo a Saude — RAS, com
aprimoramento continuo

34

Otimizar e organizar as
filas para consultas e
exames especializados

Alinhamento da Coordenacdo da Alta Complexidade/DCRA e Junta Reguladora a
respeito das filas de reabilitagdo intelectual, fonoaudiologia e fisioterapia.
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Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servico de satde adequado, no tempo oportuno.

e Ampliar o acesso da po

ulagdo ao cuidado a partir da Aten¢ao Primaria.

35

Concentrar maior nUmero
de atendimento
programado para os
individuos que apresentam
maior gravidade da
doenca e, desta forma,
garantido a equidade.

Utilizagao dos Protocolos de Estratificagdo de Risco, parametrizando as consultas
conforme o grau de risco da condigdo cronica.

36

Implementar e
acompanhar os fluxos e
protocolos assistenciais
articulados com os demais
pontos da Rede.

Participacdo do setor Saude da Crianga em Grupos de Trabalho Doengas Raras
com a criagao de fluxograma de atendimento para as criangas portadoras de
doencas raras, com parceria de diversos setores da SMS e prestadores.
Atualizagdo do Protocolo de Encaminhamento em Neuropediatria

Discussao para modificagdo do Fluxo de Atendimento a Vitimas de violéncia
Participacdo do setor de nutri¢do em grupo de trabalho de Doencas Raras para
desenvolvimento da linha de cuidado e implantacdo de um servigo de
atendimento no municipio de Uberlandia.

37

Implementar e qualificar
as visitas domiciliares e
institucionais.

Realizagdo de visitas domiciliares e visitas ao Hemocentro pelo setor Doenca
Falciforme.

38

Implementar o
agendamento de consultas
médicas nas unidades de
saude por telefone e
WhatsApp.

Incremento gradual de unidades que realizam agendamento de consultas basicas
por meio de whatsApp .

39

Incentivar acoes
preventivas na aten¢ao
especializada, reduzindo
0S agravos.

Ampliacdo dos grupos de fibromialgia

40

Manter a descentralizagdo
das consultas
especializadas, incluindo a
de homeopatia,
respeitando o conceito de
acesso.

Acdo em estudo, levando em conta a regionalizagdo equipamentos disponiveis
para implementar a descentralizagdo das consultas especializadas

41

Monitorar, acompanhar e
avaliar a Gestdo de Caso.

Realizacdo de Gestdes de casos pelo setor Doengas Falciforme e Pessoas com
Deficiéncia.

42

Orientar e direcionar os
exames de diagnostico de
imagem, respeitando o
conceito de acesso.

Priorizagcdo dos exames de imagem para os pacientes portadores de Doencas

Falciforme

Melhorar a qualidade da assisténcia prestada, viabilizando o acesso oportuno a atencao integral e de

qualidade, a universalidade e a

garantia de direitos sociais dos usuarios.

43

Acompanhar e avaliar as
diretrizes clinicas e
protocolos para o
atendimento humanizado,
seguro e resolutivo.

Implantagdo do Protocolo de estratificagdo de risco da Dor Musculoesquelética
juntamente com a APS

44

Identificar, cadastrar e
estratificar o risco dos
usuarios de
Oxigenoterapia no
territorio de abrangéncia
de cada UBSF, dando
suporte adequado;

Acdo continua
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Fomentar o atendimento
multiprofissional da rede.
Implementar a¢des
preventivas e educativas
na atencdo primaria, com | Levantamento dos equipamentos sociais que oferecem atividades em salde na
énfase em critérios de busca de parcerias para incrementas atividades fisicas aos nossos usuarios
vulnerabilidade
epidemioldgica e social.
Implementar o

47| matriciamento de Realizacdo de trabalho multidisciplinar pelo setor de Pessoas com Deficiéncia
fonoaudiologia
Implementar o numero
das cirurgias ginecoldgicas
e oncoldgicas, conforme
protocolos.

Incentivar o uso de plantas
49| medicinais e fitoterapicas
na Rede de Assisténcia.

45 Implementacao da Atencao Continua no setor sul

46

48 Acdo continua, com atualiza¢do de fila de espera

Descentralizacdo das a¢bes das PICS
Implantagdo do Projeto Cultivando a Saude nas unidades de saude.

7-3. VIGILANCIA EM SAUDE E ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE

Diretriz

Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das a¢des e reducdo dos riscos e agravos a saude da
populacdo por meio das agdes de promogao, prevencao e prote¢ado a saude.

Objetivo
Qualificar as a¢des e servicos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atencdo a Saude

Promover ag¢des junto a Aten¢do Primaria a Saude para estimular o envelhecimento ativo e saudavel das
pessoas.

Combater o Aedes Aegypt.

Resultados Esperados
Reducao de infec¢des causadas pelo Aedes aegypt.
Monitorar a qualidade da agua para populagao.

Disponibilizar ao cidadao formas de aten¢do complementar aos tratamentos tradicionais.
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Melhorar as condi¢oes de saude das pessoas em situacdo de excesso de peso (sobrepeso ou obesidade),
diabetes e hipertensao.

Acoes Prioritarias do 1° Quadrimestre 2019 - Janeiro, fevereiro, margo e abril

Quialificar as a¢oes e servicos de vigilancia, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atencdo a
Saude

e Monitorar a qualidade da agua para populagao.

Acompanhar e avaliar as

| acdes relacionadas as

analises de agua.

Agao continua

Disponibilizar ao cidaddao uma forma de atencao complementar aos tratamentos tradicionais.
Realizacdo de Auriculoterapia e distribuicdo de chas, suco verde, agua saborizada,
sabonetes com ervas medicinais e mudas de plantas medicinais, nos evento "Trem
da Saude do idoso” e no Uberlandia Viva.
Oficina com servidores do Centro de zoonoses para a elaboracdo de repelentes
visando o controle de mosquitos, principalmente para as festividades do carnaval.
- Distribuicdo de mudas e saches- orienta¢des de uso de plantas medicinais em
Implementar atividades -
educativas, eventos e demais Grupos da nutricao
L ! ~ Distribuicdo de saches de plantas secas na sala de espera do CRPICS
atividades na atencao ~ . . < .
oL 3 Plantagao de mudas diversas, além de horteld da folha grossa, mandioca,
primaria, que possibilitem o % . .
200, manjericdo, pariparoba, guaco e saches de moringa.
didlogo sobre as PICS e a . . . ~ .
= Sala de espera nas unidades de salde com orientacdes de preparo de chas,

demonstracgdo de < o
degustacao e distribui¢do de mudas.

abordagens nesta L . . o

. Capacitagdo de agentes de saude escolar sobre sabonete antiparasitario-para

modalidade. )
piolhos e sarna.
Orientac0es para grupos de gestantes e puericultura sobre chas e massagem para
cdlicas no bebe.
Oficina sobre PICS e Fitoterapia para o curso de medicina UFU.
Terapia Reiki coletivo e orientacdo quanto ao uso de chas e hidratac¢do oral para
pacientes com dengue, nas unidades de hidratacdo

Melhorar as condi¢es de saude das pessoas.

Acompanhar a situacao
alimentar e nutricional dos

| beneficiarios do Bolsa

Familia.

Supervisao e Monitoramento da agenda de compromissos das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia - PBF 12 Vigéncia / 2019.
e Monitoramento e inser¢do de dados no Sistema de Gestdo do PBF —das

familias beneficiarias de todas as unidades de saude.

e Localizagdo e acompanhamento de beneficiarios do PBF (condicionalidades de
saude) pelo prontuario eletronico.

e Insercao de dados e monitoramento da situagdo alimentar e nutricional da
populagao usuaria do SUS (individuos avaliados nas Unidades de Saude
UBSF/UBS e UAI — criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes).
Diagnostico nutricional / verificagdo de desvios nutricionais: sobrepeso,
obesidade, desnutri¢cdo para subsidiar e avaliar as a¢des de saude para esta
populacdo.

e Monitoramento e consolida¢do dos dados (dispensacao e prestacdo de contas
de vitamina A para criancas da rede SUS) referentes ao Programa Nacional de
Suplementagao de Vitamina A, junto com Assisténcia Farmacéutica.
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Acompanhar a atengao
primaria na prevengdo e

| detecgdo de casos da
tuberculose e hanseniase.

Visitas de Monitoramento em Tuberculose nas Unidades de Saude.
Gestdo dos casos de Tuberculose nas Unidades de Saude.
Capacitagdo dos profissionais das unidades, conforme necessidade.

Fiscalizar as notificagdes,
garantindo o preenchimento
| correto e completo das
fichas.

Palestra para o curso de Veterinaria da UFU sobre arboviroses e a importancia do
preenchimento correto das notificacdes

Fomentar as a¢des de busca
| ativa nas diversas areas de
atuagao.

Acompanhamentos epidemioldgicos, pelos agentes de zoonoses, dos animais
agressores

Imunizacdo de cdes e gatos contra raiva animal.

Realizagdo de bloqueio de vacinacdo em cdes e gatos no raio de 300 metros onde
foi encontrado 01 morcego positivo para raiva, no setor norte

Atendimento das ordens de Servicos para verificacdo de suspeita de animais com
raiva.

Realizacdo de eutanasias de caes com exames confirmatdrios de Leishmaniose e
com autorizagao dos proprietarios e conforme a normativa do CFMV.

Implementar a¢oes
intersetoriais visando

| prestacdo de servigos de
qualidade para a populagao.

Realizagdo de 327 castragdes de cdes e gatos, conforme convénio firmado desde
2009, pela Prefeitura Municipal de Uberlandia.

Captura de morcegos.

Organizagao para o treinamento de médicos das UAls Pronto Atendimento pelo
setor Doenca Falciforme

Acdo conjunta entre Setor Doenca Falciforme e do Teste do Pezinho (Crianga e
adolescente).

Contato continuo com Nucleo de A¢des e Pesquisa em Apoio e Diagnostico -
NUPAD (novos casos e agendamentos de consultas)

Contato periddico com Hemocentro pelo setor Doenca Falciforme para monitorar
o cuidado dos pacientes

Participacdo das Vigilancias nas a¢des Qualifica SaUDI.

Elaboragdo do Plano de Contingéncia Aedes com a Atencao Primaria.
Realiza¢do da Semana da Hanseniase.

Capacitagdo sobre as arboviroses.

Apresentacdo da Vigilancia em Saude no treinamento introdutdrio da SPDM
Alinhamento VIGEP/imunizacdo e Vigilancia Sanitaria sobre clinicas de vacina
privadas.

Apresentacdo do Qualifica SaUDI para as equipes da Vigilancia Ambiental,
Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo com inser¢do da Vigilancia Sanitaria no
Programa.

Orientag0es para os tutores do Qualifica SaUDI sobre Dengue.

Ministracdo de curso pela Vigilancia em Saude sobre arboviroses para equipes
Saude da Crianca e Mortalidade Infantil.

Apresentacdo aos tutores da Pediatria e Ginecologia sobre a Sindrome Gripal — SG
e a Sindrome respiratdria Aguda — SRAG.

Implementar as inspecdes
sanitarias dos

| estabelecimentos sujeitos ao
controle sanitario.

Acdo continua, com estudo de classificar os riscos de cada estabelecimentos
sujeitos ao controle sanitario, visando definir a periodicidades das inspe¢des

Implementar grupos
multiprofissionais para
controle

| sobrepeso/obesidade,
fortalecendo a linha de
cuidado para prevencdo e
tratamento.

Em andamento Projeto com Programa de Saude Escolar, Projeto de Extensdo do
Curso de Nutricao da UFU e NASF, para o cuidado dos casos de obesidade
identificados entre os alunos das escolas cobertas pelo PSE, além de a¢des de
promocgao e prevencdo e educagao nutricional nas escolas.
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10.

Normatizar e acompanhar as
acoes dos profissionais
quanto a sala de vacina
(conhecimento técnico,
registro e analise dos
indicadores).

Monitoramento das salas de vacina como agdo continua pela coordenacgao
Elaboragdo dos protocolos respeitando o perfil de cada campanha

11,

Acompanbhar, investigar e
registrar os acidentes de
trabalho graves/ébitos

Acdo continua

12.

Reduzir os riscos e agravos a
saude das populagdes do
campo (Zona rural), por meio
de a¢Oes de promocgao e
vigilancia em saude,
considerando as
especificidades a
epidemioldgicas, ambientais
e sociais da regido.

Elaboragdo de estratégias especificas para a vacinagdo na zona rural de forma ativa
respeitando suas particularidades

13,

Melhorar a integragao das
Vigilancias.

Participacdo das Vigilancias no Qualifica SaUDI.

Reunido para elaboracdo do Plano de Contingéncia Aedes com a Atengao Primaria.
Palestra Semana da Hanseniase.

Capacitagao arboviroses.

Mudanca no fluxo de investigacdo de obito do comité mortalidade materno
infantil.

Alinhamento sobre introdutdrio SPDM — Apresentacdo da Vigilancia em Saude
Participacdo da Vigilancia em Saude.

Alinhamento VIGEP/imunizacdo e Vigilancia Sanitaria sobre clinicas de vacina
privadas.

Apresentacdo do Qualifica SaUDI para as equipes da Vigilancia Ambiental,
Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo com inser¢do da Vigilancia Sanitaria no
Programa.

Realizacdo de forca tarefa da Dengue

Palestra para os tutores do Qualifica SaUDI sobre a Dengue.

Ministracdo de curso pela Vigilancia em Saude sobre arboviroses para equipes
Saude da Crianga e Mortalidade Infantil.

Palestra na UFU sobre arboviroses e notificagdes para o curso de Veterinaria.
Criagdo do Comité Influenza.

Apresentacdo aos tutores da Pediatria e Genicologia sobre a Sindrome Gripal — SG
e a Sindrome respiratdria Aguda — SRAG.

Participacdo das Equipes de Saude Bucal no Mutirdo do idoso com A¢des de

Prevencdo e Promogdo a Saude Bucal e Prevencdo ao Cancer Bucal.

Oferecer servigos de saude huma

nizados em estrutura fisica adequada e com processos definidos.

14

Atualizar e acompanhar o
cadastro de estabelecimento
sujeitos ao controle
sanitario.

Acdo continua

15,

Acompanhar o Projeto de do
uso de agrotoxico.

Projeto em fase inicial, junto ao MPT, UFU e institui¢des estaduais e federais, como
IMA, EMATER, BOMBEIROS.

16.

Garantir condi¢oes
adequadas de trabalho para
os Agentes de Controle de
Zoonoses.

Chegada das botas para os agentes de zoonoses

17,

Garantir gerente
administrativo nas unidades
basicas de saude Tipo Il e
Tipol lll

Todas as unidades Tipo lll contam com o gerente administrativo e as Tipo |l estdo
em fase de implantacdo




18,

Implementar Prevencdo de
Riscos Ambientais do
Trabalho.

Implantacdo de CIPA
Seminario Abril Verde
Treinamento dos membros da CIPA municipal

19.

Implementar Projeto de
intervengdo nos casos de
acidente de trabalho com
exposi¢do a material
bioldgico.

Todas as unidades contam o fluxo e protocolo de atendimento para acidentes com
material bioldgico

20,

Implementar Projeto de
investigagdo laboral dos
motoristas de transporte
coletivo urbano de
Uberlandia.

Existe um Projeto novo junto com o MPT e UFU o qual esta em andamento.

21

Revisdo do Cédigo Municipal

| de Saude.

O prefeito protocolou, na cdmara dos vereadores, o projeto de lei com alteragdes

no codigo municipal para o dia 04/06/2019

Promover a¢6es junto a Atengao
e Manter Pessoas idosas co

Primaria a SaUde para estimular o envelhecimento ativo e saudavel das pessoas.
m maior independéncia funcional e autonomia.

22,

Implantar a utilizagdo da
Caderneta de Saude da
Pessoa Idosa - CSPI

A Caderneta de Saude da Pessoa Idosa continua sendo implantada a partir do
Mutirdo do Idoso e distribuida nas unidades. Esta sendo distribuida também no
Uberlandia Viva.

23,

Implantar a¢oes de
acompanhamento com
equipe multiprofissional de
saude aos idosos que
apresentam maior risco de
quedas, vulnerabilidade
social e violéncia.

Aimplantagdo do Instrumento de Estratificacdo de Risco e da CSPI, tem também a
finalidade de orientar as equipes e priorizar o acompanhamento de idosos que
apresentam maior risco. As equipes estdao sendo esclarecidas e incentivadas a
realizar Notificacdo de Violéncia.

24.

Intensificar agdes
intersetoriais integradas e
compartilhadas com
instituicdes afins, como
Secretaria de
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Habitacao,
Ministério PUblico e

Conselho Municipal do Idoso.

Foram realizadas reunides e encontros intersetoriais para fortalecimento de a¢des
integradas, bem como articulagdes de diversos casos, respeitando o novo fluxo de
servigos junto as OSs.

25.

Orientar a¢des de
intervengdo domiciliar para
minimizag¢do dos fatores de
risco extrinsecos para idosos
que apresentam risco.

Previsto para os proximos meses, através de oficinas. Aguardando resolu¢des
entre Gestao e OSs.

26.

Promover atividades
preventivas educativas no
Dia Mundial da Violéncia
contra Pessoa Idosa (15 de

junho).

Acdo prevista para dia 15 de junho.

Combater o Aedes Aegypt.

e Reduzir as infec¢es causadas pelo Aedes Aegypt

27,

Conscientizar os
profissionais e a comunidade
quanto ao controle vetorial.

Reunido entre Vigilancia Epidemioldgica e Atenc¢do Primaria para elaboragdo do
Plano de Contingéncia Aedes.

Realizagdo de Capacitagdo aos profissionais de Saude em arboviroses.
Realiza¢do de forca tarefa da Dengue

Palestra para os tutores do Qualifica SaUDI sobre a Dengue.

Ministracdo de curso pela Vigilancia em Saude sobre arboviroses para equipes

Saude da Crianga e Mortalidade Infantil.
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Intensificar a integragdo dos

tesd bated . e . < ~ Co
agentes de combate de Tutoria do Qualifica SaUDI reforgou esta integragdo para agdes de eliminacdo de

28, endemias (ACE) e agentes . . .
o ( ) 9 criadouros do mosquito dentro dos domicilios
comunitarios de saude

(ACS).

Realizar o indice de
29, infestacdo por Aedes aegypti | Em condi¢des de epidemia de dengue, dispensa a realiza¢do do LIRA
(LIRA).

7-4. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz

Garantir o acesso da populacdo aos medicamentos essenciais e contemplados nas politicas publicas,
contribuindo para a qualificacdo e humanizacao do servigo prestado no municipio.

Objetivo

Realizar o atendimento a demanda da Assisténcia Farmacéutica com qualidade, assim como, realizar uma
gestdo orcamentaria e financeira eficaz, garantindo a integralidade do atendimento.

Resultados Esperados

Promover o acesso da populacdo uberlandense aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e ao
cuidado farmacéutico.

Acoes Prioritarias do 1° Quadrimestre 2019 - Janeiro, fevereiro, marco e abril

Realizar o atendimento a demanda da Assisténcia Farmacéutica com qualidade, assim como, realizar uma
gestao orcamentaria e financeira eficaz.
e Promover o acesso da populagdo uberlandense aos medicamentos contemplados nas politicas pUblicas

e ao cuidado farmacéutico.

Para garantir o fornecimento de medicamentos e insumos a Secretaria de Saude ja
realizou 68 processos licitatorios.

A Assisténcia Farmacéutica atendeu no 1° Quadrimestre 2019 em média 68.000
pessoas/més nas farmacias ambulatoriais e em média 23.500 pessoas na farmacia

hospitalar.

Adquirir, receber,
armazenar e distribuir
medicamentos da
REMUME.




Criar uma comissao
multiprofissional para
revisar e ampliar a lista de
medicamentos da

2. | REMUME municipal de Em andamento.
acordo com a RENAME,
em especial os
medicamentos da saude

mental.
Disponibilizar assisténcia | Nos Distritos de Tapuirama, Miraporanga, Cruzeiro dos Peixotos e Martinésia

3. | farmacéutica nas foram realizados os cadastros dos pacientes hipertensos e diabéticos e a entrega
unidades da zona rural. dos medicamentos ocorre durante a reunido do grupo de Hipertensos e Diabéticos.

Garantir a presenca do
profissional farmacéutico | A Rede Municipal de Saude conta com 57 farmacéuticos e a maioria das farmacias

4. | durante horario de ja contam com assisténcia do profissional farmacéutico durante todo horario de
funcionamento das funcionamento.
farmacias.

Garantir o abastecimento
continuo e regular dos

. Todos os procedimentos necessarios para garantir o abastecimento de
medicamentos

5| constantes na lista do medicamentos na Rede Municipal de Saude sdo realizados. Ja foram realizados 68
REMUME de acordo com | Processos licitatorios e aquisi¢cdo de medicamentos e insumos.
a RENAME.

Garantir os Kits de
6. | exames citopatoldgicos | Todos os itens estdo com o abastecimento regularizado nas unidades de saude.
de colo de Utero.

Manter com o programa
“"Remédio em Casa” para

7. L . O Programa Remédio em Casa atende aproximadamente 2.000 pessoas/més.
0s usuarios maiores de 60
anos e acamados.
Manter a lista de
8 medicacdo fitoterapica Medicamentos em processo de Licitacdo PLANEJAMENTO ANUAL — ERAF 2019 —
| no REMUME de acordo SIGAF.
com a RENAME.
Manter os padroes de
qualidade no No 1° Quadrimestre 2019 ndo foram registradas reclamagdes relacionadas ao
9| atendimento das atendimento nas farmacias da Rede Municipal de Saude.

farmacias do municipio.

7.5. GESTAO DOS SERVICOS E CIDADANIA

Diretriz

Fortalecer a atuagdo e deliberacdo das Politicas PUblicas na Gestdo dos Servigos em Saude, com investimento
em recursos humanos e infraestrutura, assim como promover a participacdo do controle social no municipio.
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Objetivos
Fortalecer e qualificar a Gestdo do Trabalho e da Educacdo Permanente em Saude.

Desenvolver e coordenar a politica de educacdo permanente em consonancia com o Mapa Estratégico da
Secretaria Municipal de Saude.

Qualificar a Gestao do Financiamento em Saude no municipio.

Investir em infraestrutura das Unidades de Saude

Investir em Tecnologias da Informacgdo necessarias ao bom funcionamento da Gestao Municipal de Saude.
Fortalecer a Ouvidoria como instrumento de Gest3o e cidadania.

Fortalecer os conselhos como instrumento de controle social.

Reestruturar a Central de Transporte Sanitario.

Resultados Esperados

Qualificar os profissionais de saude para o atendimento de exceléncia ao cidadao.

Modernizar os processos de gestdo do financiamento em saude.

Oferecer servigos de saude humanizados em estrutura fisica adequada e com processos definidos.
Assegurar a humanizagdo dos atendimentos aos usuarios e a confiabilidade da Gestdo.

Otimizar, agilizar o atendimento prestado ao cidaddo quanto ao transporte.

Acoes Prioritarias do 1° Quadrimestre 2019 - Janeiro, fevereiro, marco e abril

Fortalecer e qualificar a Gestao do Trabalho e da Educa¢do Permanente em Saude.

. Qualificar os profissionais de salde para o atendimento de exceléncia ao cidadao.
Apoiar o desenvolvimento
dos Planos de Educacdo Capacitagdo de Protocolos de urgéncia e Emergéncia Odontoldgica.

1. | Permanente em Saude parao | Capacitagdo dos tutores do Qualifica SaUDI com temas de Lideranca e Educagdo
fortalecimento das Redes de Permanente

Atencao
Capacitar os trabalhadores da | Organizagao de oficinas e Simpdsio para todos os profissionais da saude (UBSFs, UBSs,
) saude de acordo com as UAls, Hospital Municipal, Conselhos regionais dos profissionais de saude, Hospitais
" | politicas de saude adotadas particulares de Uberlandia e profissionais de saude dos Municipios do Tridangulo Norte)
pelo MS, SES e municipio. pelo setor Doenca Falciforme em parceria com a Diretoria de Gestdo de Pessoas

Capacitar profissionais
quanto a avaliagdo nutricional | S&o realizadas as capacitagdes nas unidades continuamente, esse primeiro quadrimestre
3. | eacompanhamento das 20 assistentes sociais novas da SPDM foram capacitadas no treinamento introdutodrios das
familias beneficiarias do mesmas

Programa Bolsa Familia.
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Capacitar profissionais
quanto a Dangas Circulares,

4. | Meditagdo Terapéutica, Oferta do Curso de Auriculo e Reik para os profissionais de nivel superior da rede municipal
Auriculoterapia, Shantala e
Reiki.
Capacitar profissionais O prontuario eletrénico da rede (FASTMEDIC) conta com dispositivo de alerta sempre que
quanto a DNCI - Doengas de o profissional registra um CID de doenca de notificagdo compulsdria
5 Notificagdo Compulsoria Realizagao de Palestra na UFU sobre arboviroses e notificagdes para o curso de
Imediata. Veterinaria.
Capacitar profissionais das
Unidades de Saude sobre a - - . -
. o O prontuario eletronico da rede (FASTMEDIC) conta com dispositivo de alerta sempre que
rotina de notificagdo ao _ . . L .
6. o profissional registra um CID das doencas de notificagdo compulséria relacionadas ao
CEREST das doengas de
. . trabalho.
notificagdo compulsdria
relacionadas ao trabalho.
Capacitar os profissionais de . = .
P prom: . Realizagdo da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho
7. | saude para aten¢do em saude o . S
Seminario Abril Verde com a participacao de 82 trabalhadores.
do trabalhador.
Capacitar profissionais ' < NN
P  protission Configura processo de Educagdo Permanente para os profissionais da rede, uma vez que a
quanto a identificagdo de . A A S
S portaria que tratam da notificacdo de violéncias estabelece que os casos violéncia sdo de
8. | casos de violéncia em o - A L . o . :
notificagdo imediata no ambito municipal, o que é feito automaticamente por meio de
menores de o5 anos e a rede .
A alerta no Fasctmedic.
de referéncia.
Capacitar profissionais ' - N
pacitar pronissional Configura processo de Educagdo Permanente para os profissionais da rede, uma vez que o
quanto a identificagdo de . : . o .
L A sistema Fasctmedic emite um alerta aos profissionais que devem seguir o fluxo de
9. | sinais de violéncia, : - . ~ .
; ~ compartilhamento entre as esferas de gestao estabelecido pela Coordenagao de Vigilancia
intervengdes e .
. em Saude/SMS.
encaminhamentos.
Capacitar profissionais
10 quanto a importancia de As unidades das redes de saude estdo qualificadas a informar o cidaddo sobre a
" | realizar testagem para o HIV e | importancia do teste que pode ser feito de forma an6nima e gratuitamente.
o diagndstico precoce.
Capacitar profissionais
11. | quanto a promogao da Configura processo de Educac¢do Permanente para os profissionais da rede
alimentagdo saudavel.
Dar apoio ao
desenvolvimento e realizagdo
das A¢des de EPS definidas a
12. | partir dos Planos de Educagdo | Educagdo permanente através da Tutoria setor Doenga Falciforme.
Permanente em Saude para o
fortalecimento das Redes de
Atencao.
Desenvolver materiais . . - "
. ~ Foi desenvolvido para os Mutirdes do Idoso e outros eventos e estamos utilizando os novos
13. | graficos para agdes de o .
- 2. do Ministério da Saude
educagdo nutricional.
Disponibilizar cursos de
Educagdo Permanente em . ~ .
. s O Qualifica SaUDI tem resgatado a Educa¢do Permanente em salde para os Agentes
14. | saude para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e ACE inseridos na Rede por meio de seus tutores
Comunitarios de Saude (ACS) P
e ACE inseridos na Rede.
. Equipes do Programa Saude na Escola tem atuado ativamente nas agdes de promogao e
Fortalecer o Programa Saude ~ . .
15 | 12 Escola prevencdo em com alunos, pais e educadores nos EMEIs, com temas de saUde bucal,
alimentacdo saudavel, vacinagdo, atividade fisica e combate ao Aedes
Fortalecer o sistema de
16 Educagdo Permanente, para Atividade desenvolvidas com os tutores do Qualifica SaUDI abordando os temas:
" | todos os profissionais da Lideranca e Trabalho em Grupo
Rede de Assisténcia.
Garantir "horario protegido" oL o ~
17. Todas as UBSF contam com "horério protegido" para educagdo permanente

para educagdo permanente.
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Garantir a realizagdo de
atividades coletivas em

Trabalho intensificado por todas as equipes principalmente com temas de saude bucal,

18. | Educacdo em Saude sobre ) < . L .. -
ducag . . alimentacdo saudavel, vacinagdo, atividade fisica e combate ao Aedes
diversos temas, junto a
comunidade.
Treinamento para médicos das UAIs (Pronto Atendimento) no Hemocentro Uberlandia em
. P Doenga Falciforme
Garantir qualificacdo . L . .
19. . o Oficinas para profissionais da satde em Doenga Falciforme
continuada dos profissionais. L o . .
Simposio para profissionais da satde agendado em Doenga Falciforme
Tutoria do Qualifica SaUDI de forma continua nas UBS, UBSF e UAIs
Implementar politica de . . . A . .
plementarp . Tutoria do Qualifica SaUDI tem refor¢ado a importancia do acolhimento como atitude
20. | humanizagdo nas unidadesde | . . s
. inerente ao atendimento ao cidaddo
saude.
Intensificar agdes de . . . ~ <
L §0€ . Equipes do Programa Saude na Escola tem atuado ativamente nas a¢des de promogao e
avaliagdo nutricional junto ao ~ . .
21. prevenc¢do em com alunos, pais e educadores nos EMEIs, com temas de saUde bucal,
PSE nas escolas da rede . ~ . N - -
s - alimentagao saudavel, vacinagao, atividade fisica e combate ao Aedes
publica municipal.
Ofertar processos
22. | educacionais de forma Tutoria do Qualifica SaUDI de forma continua nas UBS, UBSF e UAIs
descentralizada.
Promover treinamentos para
23. | aprimorar o uso do sistemade | Capacitagdo no sistema FAST MEDIC conforme solicitagao

informagdo

Desenvolver e coordenar a politica de educagao permanente em consonancia com o Mapa Estratégico da Secretaria

Muni
[ ]

cipal de Saude.

Melhorar a qualidade da assisténcia prestada, viabilizando o acesso oportuno a atengdo integral e de qualidade, a
universalidade e a garantia de direitos sociais dos usuarios.

Qualificar a Rede de Atengao
para a redugao das principais

Monitoramento e Acompanhamento das criangas com suspeita e/ou confirmacdo de
Microcefalia e alteragdes neuroldgicas congénitas.

Regulacdo da fila para consultas em Neuropediatria, neurocirurgia pediatrica e consultas
no ambulatério SEDA — UFU (transtornos de aprendizagem).

24. . . . . . A
4 causas morbi mortalidades do | Treinamento para médicos das UAIs (Pronto Atendimento) no Hemocentro Uberlandia em
municipio. Doenca Falciforme.
Oficinas para profissionais da satde em Doenca Falciforme.
Simpdsio para profissionais da saude em Doenca Falciforme.
Qualificar os profissionais de saude para o atendimento de exceléncia ao cidadao.
Capacitar os profissionais . . . A1
P . P ~ Treinamento para médicos das UAIs (Pronto Atendimento) no Hemocentro Uberlandia em
quanto a orientagdo da .
L Doenca Falciforme.
25. | medicagdo dispensada do . o . .
" . Oficinas para profissionais da satde em Doenga Falciforme.
Programa “"Remédio em L, N . .
Casa” Simpdsio para profissionais da saude em Doenca Falciforme.
Capacitar profissionais
vanto ao primeiro - .
26. |9 osop . ~ Oficina de Eventos Agudos remarcada para maio
atendimento nas situagdes de
urgéncia e emergéncia.
Implementar as capacitagoes
dos profissionais quanto aos
27. | cuidados relativos aos Tema serd abordado na Oficinas programadas para o Cuidado do Idoso
pacientes usuarios de
oxigenoterapia.
Implementar da Educagdo
Permanente, com vistas a ~ . . o
28. e o Implementar da Educagdo Permanente por meio da Tutoria do Qualifica SaUDI
qualificagdo dos profissionais
e das praticas em saude.
Realizar capacitagdes . . . e o .
. P s O sistema Fasctmedic emite um alerta de notificagdes aos profissionais que devem seguir
integradas com APS para a . = . ~
29 | implementacio da o fluxo de compartilhamento entre as esferas de gestdo estabelecido pelas Coordenacdo
plementas das diferentes areas de Saude/SMS de forma integradas com APS
notificacdo.
Realizar de educagao Treinamento para médicos das UAls (Pronto Atendimento) no Hemocentro Uberlandia em
30 permanente das equipes Doenga Falciforme.

assistenciais de toda a Rede
de Urgéncia e Emergéncia.

Oficinas para profissionais da salde em Doenca Falciforme.
Simpdsio para profissionais da saude em Doenca Falciforme.
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Qualificar a Gestdo do Financiamento em Saude.
Modernizar os processos de gestdo do financiamento em saude.

31.

Acompanhar a execugdo dos
empenhos.

Acdo continua

32.

Acompanhar e avaliar a
programagao fisico
orcamentaria por
estabelecimento de satde.

Acdo continua

33

Acompanhar o
comportamento da receita
or¢camentaria

Acado continua

34.

Alimentar o SIOPS Municipal,
dentro dos prazos e critérios
previstos.

Acado continua

35.

Executar o orcamento
previsto na LOA.

Acado continua

36.

Integrar o planejamento a
execugdo orcamentaria e
financeira, alinhando os
gastos financeiros aos
objetivos estratégicos da
Redes de Atengdo em saude
prioritarias e a necessidade da
populacdo.

Acdo continua

37

Mapear a necessidade
orcamentaria de cada Diretriz
de Saude.

Acdo continua

38.

Otimizar os recursos
destinados a assisténcia
farmacéutica, com os
protocolos clinicos,
utilizagdo dos prontuarios
eletronicos, planejamento
de compras, padronizacdo,
entre outras agoes.

Acdo continua

39:

Prestar contas de forma
transparente da aplicacdo
de recursos orcamentarios
e financeiros das a¢oes e
servigos publicos de saude.

Acdo continua

Inve

stir em infraestrutura das Unidades de Saude
Oferecer servicos de saude humanizados em estrutura fisica adequada e com processos definidos.

Abrir Licitagdo para as

40 | Obra As obras que estdo em andamento, todas tem processo licitatorio concluido
Acompanhar e avaliar o
rocesso de elaboragdo . e o A s .
S Zos roietos s Projeto arquitetdnico da reforma e ampliagdo da Vigilancia Sanitaria esta pronto,
i projete e 0s projetos complementares ja foram autorizados.
arquitetonicos e
complementares.
Acompanhar e avaliar o UBSF Cruzeiro dos Peixotos — Obra em andamento.
, rocesF;o de execucio da Reforma das Unidades UBSF Alvorada; Custddio Pereira; Miraporanga; Santa
42 (F;bra § Rosa; Morada Nova; Tangara/Rio das Pedras; UBSF S&o Jorge Il; Santa Luzia com
' mais de 60% concluidas
Adequar as estruturas das UBSF Cruzeiro dos Peixotos — Obra em andamento.
Unidades Basicas de Reforma das Unidades UBSF Alvorada; Custddio Pereira; Miraporanga; Santa
43 | saude: construir, ampliare | Rosa; Morada Nova; Tangara/Rio das Pedras; UBSF Sao Jorge II; Santa Luzia com
reformar mais de 60% concluidas
Adquirir estabilizadores
4. q Em andamento

em quantidade suficiente.




Disponibilizar Tl
apropriada para

Acdo efetivada por meio do sistema Fastmedic, que passa por atualizagdes

45 organizagao dos servigos conforme necessidade do servico
de salde.
Disponibilizar trailer com
agua potavel e banheiros x . "
46. g, P ~ Acdo em parceria com DMAE em todos eventos itinerantes da SMS
quimicos em agdes
itinerantes.
Equipar adequadamente
as unidades basicas com - - . I
. o Reposi¢do, manutengdo e reparos de equipamentos e mobiliarios conforme
insumos, mobiliarios e : . ) , . .
47. : L necessidade nas unidades, abastecimento continuo dos insumos para garantir
equipamentos necessarios . \ <
. atendimento a populagdo.
ao funcionamento
adequado.
Garantir insumos,
equipamentos e
8 manutencdo deles e Contratacdo de médicos, Enfermeiros, Técnicos de enfermagem e ACS para
4% | recursos humanos unidades j3 existentes e para novas unidades: Pequis e Monte Hebron.
assegurando atendimento
adequado.
Monitorar e avaliar os o« . .
< Fiscalizagdo dos contratos realizada conforme cronograma pelo Nicleo de
Contratos de Gestao, ) . C . .
49. . Contrato da Secretaria Municipal de Saude juntamente com Diretoria
mediante metas o . s L
Administrativa das Organizagdes Sociais contratadas.
pactuadas.
Promover condi¢bes
adequadas de trabalho aos
0. Chegada das botas para os agentes de zoonoses
5 Agentes de Controle de g P 9
Zoonoses e ACS.
Realizar manutencoes
51. | preventivas e corretivas Acdo continua
das unidades de saude.
. : Projeto arquitetdnico da reforma e ampliagdo da Vigilancia Sanitaria esta pronto, e
Reavaliar projeto ) | o . bl
52. | arquitetdnico da nova sede qs prOJgtos complementares ja foram autorizados, aguardando viabilidade
da Vigilancia Sanitaria. financeira.
Efetivar a Ouvidoria como instrumento de Gestao e Cidadania.
o Assegurar a humanizag¢do dos atendimentos aos usuarios e a confiabilidade da Gestdo.
O recolhimento das manifesta¢des depositadas nas Urnas pelos usuarios é feito
Analisar e retornar as mensalmente por técnicos da Ouvidoria. Para esta agdo ha uma programacdo
reclamacgdes e se programada com o trajeto definidos, para percorrer todas as Unidades e Setores
23" | necessario implantar agdes | da Secretaria Municipal de Saude buscando garantir o recolhimento destas
corretivas no processo. manifestagdes assim como providencias as agdes de corretivas e dar retorno ao
cidaddo.
O Departamento de Ouvidoria Municipal de Saude considera Demandas as
Cadastrar, acompanhar e . ~ . o I . =
. . manifestacdes registradas e classificadas como: Denuncia, Elogio, informacgao,
dar posicionamento as < o =
. reclamacdo, solicitagdo e sugestao.
54. | demandas recolhidas em . .
o Referente ao Tempo de Atendimento, 77,7% das demandadas foram realizadas
tempo habil, informado . o . . .
. . dentro prazo disponibilizado pelo Sistema OuvidorSUS para tratativa das mesmas
pelo Sistema OuvidorSUS. .
e repasse do parecer ao usuario.
Fortalecer a ouvidoria Para melhor divulgagdo da Ouvidoria da Saude esta sendo confeccionados
como canal de Material de impresso (Folders, Cartazes e Adesivos) para anexarmos nas 99 Urnas
55. | comunicagao entre os instaladas nas Unidades e Setores da Secretaria Municipal de Saide/SMS, a arte

servicos de saude, usuarios
e gestao.

ja foi finalizada e no momento, se encontra na Diretoria Administrativa da
Secretaria de Saude.




Adquirir veiculos para as
Unidades de Saude,

56. Central de Ambulancia e N&o foram adquiridos veiculos novos neste periodo
Distritos.
Implementar o servigo de
transporte inter-
hospitalar, qualificando o Transporte inter-hospitalar realizado por meio de contrato de Ambulancia de
57 servico e vinculando-o Suporte Avangado
todos os pontos de
atencdo da Rede.
Reorganizar os servicos de | Os servicos de transporte sanitario obedecem aos protocolos e leis vigentes.
8 transporte sanitario de Sendo, a classificacdo de risco feita pela unidade de saude solicitante e no caso de
% | acordo com protocolos e solicitagbes externas a unidades, a triagem é feita pelo atendente de telefone da
leis vigentes. Central de Ambulancia.

Investir em tecnologia da informacao necessaria ao bom funcionamento da gestao
e Oferecer servigos de sabde humanizados em estrutura fisica adequada e com processos definidos.

Adquirir licenga de
59. | antivirus em quantidade Acdo realizada por meio da PRODAUB
suficiente.

Fornecer ao servigo
60. | numero adequado de Aguardando viabilizacdo financeira
impressoras.

Prover o numero
adequado de
computadores por
aquisicao ou locagao.

61. Levantamento realizado aguardando viabilidade financeira

Banco de dados atualizados

Acompanhar as
informacdes de saude de
62. | forma sistematica, através | Ac¢do implementada e acompanhada por meio da Tutoria do Qualifica SaUDI.
de relatorios, observando
a consisténcia e coeréncia.

Manter atualizado o banco

63. de dados do SINAN.

Acdo continua

Manter os profissionais
atualizados quanto a
notificagdes e alimentacdo
do SINAN

64. Acdo continua

Monitorar e avaliar os
65. | dados do sistema de Acdo continua
informacdo - SINAN.

Monitorar e avaliar os
66. | dados do sistema de Acdo continua
informacgdo- SIM.

Monitorar mensalmente
as investigagdes dos obitos

67. por meio de relatorio - Acso continua
SIM-web.
Acompanhar e avaliar os contratos de Gestao
. Ampliar o acesso da populac¢do ao cuidado a partir da Aten¢ao Primaria.
Ampliar nUmero de
68. | profissionais para as Acdo realizada de maneira gradativa, por meio de selecdo realizada pelas OSs

unidades de salude.

Assegurar a humanizag¢do dos atendimentos aos usuarios e a confiabilidade da Gestao.




Acompanhar e avaliar os
Contratos de Prestagdo de

Fiscalizagdo dos contratos realizada conforme cronograma pelo Nucleo de

69. Servico SUS, mediante Contrato da Secretaria Municipal de Satde juntamente com Diretoria
! Administrativa das Organizag¢des Sociais contratadas.
metas pactuadas.
Elaborar e implantar
instrumentos de
70. | monitoramento e Processo de implantagdo dos Instrutivos para o Painel de Bordo.
avaliacdo da qualidade dos
servicos.
Monitorar e avaliar a Rede Monitf)ram.ento. e.avalia‘géo realizad? conforme cronograma pela C?orden.agéo qa
71 | 4o Savde Atencdo PerarlaJunto a coordenacdo de Redes, Vigilancias em Saude e Diretoria
de Regulacdo
Monitorar e avaliar os Monitoramento e avgliagéo.re_:alizada cc’)nfo.rme cronograma p_elo NQcIeo de
72. orestadores do SUS. Contrato da Secretaria Municipal de Saude juntamente com Diretoria
Administrativa das Organizag¢des Sociais contratadas.
Fortalecer os conselhos como instrumento de controle social
o Manter os conselhos de saude ativos.
7. Qi:g:’arzgagagjzgqesa Solicitagdo as comissdes o regulamento de funcionamento dos conselhos locais e
. distritais e atribuicdes de cada comissao
comissdes do mesmo
Buscar meios para enviar
delegados eleitos na 92
74. | CMS para representar o Nao foi realizada a etapa municipal da 162 CNS no municipio
municipio na 92 CES e 162
CNS
Estimular a participacao
75. social por meio dos. o Aguardando o regulamento de funcionamento dos conselhos locais e distritais
conselhos locais, distritais
e municipal.
Estimular a participacdo
76. | social intersetorial com os Reestruturagdo das datas de reunido dos conselhos distritais e locais
demais conselhos.
Repassar a comunidade a
77- dlspor'nbllldade dNO Por meio da atualiza¢do do site
atendimento, a¢bes e
servicos.
Incentivar e investir e na
8 formagdo e capacitagdo Aguardando os novos regulamentos elaborados pela comisso Juridica e Etica
7%+ | dos conselheiros de saude para capacitagdo dos conselheiros
(local, distrital e municipal)
Aprimorar e alimentar a
79. | pagina do CMSU no Portal | Pagina do CMSU alimentada sistematicamente
da PMU
Incentivar a participagao
8o. de c?studante’e professo~res Presenca frequente de alunos das universidades na reunidgo mensal do CMSU
da area da salde em agdes
de controle social
Implantar inciativa de
comunicagao que
81. possibilitem a Participacdo em reunidao da Comissao de APS do CMSU e Reunides do COMPOD.

disseminacdo de
informacdes sobre o
controle social
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Organizar, junto com a
Diretoria de Gestao de
82. | Pessoa, a 92 CMS, garantir | Agdo programada para 2021
as condigdes necessarias
da mesma.

Revisar o Regimento
83. | Interno dos conselhos de Acdo nao efetivada
saude

Viabilizar reunies do
Secretario Municipal de
84. | Saude com os presidentes
dos conselhos de saude
(local, distrital e municipal)

Uma vez que o secretario faz parte da mesa diretora estas reunides ocorrem
sistematicamente com o presidente do conselho municipal.

Viabilizar mecanismos
para que o Conselho
85. | Municipal faca uso de seus | Acgdo diretamente relacionada ao planejamento vinculado com a LDO e LOA.
recursos conforme
planejamento proprio.

8. AVALIACAO DOS CONTRATOS DE METAS

O Contrato de Gestdo é um importante instrumento de acao do poder publico e fixa o programa a ser
cumprido pela entidade contratada.

O Contrato de Gestdao N° 250/2014 regulamenta o desenvolvimento das agdes e servicos de saude nas
Unidades de Atendimento Integrado PAMPULHA e SAO JORGE, bem como nas EQUIPES DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA- SETOR SUL que entre si celebram o Municipio de Uberldndia- SMS e a Contratada -
Missao Sal da Terra. O mesmo procedimento também é realizado para o Contrato de Gestao N° 366/2017
que regulamenta o desenvolvimento das agoes e servi¢os de saude no Hospital e Maternidade Municipal Dr.
Odelmo Ledo Carneiro - HMMDOLC que entre si celebram o Municipio de Uberlandia e a Associagao Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina— SPDM

Conforme previsto no Contrato de Gestdo o Nucleo de Avaliagdo de Contratos realiza mensalmente uma
reunido de avaliacdo no intuito no intuito de acompanhar e avaliar o alcance dos resultados obtidos na
prestacdo de servigos na assisténcia a Saude e o cumprimento dos compromissos (metas) pactuados no
Contrato de Gestdo destas unidades.

Para empreender essa avaliagdo a Comissdo de Técnicos da Secretaria Municipal de Saude realiza a analise
dos relatérios encaminhados mensalmente pela coordenacdo das referidas unidades e compara as
informacgodes retiradas dos Sistemas de Informagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Foram também analisados a estrutura e volume das atividades contratadas de acordo com o Plano de
Prestacdo de Servicos, que estao relacionados aos ajustes dos valores financeiros de forma a definir o valor
do contrato, ajustado as leis orcamentarias aplicaveis.



8.1. UAIPAMPULHA

Tabela 28 Avaliagdo e valoragdo das atividades rotineiras contratadas

- 1°
Acoes Meta Quadrimestre

Cumprimento de prazos do Protocolo do Manchester 10 9,41
Garantia de continuidade da atencdo 5 5,00
indice de Resolubilidade 5 5,00
Razdo de exames citopatoldgicocérvico-vaginais na faixa etaria de 25 a 64 anos
em relagdo a populagdo > 500
Proporcao de gestantes captadas ap6s 120 dias* 5 5,00
Proporg¢ao de Nascidos Vivos de mdes com 7 ou mais consultas de Pré-Natal 4 2,56
Média Percentual de cobertura vacinal preconizada alcangada de Pentavalente,
Pneumozo, Meningo C, VIP/VOP, Rotavirus e Febre Amarela em criangas menores 10 10,00
de1ano.
Cumprimento de volume de atividade contratada para o atendimento

. o 12 11,40
ambulatorial dos profissionais médicos
Cumprimento de volume de atividade contratada para o atendimento

10 10,00

ambulatorial dos outros profissionais
Patologia clinica na urgéncia e emergéncia 7 5,25
Cumprimento das metas do quantitativo de recursos humanos no atendimento

Urgéncia/Emergéncia 6 590
Responder a OuvidorSUS em tempo habil. 3 3,00
Satisfagdo do cliente/paciente/usuario 2 2,00
indice de Absenteismo 5 5,00
Liquidez Corrente 5 4,50
Apresentacdo das guias de recolhimento dos tributos e encargos 3 3,00
Cumprimento das obrigacdes de faturamento (AlH e SIA) dentro das normas
estabelecidas 3 ©/00

Total 100 92,01

Conforme Contrato Missao Sal da Terra (MSDT) - 250/2014 disponivel no

http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/21450.pdf, as agdes desenvolvidas na UAI
Pampulha atingiram o valor médio de janeiro a abril de 2019 de 92,01 pontos de ficando assim a parcela
variadvel condicionada a essa avaliagdo. O percentual alcan¢ado foi de 85 a 100 pontos na valoragdo das metas
contratadas corresponde ao pagamento de 100% da parcela variavel. A pontuacdo atingida em janeiro foi
88,75; fevereiro 94,91; marco 87,51 e abril 93,51.
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8.2. EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Tabela 29 Avaliagdo e valoragdo das atividades rotineiras contratadas

- 1°
Acoes Meta Quadrimestre

Razdo de exames citopatoldgicos cérvico-vaginais na faixa etaria de 25 a 64 anos 10 1600

em relagdo a populagéo !

Proporcao de gestantes captadas ap6s 120 dias* 10 10,00

Proporcao de Nascidos Vivos de maes com 7 ou mais atendimentos de Pré-Natal 10 9,44

Percentual de cobertura vacinal preconizada alcangada de Pentavalente,

Pneumozo, Meningo C, VIP/VOP, Rotavirus e Febre Amarela em criangas menores 15 15,00

de1ano.

Cumprimento de volume de atividade contratada pelos profissionais da equipe de 1 14,00

Saude da Familia
Cumprimento de volume de atividade contratada por equipe NASF 13 7,13

Cumprimento do volume de atividade contratada para patologia clinica 7 6,50
Responder a Ouvidoria em tempo habil. 5 5,00
Satisfagdo do cliente/paciente/usudrio 5 4,86
indice de Absenteismo 3 3,00
Liquidez Corrente 5 4,50
Apresentacdo das guias de recolhimento dos tributos e encargos 3 3,00
Total 100 92,42
Conforme  Contrato  Missado Sal da Terra  (MSDT) -  25o/2014  disponivel  no

http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/21450.pdf, as acdes desenvolvidas nas UBSF
Setor Sul atingiram o valor médio de janeiro a abril de 2019 de 92,42 pontos ficando assim a parcela variavel
condicionada a essa avaliagdo. A pontuagao atingida em janeiro foi 94,72; fevereiro 9o,97; marco 92,53 e abril

91,46.



8.3. UAI SA0 JORGE

Tabela 30 Avaliagdo e valoragdo das atividades rotineiras contratadas

~ 10
Acoes Meta Quadrimestre
Cumprimento de prazos do Protocolo do Manchester 10 9,18
Garantia de continuidade da atencao 10 10,00
fndice de Resolubilidade 5 1,61

Cumprimento de volume de atividade contratada para o atendimento
ambulatorial dos profissionais médicos = 13,78
Cumprimento de volume de atividade contratada para o atendimento

10 10,00

ambulatorial dos outros profissionais
Patologia clinica na urgéncia e emergéncia 10 3,75
Cumprimento das metas do quantitativo de recursos humanos no

atendimento Urgéncia/Emergéncia 10 8,92
Manter comissdes de Etica Médica, Prontuario Médico, CCIEA, Obito e Etica de
Enfermagem. > 425
Responder a OuvidorSUS em tempo habil. 6 6,00
Satisfagdo do cliente/paciente/usudrio 4 4,00
fndice de Absenteismo 5 5,00
Liquidez Corrente 5 4,50
Apresentacdo das guias de recolhimento dos tributos e encargos 5 5,00

Totais 100 85,98

Conforme Contrato Missao Sal da Terra (MSDT) - 250/2014 disponivel no

http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/21450.pdf, as a¢des desenvolvidas na UAI Sdo
Jorge atingiram 85,98 pontos, ficando assim o valor médio de janeiro a abril de 2019 da parcela variavel
condicionada a essa avaliagdo. Como o percentual alcancado ficou entre 85 e 100 pontos do volume
contratado, o que corresponde ao pagamento de 100% da parcela variavel. A pontuagdo atingida em janeiro
foi 89,39; fevereiro 82,35; marco 86,68 e abril 85,51.
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8.4. HMMDOLC

Para empreender essa avaliacdo o Nucleo de Avaliacdo de Contratos realiza a analise das informacgdes do
Anexo IV — Sistematica de Avaliagdo — Item 6 — Avaliacdo e Valoragdo das Atividades Contratadas,
relacionados ao calculo do valor da parcela variavel.

Foram também analisados a estrutura e volume das atividades contratadas de acordo com o Item 8 do Anexo
Il — Plano de Prestacdo de Servigos, que estdo relacionados aos ajustes dos valores financeiros de forma a
definir o valor do contrato, ajustado as leis orcamentarias aplicaveis.

Tabela 31 Avaliagdo e valoragdo das atividades rotineiras contratadas

10

Acd M .
soes eta Quadrimestre

Garantia de Continuidade da Atencdo na RAS 5 1,25
Garantir o Seguimento P6s Operatdrio 5 5
Manter Comissdes em Pleno Funcionamento 2 1,355
Taxa de Partos Cesareos 5 3,5
4
4

Taxa de Pacientes com Infec¢do Hospitalar 3

Taxa de Mortalidade Institucional 4
Ocupacgao do Centro Cirurgico 20 18,75
Procedimentos na Unidade de Cirurgia Ambulatorial 14 12
Taxa de Readmissdo de Pacientes na Clinica Médica 4 4
Taxa de Permanéncia por Clinica 7 6,825
Taxa de Pacientes Residentes no HMMDOLC 10 6,25
Taxa de Ocupacdo Operacional 7 7
Responder a OuvidorSus em Tempo Habil 3 3
indice de absenteismo 2 2
Distribuicao de profissionais por categoria 2 2
Liquidez geral 2 2
Faturamento 2 2
Tributos e Encargos 2 2
Total 100 85,93

Conforme Contrato n° 366/2017 de Gestdo, que regulamenta a organiza¢do e implantacdo de agdes
assisténcia a saude no HMMDOLC, e apos analise apresentada e de acordo com o item 6 do Anexo IV, as
agoes desenvolvidas no mesmo atingiram 85,93 pontos, ficando assim o valor médio de janeiro a abril de 2019
da parcela variavel condicionada a essa avaliagdo. O percentual alcancado ficou acima de 84,99 pontos da
meta dos indicadores contratados, o que corresponderia ao pagamento de 100% da parcela variavel que sera
repassado & Instituicdo. A pontuagdo atingida em janeiro foi 87,94; fevereiro 92,64; margo 74,93 e abril 88,21.
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9. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Cabe ao gestor de saude, a garantia de registro dos dados no o Sistema de Informagdes sobre Orcamentos
Publicos em Saude — SIOPS, assim como pela fidedignidade dos dados homologados, aos quais conferira fé
publica para todos os fins previstos na Lei Complementar 141. Porém, até a presente, este sistema nao
disponibilizou a versdo de transmissdo que nos da acesso aos relatdrios gerados pelo sistema.

As informacdes disponibilizadas a sequir sdo referentes ao 1° quadrimestre de 2019, oriundas da
Contabilidade Geral da Prefeitura e organizadas pela Diretoria Financeira da Secretaria Municipal de Saude.

72



Hoamn du Dwszas

Auerr Moficamenio © Malcrma EiESco-Hompilalarc Walcral Heaplalar

iwtarind Hospitaler Tozsl
1al, Bomi ou Screns parm

iatarial, Zam ou Sarago pere Clatrituigio Gretutie Toksl
Mt icameniza

Formmcedor
ACKHDA, DOMEYL D CE MEDICAMENTDIS LTOA

AZREIHI CONL OF MATENIAL BI20H0C & SEAVICOE O DOBAGRICAS L0
EFDHCET PADIUTOS HOSPTALAREE 35

EFDLIREE MIOE OALMTECDS LTSS 2P

CITURSICA PIMHERD LTOA

CITUIRIICA LUNIAD LTOA

CITUIRSICA ZANIN LTEA - IFF

CRESTLAND COITA LIND

DATHA MDOUTCS OCORTOLDEOTE: B HUTAIDIDORALS SIRSLI
OB JOTRIZAIDDYA CUMSICA ERASIEMA LTDA

O FALY OOPAEACID FMEFES. IKNTPOIAT. £ ENPCIT. LTDW

DI ERAAS DOPEMCIAL HOSPITALEN LTOR

ISR-INCUSTAIA SRS =NA O FILKIZE 5

TRLIEE | RICRU ST A UGS ECAS LTOR

LOIMED DISTEIBLNDCMES 2 UOCISTICA HOSATALAN EINEL
LLS5AN DOPAEMECEC CF PEOCUTDS FREWACEUTIOOS LTOS
FMLULTI"RENLA DOAENCIGL LTIS

MEDDHAL JOREACIAL HOIPITALES B4

FOLAR FIX IMCADSTRIA 2 CORMERDI0 O PADIUTSS HOSFITALARIE LTT
SARCTROMNEC (MOLUSTILS B COWERDID LTOA
SOL-RTLLENRMLIKT ERASL IPAPCATACAD B ERPOWTACAD S.A
SITPARE - FECCLUTIS HOSATALANES LTOS

TECw1 A DOFEEACID E DISTEISLNCSD: LTDWE

BIDHIDST PADDUTOS FOSPITALAMES 55

ALSTA DOPAENTED: CF MEDCAMENTIS LTOA

AZUCN COVERDID B AEPEIIENTALDEE LTDV

ALFALATY LTDA

ANTISIOTICDS OO SASIL LTCA

ATNVA CCMEMCIAL HIIFTALAN LTOA

ATONS DO BEASIL DIXTHE OF MDD HOSATALANES LTOA
BH FARME COMIRO0 LTO&E

BIDHOSR FADDUTOS HOMPTELAMEE 38

EFDLAR SRS PEARISOEUTICS LTDW

CHAGAM NED CREYILHD - 7P

CIST20 MOLTETALS D2 SRISCICENTHTOS LTDA.

CITUIRSICA SLIGHCA PADDLTOL HOSPITALARES LTDA EPF
CITURIICA DRI -2 N

CIUR3ICA FIMHERD LTOA

CR HOSPTTALAR 5 &

COSNENCIEL CINURSICS MIDCLANERSE LTDE

COSTA CARMAADD OO DF MDOUTDS HOFTELARES LTDW
CRETAL PHAARA LTDW

CRETHLLE PRCTUTOS CAISICOS AT AL ELTIDTS LTDW
DATHA MDOUTOS DCORTOLDEEOTE B HUTRIIDORALS BIRELI

O
Walor Empeshedo

pl= i)

2032 710,00

1838
walor Liguidede  valor Pegn

1Z3ETED 1rEET I
X 29070
i .02
1798018 17.980,18
AT.ERT.D B TOL IO
ARIIZOD LLFI00
L7000 7018000
o) oo
033D 0.8 30
12T.400.00 183400, 00
.00 90,00
inimzad ImE5 a0
155,519,590 = 1EE AT
185.310,00 == 3ED00
0928320 1052820
am1 30 =1 =0
oo .o
TmDET AL 5179538
AT.ZE0.00 37.330.00
24 HI9.00 130400
Iz .mEooc
180149,12 180,145,132
TREIDOD oo
1141 TAEAT T3 BE0 Er
ooa .o
Lt o0
moEEE ze.omnET
sIRnIT sran
3T.500.00 o.oo
aT.000.00 E7.000,00
B&5I0.00 T&.320.00
2128677 A1LTAETT
mnoEsan mp.oET e
3% 99 80 a5, 5D
im7zma 1wz00
oo .o
1ZzTI18A nnm
2400000 28,000,000
I.00 230,00
3LAIT3D SI0.&ZT 30
FTITEEAD 508220
178 1aE 5 155 max me
1261354 103.047, B8
&577,00 £.977,00
TTLETEAT Ime.TEE 52
nIoao 1T

1d=17

/3




UBERLANDIA

W el e L Coet . AT

Mzt cameniica

edcamanios Tetal
Dhslran 5 (= 2 .*
Dutraa s ficmis m Dwcind Srinis Total

Dhzlroy Malcnsi, Bona ou 3omvigoa peme Dotnbuoiclc Sreisls

{hstros Materm, Sans ou Sarvigos pare Distribuigic Grebeite Totsl
Sonicngs Juficel pare Aguaro dc WMcdoemosica

CCH ETAIS IS0 CILIMSICA ERASILEMA LTDA
CIMASTER COMERDID DF PROJUTOS MOSFTALARES LTDA
CHMERAAS COMENCIAL HOSATALAR LTOA

CMDSARCNTE LTDA

COJPATRI MIOSRITALAR COMENCID IMPORTACSD B EXPONTACSD LTDW
CULIFATRI HOSRITALAR COMEACID, INPONTACAD & EXPOSTACSS LTD
FANRLACE - INDUSTALS CIUIMICE R MALSCEUTICS CEATENSSE LTOS
FAETERILE GAN] BASNLITIA

EEDLAS IMDUTTALS RAMSIACEUTICS 578

BLOEAL HOSFTALAR IMPOATACAD = COWESCID LTOA-IE

HALEE I5TAN INCUSTILS PATTSACEUTICA LTOS

HIPCLABD FARMACELTICA LTDA

HOSZINOWA COSTRELNDONA I8 PADCUTOS HOS? LTDA

IRVARMED DOREEATID DE PABDICAMENTIS LTOA

LLAAAN COMEACID DF PACIDUTINS MASMACELITIONS LTOS
MALLTIMARAAS COMAEACIAL LTOA

MO8 DISTAIELIDONA D REDICANENTOE LTDN

MUNEIPANT A COTAISUICORNA DF PRODUTOS FARMSCELTICNS LTDS
OMENTE FEWACELTICS COMERCID IMPINTACAD B EXPOATACAD L
PRATI, DORADUZD £ CI5 LTS

manEH - SOLUCDIES HOFTALARES LTOA,

SOLUREED DISTAIS CE MEDICAMENTDS & P00 PARE SALDE LTIA
SOIMSNIE - PRCOUTOS HOSATTALANES LTOS

SLUPAOET FROOUTOS RUTRICIONAL LTDA

LINLED CHIMICA PARRSCEUTICA NACKOMAL S A

PAINAS DE2MES SEONETAMLE DN EITADD 08 SaUDe
TEIELM&L D2 JUSTICA DD ESTADC OF RIMAS QERAS

EICHOY PADDUTOS HOIPTALARIT 34

MICS B CAMESAIA PMDDUTOS DF DIETA LTDW
TECWIDA DONEACID B DIITRIBLNCSD: LTDR,
LIEEA MEDICA B HOSFTTALAN LTDR

ACDCAD FAMMADRUTICN LTDS

ADUTN COMENCTD B AEFREIENTACDES LTDW

ATOMNS DD BRASIL DISTHE D2 MDD HDSMTALANES LTOS

BH FARRA COMEIRIDO LTOA

BICHOE PADIUTCOS HOSPITALAREL 35

CR HCLPITELER 5 &

COETA CANAADT DO/ D2 MDOUTOS HOF MALARES LTDR
CMETAL PHANREA LTDA

DUFATRI HOSPITALAE CORESCID, INPONTATAD B E0rDETACAT LTT:
HIIPINOVA DIETRELIDCA A OF PIDCUTDS HOZP LTOA
LSRN DO EMC I OF PRODUTDS PAMSIACEUTIODS LTOA
MUTHIMINAS DOFd OF NMUTHIDTES DUET 2 BIAT HOSX LTOR. 2PF
MICE B CARMERAIA MADDUTOS OF DIETA LTDH

BETZ30
13.704,30
2z2.0%3,00
amsgsn
LINEIN IS
11457800
1598530
25.970,00
599,00
B14.LE0.00
=Ams12
3177100
287.E91.50
I8.73E,70
285 071,50
ZEE ST 87
m918.00
527000
9057191
170,00
SIRETLET
50m B9
2.100,00
11.328,00
6 ATE BEm OE
785,00
FLEL-RL]
#5451 3%
LOWATNIN
12.279.00
T8 E=0.00
BB 7700
SiE a0 s
220,00
290530
107850
180,35
29s0,70
1083238
011578
509,20
19%8.50
20.704,35
107,31
237200
B.309,50

2054551
BETZAD

E RS2 50
38.320,00
000
s0p=zas
Ez2En00
B5=8.00
2514000
197,50
32270000
T.73z 0%
.4=0,00
FrEEz A
1%.788,50
52 E78.50
051202
B918,00
000
23LE2E1E
170100
10.223,.40
ELE L]
-1, ]

BE== 00
LTrasdssdn
ooo
snEEziE
FEEL =]
agazLe
1227900
PAET00
20670700
SiEF 5301
-1, ]

ZO0E 50
107830
5= e
-
BSOT, 1T
IETEE 58

1985 30
2229123
LD=E 3=
753500
LEXEDD

TEETIOIF
1824

20.535,51
BETZS0
=172 50

37.588,00

o0
L]

BY.EED,00
538,00

25140,00

197,50
=M I.700,00
7.722,0%
T.480,00
4s.TEZSE
L%.TEE, 50
B2.128,E3
== 7002
591800
oo
LT H]
1.72,00
LO.TEZ,ED
429K 50
0,00
BESE OO
iEL s ey
LT ]
4rsEz1e
[EL=-RE]
£E25,12
oo
TAESD, OO
181. 527,00
Ta3io 1s
LT ]
190K, ED
107850
LLEE L)
=L T
507,13
LE&ET, 04
0,00

JE L]
EE30,02
LDeE 33
T.%22.00
LECEOC

zdzay

74




Se] UBERLANDIA

Jeizm

Foremcedor Valor Empeshedn  Velor Liguidede:  Valor Pagno
Yzl maic 4o Mo SUPPDET PRCOUTS: RSTREIONAIS LTDA 8.000.00 800000 000,00
TRISUMAL Df JUSTICA OO ESTADC OE MINAS S2m2E a5 7E7 AL aLTEEEL [ H -2
TUISUMAL FEGIOAAL FEOENAL O 1 MECIRD =2 351 8% SEEIE = SEELE RS
LISER PAEDICA, = HOSPTTALAN LTDW 5.:09,.00 %m0 00 .
Judical iaigao dm Madi: Total 35 30 GE 1HXETL AN iFravs T3
diasl pmrm e S Culnea = iooa pare 3aids  CITURGICE LSLSD LTOS =E0.30 ==0. 50 =20, 50
FURDSCAD DF AS8STERCIS FITUDO = PESTUNSA D8 LIE=RMLERDNA a5EEL00 25551 00 25.5581,00
FMUTEIFAINAS OOf OE NUTTIOTES DIET 2 WAT HOSF LTDW. PP 18.23125.00 ATTEA DD 1I.73400
MICS B CAMSSAIA MDOUTOS DF DIETA LTDR B925.50 000 0,00
THISUMAL D2 JUSTICA OO ESTADC OE MINAS SERAS 2578088 357e08 55 Te0,E
TRISUMAL FEEICMEL FEOENAL 04 1 MECIAD L] LR nxim TR
snigio da Cudros San) Suide Total 130 338 e o SR A i SIE ae

¥ PAECA OFNICE FADISILLARICT 21120 aema0 ooo

MED LIPE INCRUSTEIA 2 OOPAEACID OF REOAES BIAEL

1
HOXFIWETAL NOLUST MEITALLND OF SOUIF HOIFTALAREY LTDA

PAF DE ALMEIDA & C14 LTDR 13.744,00 174400 L5748,00
Eparaltos, Fquse=antos, Uemiliza Mides-odoniclépoos, Lsbomstonisi s Hopisiem Tobsl IR 033 &0 R O3E B0 TR DSE B
EE 03860 R 038 50 036,50
COMODONAENCA OOMERACKD £ SEMYICOD SINILEIFT 333.oa 000 oo
a0 LiTi] LiTi ]
Ulzraibz: Midizz-zdorizEpez, b iaz
HOX OO EMCIAL AL 303377 IEOETT ILOAETY
MAITEA COMEIROAL EIRILI aZpE0ET 000 181 o]
METE X INOUTTAIS B COMMERC0 LTOR 134T 000 1l ]
Aparaltos, Equise=anton, Utamiliza Midios-odentclagicos, Lebomstonsi a Aopitsiam Total 45 6801 3% 2EAmE T 23mE Ty
Crecraca CONICD COREACIAL BUNAS COIAS LTOA - B7P SELED =E1.83 431,80
il Toasd i1 B0 a1 Gl i1, Bl

Anuisgis de Eguipemarrtics o Metensl Fermenests pere Afengic Sdeo - Port PGS 5620008 Totel 47000 1k % mad 5T 3 =l ST
Comiic & Cridhilo ac Comciio Meconal dc Scorclarm
Mnicipain Se s - COMASEWS Conlnbuciica COMIELHT NAC OF 3ECAETAMIOS WA MICITAIS OF 3ALIDE

AR A330CWRCAD DOS AELIKIATION: OF L'SEFLANDIA & ABTLRT

ASELOCIACAC KIMITENCLISL COML RICADE WIDA PICYA - CANTINND O 1I0.000,00 30.000,00 50,000,000
ASSOCISCAL OIMUMIOSDE NOVE CIATURS, 1I0.000,00 30.000,00 50,000,000
ASSOCISTAC OF ASMETERCIA & CRIANCE DEFIIENTE 20727000 21EITS SLEIT,ST
ASTOCISCTAD OF PAOTECAD AMINEL 00.000,00 2299999 23.090.99
ASSOCISCAC DOS AENAL CADNIDDS DOS0ONES & TASNSFLANTSDO T1L.808,00 AT.EIRZY IT.E7B,2%
ASSOCISTAT AALPD SAMA] 12000000 30.000,00 50,000,000
ASSOCISCAL MISSITAANIA EVARIELICA VD& MISEED VIDA 410.039,00 107 507,00 107.507,00

Sdz 1y

75




UBERLANDIA

Bl D e L Dl o BATE

Su=varpsm Socinis Tokal
Bucolza
Fruilion Total
sparcBoa © Wimmalea Domidalics

Aparaltos m tHemikcs Domingicos Totsl

- - o ad = 1 B

= =y,

Hapilalerza

» - CTR— L 1o i

CASa SIITERCIAL a0 PASRCISDD OF &350

CASA DS EEM AWERTURSKCAL

CAlA OF HOIFICAGEIR EETELOA

CEAM - MERRILTADAD MAMA & WIDE

CEMTRD O ERCELETDIA B MELEIITACAD B TRAE CRIZNTADO 32U
CESAMD SOVER FRHIEL OF LEETLANDIR

DIV SCAD ERRIMTA CRETA

P RIDSCAT CLILTLNAL B REMETERICIGL MLADELFLS

FURDSCA "2 AMTOHI NS PUELI

FURDECAD UORS O TALCE B ASSETENC A 100 AL Tl SLFRE0T 3%
FURDSCAT #FAD-LUT CE LSEX_ANDA

CELIPD SALVE WIDES

IRSTITLTD MEDE DDA

FUCLED SCCIAL JESUS Of MAZARE

FETRE MACIONAL D PEISORS WTWENDD DOf HIV AIDS

BN IEEICD EWANMSEUCD OF ARARILITSGIAD

AISOCIACAD OF PADTECAD AMIRIAL

COMDOANENDA DOMERCID B SERVICOE SINILHEPY
FECAD IATA BORCES

E
ATUANTE DO EMCISL LTOR - B2

ELEIR COWERIIAL LTOA
CILIRIICR 240 FELIFE PRODUTOS PANA JALOE LTDW EFF
HOE DOPIEMELEL BIAEL
HOZF MROMICA - COMEIADD 32 SOQUIFANENTCS: MEDICD HOWFITALA
IS IR0 2 OO OF FRODIUTOS DTOFEDID0S LTDA B2F
KM INDUSTESR, B D0 ERC T DF PDES-21MEL-RI2
FAASTER CORIZRIIAL BIMEL
PAETR X (MOLTTALA B COWEROD LTOR
s Tetal

Bligunea, Ucnalea - Equipamcnio Dresraca

Wi quines, tHemilice & 2guipsmantcs Drsercs Totel
mizEilidrs em Eoral

MWickildnio m= el Total
‘Doslrory Malcnamn Permanoeics

Qutros Metsrmi Farsaserém Total
Voiculkm dc Traglo Mocines
WVaiculos de Tragic Macinics Toks|

ADTNE] DOPAENCID COF PAOUIRAS B BCLIPARENTDE EREL
COWICO CTOMENCEL MINAS COIRS LTS - B7F

LEDITARIPADE DOMABSC D B 3BVIDOS OF INSOAMATICS BB - W92
MED LIFE INDUSTNLA B OO ERCIET OF MOWEE BNEL

COMOORAENDA DOMEACIT B SEAVICOS ZINILLEPP
MED LIFE INDUSTNLA B OO ERCIET DF MOWEE BNEL

PEVEPE FAMA OF RINMAS VERDILDS B PECAS LTDW.

4551000
2097100
2254000

130.000,00
30000000
130.000,00
23 900,00
12851000
1000000
152, 100.00
202 50700
=2 21300
23300
83187000
== 9Im00
25000000
I EEE 9E3.00

&3 000,00

45 00

1208300
aioass
16 v S

125700

=0.27m0,00
B.3E3,00
BSER3T
zaza.00
s.3En00
BI7 38
233713
114428
#5 O AT
1235320
13.003,20
= SRR 0
211500
913,30
5.068,30
14 988,30
I8.ATE 2E
A1a04 58
51.584.00

2156200

12 150,00
1228270
211500
30.000,00
7500000
30.000,00
15975 00
11 rozm0
3000000
IrmgrEg
311am7%
[LETE 1]
1710951
187 900,00
1% g=n 0o
#0.000,00
Srr1 a3

30.000,00

000
0o

noa

oo
oo
BEEZ 2T
oo
ooa
.EkTY
ooo
o.oo

T ks 58
oo
1500520

211500
0,00

0,00
0,00

31584 00

24fomianus
FLET

1%30,00
ILIAZTO
2119500
30,000,00
71.000,00
30.000,00
ToE7s00
170,40
30.000,00
IregyEg
5112872
[LEELEL
110838

187,900,030
1mman oo
B0,000,00

30,000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

LR L]
0,00

o, o0
u17,1m
0,03
0,00

e a LL
0,00
15005, 30

I.13%,00
0,00

0,00
0,00

31.5m2 00
21.552,00

& dz 17

76




iy UBERUANDIA

Jutm

Formeoedor Valor Empeshedo

valor Liguidede  Valor Pegn

Corolrner, Adfcrmar ci'cu Ampher Undsdc Blace dc
Sl

EMPECDL INEENEA A B FECIETOS LTOA - EFF

d o i Tokal pad AL e ] EPEEEE O TS BIE
Oraac lagfica dc Dominc T -l AMLCONSTRUCDES LTOH - Pl FIEOET, 11 ooo 0,00
COMSTALITONS FEL BOSA LTOA - 9P pELEE L2 B 18 091 55 158,091, 55

COMESTAELITORS FAMTING MEDZIRDS LTOR oL H LN LGB

ENDEPAC SR EMHA LS B 11 1em 22 opa 0,00

EMPEOL S REERNAA RA B PIETOS LTOA - EFF 10758541 o.oo ooo

S SEAEICOE LTOA fiE Lo LER ooo ooo

LOE SEAYICE TECRICLOSES BREL TEIETAE 2092078 50950, 78

P’ & A ERPARITEINS LTOA - B2 1=07IL AT ELEET ) SoLam4m1

LEEICE DORSTALCORS B SEMYIDOS LTDW 1217.2%8,70 o.o00 =Y o]

| Totnl & 28T 23726 7R TA0 a8 SiS.en1 B

PETEL ) L pe LT T =85 110,568

efciuar Papemonic soy Sonador=a de 34 L 4=2 900,00 143 500,00 147.700,00
F 54594090 54590810 SR P08,10
Coninbucic Petronal pere o M35 (oo n Incfioeic achee o PUNDEE) 30951535 209E15ge kAL
-3 SCX » & | A 13771934 e A.LL TR L LT

Dhslrma I3 Ywrdivera - Ponesal Sl I 8INAT TIL LI AT Lri 5
[= B20.422.20 596 808 5D =95, K 5D
‘Doolrzy Bozncfizrma Presdermiees dz Penoal A2re 250899 IE0E9Y 1EDESS
Penosl #c Cargn Commionedio, ooclo FUNDES. 1508 078 2% 1EET.TILT1 L&ZT.TPLT
Fexoal B Cargs ELivo [ lada wo M35, coaxla PUNDEE 110,72 LGOS TE IEEDETS
Penzal Ec Cargz Eiclive [ laiz wz moPE), LMCes oIS ToACs ZOISADISSE  2019AR2L R

Sulnigha de Scorciinm Muncipal

s MIS5A0 SAL DA TERTA ooo
LD - ASSDCIACAD PALLISTA PARA O DESENVOLYIMERTO O MED E=8.500,00 o.oo 0,00

041 0,50 008 0

& JC ¥ PURDSCAD 34008 (30 PUNIDIFID O USETLANDIS - FURDASLS SERLT4ZSD AN TAI S0 EEE TSIE0

du Exmrcice T ‘Tokal SE6 TR0 ERE TR0 EHE.TALO0

Dulraa O d= | o e = irirmgd FUNDSCAT BACORICKS FEARMOEL DO JANTOS 2201953388 ITOIREIS AR SLOLILAN MR

4w Pl Dy e £ | prawgio Toksl I MUAIGEL IrOTREra s S inrams R

‘Chalroa Yorwigea. dc Tenmrm: - Poaos kit ica PURDSCAD S4008 (30 PAUNIDIFID O USETLANDIS - FURDASUS 1ACS1TS 31 LED17531 LED4.175,51

MIS5A0 S5L D8 TERE, EniEEIge’s IELDELITISE LESOEITIOE

LPOR - AESDCISCAD PRULOTA PANA O DESEMVOLVINIENTO DW. BI200

2dz17

77



2408 2008
mEOryLs g . 1mEs

.l UBERLANDH

il
saUDE =T

1539730 o.oc

AparciEoe = Limales Domialico STATLS INMDAPAATICA 2 2 RFIEE ROUPA BN TS 2IRELI - B
Apmraltos m (Hermikos Domingeos Toisl 1898271 ili] 0, [
= * . o Ulcraik radd 4 Epz=, b =
CHLIRGICA 240 FELITE PRCCUTIE MAAA JALIDE LTDW EPF 1834,00 [+ ] 0,00
Hogitalarza
DATHA PADOUTOS OCONTOLDE OIS B HUTRIODNAL EIREL] 232300 o.oa 0,00
HOX DT4ERCIAL BIAEL HLELRF ] FLELEY. ] 28,383, 5%
HOSP TAOMICA - COMERDIO D2 EOUIPAMENTCS MEDICD HOWPTALS 582300 0.oa 0,00
FS |ND E CONY DE PRCOUTOE ORTSPEDICOS LTOR E2P 1LEpE,00 o.o0 0,00
KM INDUSTEIA E DOMERCES OE MOWVES-EIRELLAME 158790 157,90 1.587, A
PAASTER COMEZROAL EImEL 1758778 o.oa 0,00
PAETE X INDOUTTMLA B CONENOO LTOA a2004,91 o.oa 0,00
Apmral=os, EquEe—arto, Utanuliza Medee-odemiclpees, Lakomtornisis o Hopis'srm. Tekal 01187 T e T, TE
rnupameniza pars Acdis, Vidss = ot PRPELANIA COMENCIAL DE USZALAMDIA LTDW - ZFF 2.953,00 994,00 159,00
Equipamunbzs peew Audic, Sideo @ Poio Toial T 0P, 501 TGP (0 T
WicEihire =m Ceral LICITASIRACHS DOFABSCEC B 3EMYVIOOS OF INFORMATICS BIEL - = Tom.00 TO= 00 TO=, 00
wickililirio m= dural Totl i B0 om0 T, 0
Dilrzy Maleninis Pnmans=Dza COMOOMAENCE, COPAENCED B SERVICITY EINELLEPD = EEm 000 0,00
PED LIPE INDWUSTHIA & OIPMERCED OE MOWES ENEL 545,21 0,00 0,00
Cutrm Matermi Parmesantn Totel 31a3ma7 0,00 0.0
Vzizuden 4= Trapds Wecinen PEVEPE FAMA OF MMAS VEIOULDS B PECAS LTDS, 21.583,00 31 382 00 31.3m2 00
WVairolos du Tragic Mecincs Tokal A1 56,00 31 564 00 31588 06
sparzlzy = Lnznalica Jomialicz STATL'S |NPONAIATICE [ ERPWEERDUPAENTOS BIMEL] - M2 987120 o.oa 0,00
Apmrultos m Hemikcy Domingoos Totsl 967120 il ] o, s
L = o o3 UD it madd o KEpz=z, Lk =
ATUANTE DOMENCISL LTOA - M2 512300 o.oa 0,00
Hmpilalarza
BLMEZF COWERCIAL LTOA. =0.770,00 o.oa 0,00
CHLIRGICA 3A0 FELIFE PROCITIY FANA JALIDE LTDA EPF 912,00 0,00 0,00
DATHA PADOUTOS OCONTOLDE OIS B HUTRIODNAL EIREL] 538800 o.oa 0,00
CEQNALT COMEZRCID E S2FyiCD BAEL 111.585,00 o.oa 0,00
HOSP B0 IRDUSTA B DOMENCIT OF MOWVES HOSPTTALARES LTDR, =n999,.80 30.999,80 30.999,80
HOSPTEOMICA - COMERDIO (D2 BOUIPARENTSS MEDICD HOSPTALS 105,00 o.oa 0,00
¥S |ND £ COW) OE PRCOUTOS OATSFEDIDSS LTOR EPF =E18,00 o.oo 0,00
KM INDUSTEIA B DOMENCET DE PADTVES- LI RELLAAE LR L LT tRLLE
PAETE X INOUTTMLS B COWENDO LTOA [ F.IOEL] o.oa 0,00
AparalEon, Equize=anto, Utsmilica Midico-odentclogicos, Lk inin w Hoopitadwmm Tots| e 736,01 36,330, 96 555530, a8
Pmupamenlzs pare Aodin, Vidss = =l PEPELANIA OO EACIAL DF LIERMLAMDIA, LTDE - 2P0 1958,00 1998,00 1,998, O
Egupamentzs serw Audiz, wides @ Poto Toial 1M 50 1.5 00 1.5, 06
KizEildre =m Geral LICITASIFA S DOTA BAC KD B 3EMVH00S OF INPONMATICS EREL - WiE 370,00 70,00 70,00
PR LIPE INDRISTAIA ¥ COPAEMCET OF RACAES BREL 207,90 ape7,90 &7, 20
mickibino w= Gl Totl T vl ] L ralii] 2507, 06
Dulroy Malcrisia Penmancelca COMOONAENCA COPENCID 2 SEAVICTS EINELLEP? 427559,.20 000 0,00
PR LIPE INDRISTAIA ¥ COPAEMCET OF RACAES BREL 1388, 08 0,00 0,00
Oubros Metsran Par—s-ante Totsl a6 568,36 il ] o, i
Walerinl Latzraiznal EWATA, ETOLLTION DOPEENCIAL B DIETRIEELIDONA LTDA 12.550,50 BTEE.ED B 799, B
Bd=z 17

78




Sviad UBERLANDIA

Wanler o Apfes du fnntincm Heapilalar o AmEukeTonsl

Forescedor
OFEL ALTD CENTER COMEMCED OF PECAT LTOHA - ME

SOL COMEZADI0 DIETRISU ICAD B AEPAELENTADAD LTOR

COWICT TORIEACIAL FAIMAS COIRS LTDH - B2P

LLNT CRMUDE DOULAAT ARAEE

LL'Z ¥RICOMCILOS EO/mIES
ADEALLE BLANTOS SARPAID
WELMAEN PEINOTT RANEOES

DOELIGRE VISEENE ETUREIND LTDA - B

ALILEN TELEDOM 38
AIF LICRJIDE ERASIL LTDR
COCFIAATIVA OE TAABALHD B TNANSFONTE OF UGSALANDIA LTDW. - |

AIF UCRJIDE BEASIL LTDA

Al LICRUIDE BRASIL LTDA

ASSOCISCAC OF ASMSTERCIS & CHIAMCA DEFIOENTE
CATE DB 2ALIDE TaNTA WIATTS 38

CHECK-UP LASORATOMIO 0f AMALISES CLIMICAS LTOR.,

CLIMICA INFAMTIL D00 BOSCO LTOA

CONPLEXND HOIMTALAY LIEERLANDIS .2

CTCH CEMTAD O TEATRMENTD D= CALOULD AEMEL LTI - ME
DANTTA BRASIL SENVICDS OIf MEFADLONG LA LISZR LTOA.

ELT MIECIOPLS DRASNOETICA LTOA.

FURD&CAD CENTAD HEMATOL E HEMOTERARA DE PG

HOLFITAL SANTA B2 RIVEYA LTDR

INSTITUTO O MEDICING DO CORRCAT LTOA - 2P

[30 GLHOS - |RSTITLTD DF SAUCE DOULAR LTOA

LABDNATONID CENTREL AMAL PESG CLIN LTDS

LABDATONID D IMUMDLOSIA & TRANSFLANTES DF USERLAMDIA LT
LABDNATCNID DE PATOLOMER CLMICA EDUAADD MALIFICKS BIMEIRC
MEDFHOTON DIATNDOITIONS B TEREAE 51 LTDA - EFT

1835
Valor tmreshedo  Velor Liguideds  Valor Pago

1% %650 ETHL B0 6.7, B0
Iamoo LIoEoo IIoEoT
Lol LB LIGEDC
ATHAT T.515595 o.oo
131522 zzEomET m.m
=z %8000 1= 7en00 1% Te0,00
amdal e 28ETELT FLE R
I71Ee oog ooz
Embas 000 o, 00
el B8 56 28.ATE LT 98 553 3
LoE 7RI ooa ooo
LEE 75,00 LiTii] o,
oE2ImE [OREL e ge1zm 1
LEE 6 $6.109, 16 95199, 18
702.000,00 127.000,00 117.000,00
TOL 000,00 1705006 217000,08
120877200 oo o.oo
LIEETTLL0 g 00
21T 76 13 1 6 16
= aEy ey mm zmzEy ne Ty
LEAETEAT 128 579 A% 158 575, a0
EmaE0 FEpagED oz g mD
ZimT1Ioos I1N1S4SD00 TITLEELOD
ZIT /I 0S 33807 0% II3.E07 0%
137.192,21 127.192,21 127,193,271
Dimecd EI=e 00 Ermenc
e g ez ns ne e ps
1I9540,28 125.545,28 115.535,28
PR PLET 3293man 32.93m,88
T1EIZ3AT TLEIZIT TLEZZ 52
1oz AT =1oEzEy E1L0z 7
=2 78500 =z 7ex 00 #4.7ms 00
nazaE T maz Eg T maz sEm T
7 gma s m7pma e ny.7Ee En

Tdz17

79




PRGN D, o e

el

UBERLAMDIA

S Dol e Ll D0 .

(ny &= B
du i c Tiokal
Loceio do Miguinea c Equipamcnion
0 de Migus L] i Tetal

Marmuicnglio = Comonveclo 8- Miguine c BEquipescnlon
Wiarmutengic s Comarapic de fdgeines o Sgeipsmerbo Totsl
Culrm = % o
Cutraa s jicimi m Dacii Geinis Total
Sonicncs Juficml pare Agquiarsio 8o WMo foemosica

Sentarce Judicial per Agquisizio de Medi Totsd
Sorvipo Mildes-hopitaler, Dfontoldpe o Laboralormsl

Sareipe Midics-howzitalar, Odomclégicn  Latoretonsl Total

Comumizaglio fc Dadca

Cmmunicagis i Oedos Tokal
o -5 isica. A
du i c Tokal

MEFADCURICE 32 UBEMLANDIIE LTOS

MED OFTALRCDOLOTEA - NLMOLEC EXFECLALTADD B D TALMDLOTIA |
MUCLED BOCIAL JESUS OF MAZANE

PATALS HOIPTTAL CFTALNOLO OO LTOA - BB

PRT - IMARIK DIASHOSTIOD POM IRALER 57 LTDS - EFF

YTVER EMENCEMCIAS REEDICAS LISEmLAN DS LTOA - B9

AN UCUIOE BRRSL LTOR
TEIFAEDIC A CIORL. DF BOUFERMERNTDS AR DHD0-HOIPTALANES LTDA B
THIELMAL FEICMAL DT TAASALAD 0A 5 AETRAD

CR HOSPITHLAR 5 A

HOIP MDA DISTRELIDCNA O FROCLUTOS HOSP LTEH
LUNSAN DO EMC T OF POODUTTES FAERACEUTIONS LTOA
PR SEFMESS RMEJICARMENTOL SIFECLIAS LTOR - EFF

APLRE . ASSOCIACED OF PAS B AN IZOL DOT FECEPCORS S
ASSOCISCTAD OF A32IETEREIS B CRIAMNCE DEFKDENTE

CAfa OF TALDESANTA KIAATA 38

CHECK-LP LABO®ATONID OFF ANALITES CLIMICAS LTOA

CLIMECA INFAENTIL D00 EDEC0 LTOS

CTLH CEFNTND O TEATAMENTD D CALCULD AERMAL LTOA - ME
DESTTA BRETIL 221 C0S OF MESCLONSLE UESEK LTOA

EUT RIECIDNG CRAENOITICA LTOS

PURDSCTAD CENTAD HIPMATOL E HEMOTIRAMRA COE MC

HEL - HOSPITEL SAASL CENTHAL LTDA

IRSTITLTD OF M EDI KA OO CORSCAD LTOA - BFP

30 OLHOS - INSTITUTD O SAUCE DDULAA LTOA

LABEDNATONID CENTRAL AMAL PEIT CLIN LTDA
LABDNATONID OF IMUNDLOCIA | TRENSILANTES OF LIEERLANDIA LT
LABDEATONID OF PATOLOTE CLUNICA EDUSADD FALMICIC MINEIRC
MEDFHOTON DIAGNDOITIOOS B TEREM AT 55 LTDHE. - P9
MEFADCURICE 32 UBEMLANDIIE LTOS

MED OFTALRCDOLOTEA - NLMOLEC EXFECLALTADD B D TALMDLOTIA |
MUCLED BOCIAL JESUS OF MAZANE

PATALS HCIPTTAL CFTALNOLO D LTOA - BB

PRT - IFMARIK DIASHOSTIOD POM INGALER 57 LTOS - EFF

YTVER EMENCEMCIAS REEDICAS LISEmLAN DG LTOA - B9

ALRAN TELSDTA 5fA

ALLES TELEDOM SfA
ME ONTEL EMEY - 277

IS D7 3D
JELITLE
IT9ES 83
2EEIEA]
SRESSLCE
12 54% 2%

2232 384 32

41301800

a9 (118,00
28905 5%
36.00m 35

AR ]
506036
ATEOEE
115550
2E2mR
ITI1TCS
An5en KR
54000000
ITEZEIZIZ
1085133
17255 BF1 28
IEERZAIET1
Il IET L0
phl LA L

TIOEEE L=
1ZE57 3=

I71E80 88

S20EXT0

II720000a
2T SE3.0%
DS EInIT
7085330
522 500,00
] B
1LIFRLI0TI

52000000

Ll Bem efi=a)

TFLI=EE

S02 959 23

== 256 (a0, 28

1831828
Im 318 EE
zame
7B
5 02

7E157.06
7. N3
mEEar 2
958508
I7maE e

= F3g Fag
0.0

i)
L]
258000

= Deg,5e
306456
[T
1155550
s

5 E1Z0%

1= EEs 00
140.000,00
s Eg T
108 532,95
ST LE AR
7L mEE wy
17.200,00

118 E37,10
125724

um g7 20
91100, =
ZPEBILED
u7 max
247.770,00
TPO8E3,50
135873 08
PRLLTETH]
13571009
=1 733791
amaszoe
=15 ms
uELTES %3
5B 098 06

[1%)
000
TATLIS
TEE EE
ERRI

24082019
$LE T

mL.047, 50
TE 137, 0%
7T ]
(141193
IR.I45 0%
IrnaE e

30534 Fud

0,00

il H)

LR LY.
1.2ED00
=D, 5
F0ER 56
0,00

= EEZ D
xz e
=E1Z04
FRLLE -]
140.000,00
=emL T
106,527, 92
AT TIETT
TLEE YT
I7.700,00
T4E.127,T1
1159710
LLEIT,24
s 20
mLTIE N
ITEEZLAD
nymax e
177000
TPO.535,30
125475 0"
FRESELETH
135.720,0%
ILEI1 12
LLEELE
517500
T TER, 12
2.5 207 By

000
0,00
IETLEE
TH B
g i

Edz 17

80




i

Lo LAY

UBERLA

WD el OO Ll D0 A, BT

Freice © Tesmaporics dc Becomordm.

"ratm m Tesnaporiss de Enoomendes Totsd
Sarcmza dc Almenincia
dimwrm du Almestagic Totel
Locepio Az Imdwsm
Lecagiio du Imdvai Total
Malcnal fc BpoSicelc
Wintarin! da Sxpadiarie Todal
wialznel peew KManuizngic dz Boma Imdema
Winbarisd pare Wanutengic e Bem mdvea Totel
micEilire =m Geral

sackibiins m= Gwrel Tobal
Somvigoa e Cfpian: o MoproSucio: fc Documcnio
Sarvipza g Copim m duciio du Dy Tetal
S T .

Saraipza da Talmsmuniceg b Tl

Comusicaglio o Dadca
Comunicagic da Oedos Toksl
= e icica A

[1} du o - Tokal
Lozapdo Az Imdwsm

Lecagiio du Imdvai Total
Manuiznglio c Comoneciia 8- Bom mfvoa
Sanutergis o Domareagis Ca Sam irdven Tebl
Malcnsl dc BpoSio=ic
Sintarind e 2xpadiante Total
Falcnsl ¥t Lismp—=s c Profugiic Sc Haponcegic
iabarinl da Umpazs & Produgic da Higmnoegio Totel
& T :
Sarvipoa da TelecmunicagBe Totsl

abmcnlos pare A-imen
Almuantca zam Animai Totl

Combralivcn Aulomolivea
Combustrm futomotves Totsl

Comuricaglio c Dadca
Comunicagic S Dedos Tetal

D [- 1 e

L1} du i icnas Total
Cidnian: = Dzmam torvidonza

COCFERSTIVE O TRAREALHD B THANSFONTE DF LIBERLENDIA LTDE -
COCPERLTIVE DO PREITADONES D2 SENVICIES 2R WECLLUCE SLTCOR

OLRENA & LOUREMODT NOUSTILS Df FANPICACSD LTDA - EPF
P FADUTAAN ELIPREEND MENTTS [ PARTIOPSD0ES 518
PEFELES] A DOREACIEL OF USEMLANMDIA LTDA - 2FF
FASACENERA M2 D2 MIMES ERE

PARCA OFPICE PO LIRN T 2L
MDD LIFE INDUSTHIA & OO ERCID OF MAOWTES BREL

AE DISITAL EMEL - EFF

ALILAN TELEDTA 564

ALLES TELEOOM S/A

ALLES TELEDOM /A
CASTELD MEAL CORSTRUCDES LTOH

SR ENTLIC TEEL OF ERNCECOE
PASTHELS GOTHCALYIES SLWA CE CRITRD

CAITELD REAL CORSTRUCDES LTDW.
FHEZ CIFTMISUICORS LTS
CORGIRT OORTEACIEL RIINMAS SOIRS LTOS - B2

ALLES TELEDOM /A

ACTOCET LTS
ALITD POSTD IUMPAND CINDD LTDA
ALLES TELEDOHM S8
ALMLEN TELBCOM 578

ALTD POETD DJMPAND CINOT LTDA
AE DISITAL EMEL - EFF

24082008
ELE2)

=2 50,00 0,00 0,09

2271000 7.120,00 7.120,00

b E ] T 08 7120, 06
19.553,00 ] 4,887, 78
19 384,60 B.akLTE &8I TE
192 000,00 3E.000,00 0,00
L 000,50 AE.080,00 0,06
E700,00 E 700,00 £ 700, O
BP0, 50 Emou 00 0,08
2031720 000 o,0c
&1017,80 11,08 o,
559,00 000 o.00
7OIN 8 noo 0,00
EaTs 16 11,08 o,
=a.873,.20 200705 7.003,0%
36T 0 0 6 LG5S
TIEL NS 0o 0,03
Tk e 008 o, i
2287904 000 o.00
BF ard G 00 0, [
558357 5 NEE ST L
a053 5% &053,3% 4,083, 5%
7500, 80 751 B0 7601, BE
1EDEL28 000 003
$0.934,00 1512400 1%.132,00
106 SiEm 26 pLEE DT ] 15194 060
a8.000,00 18.500,00 TE.500,00
SO0, 0 600,00 1m0, 6
228,00 000 0,00
ZERB0 1,08 0,
22330 23490 32,90
283,00 24200 Iz 0
TR.2EL2E L] L3
TILEEL BE 5 1Ea b 5 bEs, el
E347,.20 000 o,0o
E9%7,30 1,08 0,0
21217800 52 1IA8E SI.128 BE
1k 178,050 LFERTH or 126,68
25 078,08 000 000
25 76 % 1,08 o0,
210898 210898 2,108,595
12.180,37 22.180,%7 27.180,37
1508 13,04 22,04

pi i L] s L 6 The 51
137200 177200 177z,00

2d=17

81




PR e P T e

4 UBERLANDIA

B D i Ll e . BT

242008
FLE T

I i du Ali i Total
Frelca © Tesnaporics dc Eecomcndn

*rarimn m Tramaperim da Srcomandes Tol!
Cércrea do Abmeningia

dimwros du Almestagic Total
Locegia dc Egusemenilca d= TIC
o du Equs < TIC Tekal
Manuicngiio c Comorveclo 8- Bom Imdvoa
Wlanutengac 8 Conearcagac ca Sam iméven Tob|
Migunsa, Uicnades © Equipamcnioa Drecraca

Hwrailics e i =1, Totsl
Malznal & o c Bmbal
“iatania! da dic m Emizadh Total

Malcnsl o Copa © Connfa

Sintarind du Cope a Coziche Total
Malcnsl Sc BpoSicelc

Sintarind du Expadianie Total
Malznal Ec Prolcqlia © Scpurance

ointarin] da Frofagiic o Sagurange Tetal
Malcnal Ekiren c Eeirfnce

Wiatarind Eld#rco m Elwirdnics Tobsl
Malcnsl Cuimes
Dhslrmn Dcapoass com Locomorie
urtrea Dwpmoes com Locomegso Total
onips 8- Tololio © Troinamenia
Sarvipe du Seleglic n Trwnamants Total
onipma B Cipumn © EcproSuciic fc Documcnion
Sarvigea da Chpim m Aspredusiio de Docu=antoa Tobal
& T -

Sarvigoa da Telecocmaunicagina Totsl

Comunicagia do Dwsca

Comunicegic da Dedos Total
= & icica. A

LILIAN CANLE PESENA,

COCFEAATIVA DF TAGESLHD B TNANSFONTE O LUEEMLSNDIA LTDA. -
CDCFEAATIV A DOS PRISTADOMES Df SEAVICOS SAY WELLLCS SLTOR

COWERI&L E0s CRCAD LTOA

OLAEMA £ LOUNERDT INOUSTALS D PANPICALND LTDS - EPF
MRESCDSCELDYS INDUSTALS COSMEN00 | MPONTECSD B EXPONTACSD

OO TEIH IRPCARATICS LTS

ALPA TECHDOLOTA LTDA RE

PFREAD WIMAS COMEIRDD AORCFECLAMID EMEL - ME
TEMES VTA COMIEZROI0 B AEPREZENTACDES - EINILI - 2P

SOL DIETHIZU IDONA, OE PLESTIOTE LTDE - ME
W L BOLSES DOWES DB CANPDS LTOA

CRETIZNE 35804 PRSMEIAL AOCHEA - COWENDD EREL &2
EWTEALASTL FAFEIS LTDR

RAGL DUSTRELIDCAA & CORERO0 LTOH-ME

PHZ CISTRIELIDOINS LTOA

CERTRD BLETROMECD Of UBEMLANDILE ERE

COWERCEL ] PRCOUTO L FANA JDILMANCA LTDA - B2

VL EOUIPESIENTOS OF SECLIMANES B URIFORKIEE LTDA

ALPE TECHOLOTIA LTDA ME
COWERCEL ELITMICE TIIANILLD LTOA - B

LOL COMERDID DUISTRISUIKCAD = AEPNELENT.ACA0 LTS

OEUEERS VISDENS B TSSO LTS - e

NIEE HUMEERTD ANAUDES

AE DISITEL EMEL - 29

ALZAN TELEDTHM 55

ALDAN TELEDOH 505

ALLEE TELEDTM 58

17.000,00
LT 00,50
=22 300,00
B1Z.854,00
1267 S, 50
204,00
2781800
B975,.00
e Tie B0
B5.043,00
¥ 088,00
aE0,00
A8
114.500,00
780,00

1 S, 0
TEgEon
7.800,00
11 (50
178,00
EBE8.00
19.500,00
2H 541,50
BE2.30
BELA0
11800
950,00
=18927,30
28 063,20
2m1o000
150,00
LER0G0
1375 7=0,00
I 7,60
351,72
431,71
115730
113730
1435200
PO LT
1T BTN
Fel ekl

ERsaon

10007

000
000
92.500,00
580250
17E062 80
000
EE4120
0,00

E B2 20
3290200
25 002 00
520,00
20,00
134.500,00
ooo

1 =i, G0
ooo
T.%00,00
7500, 00
175,00
5.828,00
000

£ B41,00
0,00

008
112800
o.oo

£ 500,00
=00 00
251000
120,00

T 540,08
&20.820,00
& G20 00
0,00

008
11%7.50
1137 50
%1780
tEra k]
FLLE

T 6219%

o0

0,00
ECE-LY

0,00

mE 300,00
52803, 53

0,00
EE11,20
0,00

=400 00
==a.o0

114.500,00
oo

oo
7.200,00
7.500,08
17800
Ema8 00
oo

0,00

FRELY. -
0.0
2.E00,00

131000

130,00
Lea 08
1.700,00
1 700,08

0,00

117,50
113758
553750
350758
IEm1Ee
L6158

0,00

2w me

108z 17

82




el

-

UBERLANDIA

S el it Ll D0 o BASTE

ik by,

[} du o oras Tokal
Cilinm S Doman fomidoma
Daslran Dcapcasa com Looomerie:
{utres Dmpmas co= Locomecis Tobal
Sonviooa S Cipim © Fcprofuclic #c Documcnio
Swreipza o Cdpim m Amzrodusio de Decu—arto Tob|
& T £

Sarvipos de Telecocmunicagtes Totsl

Comunicazia dc Dwsca

Comumicegic: da Dedos Toksl
Conirbugi=

Cemrbutte Total
o & icica Ar

[1} du o - Tokal

Cilinm &= Doman Somdzrza

Ezugamzniza pare Audis, Widss @ foin
Eguipamutcs zeew Audic, Wideo @ Poio Todal

Ionvima B Cipim £ FcproSuciic o Dooumenio
Sarsipoa da Chpin w Anproduciio de Docu=angons Tobe|

e T N
Sareipza o Telmemunicegbes Tote!
Ec = |
[1} du o - Tokal
Cérmrza de dlmentegds
Almwros du Alme=tagis Totw|

Sparclioe dc Mot o Drcnlagic

Aparaltos de Medicio s Oranisgis Tokal
L - s Ulcroibiz Midd i lipest

dmpitalarza

ME DISITAL BMEL - 27

OELZANS VISCENS ETUM D LTOA - B

ME DISITAL BMEL - 279

ALILES TELEDTAM SfA

ALLES TELEDTA TfA

MEDE MACICMEL OF FERZDAL VIWENDD COR HIV AIDS

ALILES TELEDTAM SfA
PALKIAS COMEROD = TRAMIPOATES LTDR - 2FF
ME DITAL SRy - 22

oUms & OO5TA LTOA - pE

AE DISITAL EMEL - EFF

ALILES TEUSOOM 58

DIBGD ALEEMTD WARGO Y MAPSEL - PAE

DIBED ALEERTD WARSDE MARGEL - ME

MASTEA COMEZROO OF ANTIGOS ELETADMICOS B EXPOSTROS LTDA R

AMG PaAALS PINIT S2LEM

B " Uamuliza Wideo-od logre, L
Bguincis St Softwarcs do Saac
Fruingic du Softweres de Bxae Totsl
Armazcemgmm
Armazemmgen Tols
Combrativen Aulomelvos
Combustem SuAomobvos Toisl
Comusicaglio £c Dadca
Comunizegio de Oados Tobs|

rials Total
PIYSTEMID SOUMCOES TECKOLDEICAS LTDW - W12

ADEIC - CESTAD OF DOCUKIENTDS BREL

CESVALDD PEREIAS 32 SORUTA

ALILES TELEDCM SfA

FL L
1a¥n
10,00
157882
1576308
127mm

1> e
1274209

1 7ad 09

579,20
1087980
108.000,00
106 ), 00
213,72
=50
21,12
11538
221000
1e52.00

LE653,00
1z2m0

13 20 51
12722089

1X 74209
48,38

BEFE.10

398,70
B9, 70
ET.E5E.20
E7.830.30

121.300,30
131 500,50
131873
10 31E,72

300,00

500,50
E90.515,30
B0 319,30

am1 47

000
0o

11Em m7

118= 47
000

002

27.000,00
2700000
519,74
]
HIE1I

17Em 00
1mes.00

1EA0,07
1 B0 07
70T
Ll

;=_0ED

000

002

000

oo

15184 50

EEEEE

24y 20uw
1882

xm1 a7

0,00
0,00

730,19

0,00

o.oo

27.000,00
700008
15,74
3£
HIE,12
1126 36
17Es00
L= 00
1B 06
L1087, 72
1M1, 78
LB

»_oED

0,00

TR 182,40
18152 08
=00,00

o.,00

11 d=17

83




-

el bpuas,

i UBERLANDIA

SAICE [t

r (- 5 B

(=] dn o i Tokal
Diinm & Dcmam Scmdorza
fomamcniaa

Farmmanta Total
r a dc Al 5

r i duAli i Total

Frclca = Tesrmaporica dc Pecomond;m.

"roims  Tranaperim da Encomendes Totsl
iy Engweraleds

Hiin. Engmerrafuco Totsl
Cer=rza dz almeningds

Alnwrm da flmestagic Totel
Lomwpiiz d= Pqupameniza dz TIC

S0 du Eruiy o TIC Tokal
Lomwplis dz Imdiws

ADIZIC - CESTAC DB DOCLMENTDS BRey

ALDAN TEUSDOA 518

COPARAT DRSTRELDONA DECAZ 5 A

FAST BIZDIC - SOTEMAT DF QESTHD B 3ALIDE LTDA

FELPE K581 RCAD OF RRETES

HELTIZA SN0 HUBAIDE

INSTITLACAD CRETH O ASMETERCIA SOCIAL D LSS ALANDNA
LATICIMID TAQLSS LTDA

LILEAM CANLA PEIEMA

LLACI RS OV SILYE. ALYES

MUTHIN RS BOOES LTOA

OLrEes & LOURENDD IMDUSTIS OF PANMICACSD LD - EFF
PALKIAS COMEROID = TEAMIPOATES LTDA - BFF

AE DESTAL SR - 2P

SAPMA LAMOALIZN B2y Df ASSESS = FROTECAD MADICLOS LTDA

ARMLAROMIN D& JLVS WIESNAS 1SIT0RET04T

FEEN - MEW FESASMENTAS LTDA - EPF

SILYVEIMA GUIMARGES RIATENIALL FARA CORDTALCAD EMEL
SOLCAMINAS COTERMCID B CISTHISLICSD BIAEL

SULCON ATRCADD B VARREID LTS

LILIAMN CANLE FENENA,
MUTHEIR REFEIDCES LTOA

COCFERSTIVE Of TAREALHD B THANIAINTE O¥ USZNLENDIA LTDE -
COCFEIARTIVA DO3 FRISTADONAES 02 SIMVICEDS SR WKL ALTCOR

COPaARAL DFSTHELDCAA DECAS 2 4
WHITE WIAXTING SASES INOUSTALAE LTOA

COWEEIILL 206 CROAD LTOA

LATICINIC TAQLAT LTEw

OLAEMA & LOUMERNDD IMOLUSTRLS Df FANMICACSRD LTDA - EPF
WASCDHCELDS (NOUSTRIS COWERCD IMPORTALAD E EXFOMTACAD

CO%T TEOH IRRCAPASTICS LT3A
COMAIRILT INFOAKATICA LTDS

ADVAILEDY JOEE 05 SI0WA
AMILTON SRAMETD O 0
AME D'MIT 2ANCELDE MBS
AMA PRLLA CUNHA DL FASITAS
AMOARE WIBAA DOS SR TOS.
CELTOMN BAS LT DEIETUL
CRILTA LT EOmaEs

24 oadz008
pLE TS

BIE AT
it ]
217228
ST S4000
580000
IT o=
19535571
10.E55 00
IB.55T.70
LR riiual
10871538
S&Eaa
35450
FE3IM20
BETAS
a26 LA EE
11Eea
F4.00
71338
L=
qFTE0
TI48=
148136
TSRO0
172375983
Ly 73383
324 00000
1IE-15000
53 160,00
1023350
p ==L E
1039 e 28
12042100
SFT.IET00
BE7 01230
22 IO
Tl Ea1 0
ST O ED
TE1 SO0
T4& 51830
17.53m 58
BIFOCE
1221582
17.24500
1555835
1578582
20C30 00

BLSEE AT
F0.358,50
17228
ET.440,00
= 800,00
17204
IREEET]
1DETE 00
2855270
=.000,00
108 715,58
Zaps5 A
= 5a 5D
FLE - EE )
BT A
CLLE
112000
545,00

b LA TY
m=s500
53750
13482
L4l 8k
E8.208,00
3% %08 .00
&31 715,00
32.000,00
10.820,00
25 550,60
Lpem ms
o.oo

LEI5 B
o.oo
28270
155 738,90
17.0%0,00
171111 58
ooo
3892000
6.4, 66
nzansE
nETa O
Immm s
£351100
L R
IIILAL
%.000,00

fET T
117328
B7.£30,00
=, g0, O
173,04
TR T
pETE T ]
2B.E3T, T
= Deg, O
108 718 KX
54,845,51
5 s
FEE ]
BT, 2

1123, 0
545,00
Tim 3
s, 00
97,50
132,83

B8.208,00
TLE ST, 2

34.000,00
O.EE0,00

0,00
0,00

0,00

5384 70
135 798,90
17.080,00
171111, 66
0,00
S8.520,00

nmag me
%3S, OY
TmEm oz
451100
namg 11
PE- LT
%.000,00

1z dz 17

84




24 mafa009
bLE ]

EplElgas

UBERLANDIA

NCOWICLIEE FEREINS, I21E32E £Os03E 402058

Laceclio dc kmifvem
COOLAILAS A5 RANCD 13.518,.28 31958 7518358
EDER JOTE 08 30UZA 24.000,00 £.000,00 4.000,00
EDILSTN AMANTES AETZRON BT B38125 5,351,275
BOVELDD ARALD DR SOUTR 2178200 L% Lk L
BLAINE SONES D0 APANAL PR CH LTIEAT =.800,00
BLAINE BARLATON | MARDH BT 277108 1L EIE AL L4 MIE 23
EUAMA IANTING MO3A 25.918.00 £358.00 4.988,00
BEIS PRLILA OF DUVEIRE 1% #1200 2ROz 00 2.802,00
CADWA PESAERA D8 30UZS 18 218,00 FLC 28800
CERALID ALEIND Of PECRAIS 2118040 519540 =19%,50
CETULIC BAACHADS! DR MDTARS 15.000,00 000,00 =.000,00
LSO WALENTE TEROEA apEr e LE?SO0T 157802
CILSOMN HEOR COTARS, LT RO 20.300,00 %.500,00 =.200,00
HAMY ARSELE ALADIA SDAEES OE DUYERA 1521200 ZBOZ00 2.80%,00
HELDI®A MESAD HUBKIDE a0.0e= 0K 10,008, 18 1O.008, 15
BEMOAINA, PRARCIICS Df OUVEIRA ABTZROE 15.0%8,13 500,02 7.208,02
FOMAGK DA BLVE COSTA 1297200 23500 =.33%,00
KELEM ALWES WIBIMA CANDOI0 2z.am200 583700 573500
LLAZIRA S DR MLV SRS 2 500,00 1% 500,00 1%.500,00
PAARCELD LUCLA MG (D05 SAMTS 14.832,00 TAEDD 288500
FAARCOS CEZAR OIADERD 20.300,00 100,00 =.100,00
PAAALS BSCIDOLE DARTAS 02 KI2CEADE 25 500,00 £300,00 4.200,00
FAMILIEL RELIZA MDD AODAIGUES 12 DOo0.00 000,00 2.000,00
FLSI PEMERS, BANTIES 15.0I0,00 17000 £.170,00
FLZCM LOPES DAKATEND L08.715.0 IE119.54 L5 115,55
AOMALDD ADmAMD ALVES 19,112, 82 L7088 z.1Em n2
MCES REAMLS DA SAA VISR 2aE17.98 TaRGEn 740508
MOTEALIA MISEED 05 TLVA 12.000,00 200000 2.000,00
MCEAREILA D8 FATIMA SATETA 1574283 LIFLAE 119155
ALTH DOE SANTOS ROUIRS 20.500.00 %.400,00 =.200,00
SALYIA ALVES MAMTINS 25.200,00 £3200,00 4.100,00
SEEAID LIS HEEND B.500,00 £200,00 4.700,00
T DOTCEICAL OF ALYIIDS PEABIAA 15.008,13 515507 =.128,02
Lecagio du lrdfvan Tobal 1013 (368 38 193 38 9% 187.TET A1
Locwciio dc Milguinea © BEquipamcnion ROCHA CORERCID LTDA B2F % 53300 ooo o,oo
WHIT® SSASTING 3455 INDUSTALAS LTORA 101 839,20 o.oo 0,00
o de Miguinm s Equi Total Li7a7e20 000 0,05
Manuicnglio - Scfiwarc FAST BARDHE - SISTERIAS OF APSTHD B 3ALIDE ITDA £35.530,00 13520000 14%.700,00
Wl netengic de Softmwrn Total [N R e 145 000,08 143, 100,08
Manuicnglio c Comonmclio 8- Miguine c Bouipemcnioa ATERAS BUTVEDOES. LTOE - = 930,00 233000 4.%20,00
CITLIRTEC. HOSPTTALAA LTCA - 2FF 250.330,00 2172500 2173500
i gic o fedigeine e i Totsl EER va000 60 28 0ms 08
Kalcral &z Copa © Connka ENEALASTL PAPEE LTDA 129272 00 ooo 0,00
PA&L CUSTRIELIDONR & COMERCIT LTOR-ME 12187000 o.oo 0,00
iwtarinl du Czpe w Czzinke Total 20 am 50 000 0,05
Matcrial dc EpocSicaic PHEZ CISTMIGUICORA LTS 32200 o.oo 0,00
13 8=z 17

85




24 paia0us
st ikl Bl = o 1m-ms
mifen UBERLANDIA

S el e L Dl . BT

mintarind da Expadiants Totsl 5360 o, D

Malcrial Se Limpoa £ Progugiic S Aagonizscio MEMAK] COPRERCID B 2281005 LTI - ME 14027830 14027890 140,378, 90

iabarind du Limpaze o Produgic da Higencasio Total 13031530 13037698 150,376, 90

tiatzrial Szaptalar AD IRSTRUMENTOS SRUAICDS IMPOATACAD B EXPOATACAD LTIA 530000 o0 ] .00

LAM BMASIL O PASENTOS MECICDS LTOS - ME 298x 20 Io8s D T.pAE B

isintarind Hosprtsler Total B6s S0 T 9Em A T9Es BE

malcrisl Odosickdgen ALE 0 DOM BACIC: O PACTUTOS. = 18.300,00 0,00 0, 00

iwtatanial Odomokipico Total 16.300,60 008 il

Cilraa Doapcasa com Locomonic OSVALDD FEARIMNA D2 30UZA 20,00 20,00 0,00

{hrirss Depman co= Locomegio Tobsl 600,60 S0, 06 [T

Dwlro Audlica Mnancciroa m Poascm Phizea AMNDRIISS MANIEL ALVES 250000 2.000,00 7.000,00

CHEILT MRANCE CAMVALHD DANTAS 1400000 1120000 11.300,00

BLLIDW, BODMIEML BT ARALUD 1120000 11.200,00 11.200,00

EETERAN] CLALTILS ERARA HOLAKDA 14.000,00 11.200,00 11.200,00

FELPE ASSLINCAD OF "E2THS % 800,00 = 800,00 =.800,00

FEERMANDA D2 OLIVEIRS CINMND 1400000 11.200,00 11.700,00

CAILHEAME FERANDES KUNANDA JUNA 1400000 11.200,00 11.300,00

CUSTAVD SCACES CASTARHEINA 240000 B.800,00 .800,00

AIAD CAMLDS ALVES DA CUNHA 580000 = 800,00 800,00

LLICAS, MENDES LINSAD AARGS 250000 2.000,00 7.000,00

METAMAZL CLARINIL KOO MAMOS 14.000,00 11.700,00 11.700,00

AAINII MDD NOMATD D2 SOUSA YA 1400000 1120000 11.300,00

WAL MANGEL ALVES DF OLEITA 14.000,00 11.200,00 11.200,00

LUz sRDmE BORIFACID 14.000,00 1120000 11.200,00

WANESEA TAWANES OLIEITA 14.000,00 11.200,00 11.700,00

VICTON ALVES TEOMLD 14.000,00 11.200,00 11.700,00

Qutron Auxilios Finenceircs @ PFmoce Foece Total 176.000,00 142 500,060 143, 00, 6

Cuslroy Malcnian 8 Comasma SILVEIMA ELIMARAES MATETAL PANS COMSTIILCAD BREy 358,00 228,00 528,00

Cutro Matsrmn de Comemo Tokal PES 00 Q55 00 L

Duslroy 3orvigea Sc Posom Mace MAILLE RIS B2 008 COAMERCIO B DISTRIBLICAD LTOA - M2 7211000 7211000 7111000

Outrm: Sarvipm de Peancs Fisos Totel TE U060 T 10,08 TLIv008

Cuwlro 3orvigsa: B Tonorsa - Poaos Joridics OSVALDD FEARIMNA DEIOUZA 100,00 100,00 100,00

SAFMA LAMDALIZN SEMY DN ANIESS B PROTECAD RATICLDC LTDR fas.00 199290 0,00

Cubro igoa e irza - Prason Juridice Total Sgam 00 (P53 90 pLE R =]

Yorwipon i Chpina © Mcprofucic: Sic Documenion AR DIETAL 2Ry . 1752 AImaS 23471518 TL%. 00,59

Sarvipsa da Chpin  Aspredugiio de Docu=antos Tet | 1 S RS 0 a4 719,16 raii ik ]

& Tek £ ALLAS TELEDOM S/A BILAET.PE [ 45T S8

Sarvipos dn Telmomenicagtea Totsl EeG27,78 Ea.BE0 45 = H

3 crwipon. Domialicoy IRETITLACAD CRETS DF ASaETERCIA BOCISL DV L ERALARDNS, S0m EEn =D a87Ep 7K TETEE TE

Servipza Domdadicea Tolal Sim HE1 8T 35 2I67E SETIBTE

Uniformes, Teado = Aeismenio ANTONIAT PRARNCIIOD DF SOUTA - FE =0.500,00 0,oo 0,00

LS COLLECTICN LTOA - 9P 112320 0] 0,00

Undormas, Tecidos s A«mmanios Toksl 3133330 000 0,0

Veiculoy 8z Traglo Moolines MANUPES COMERCID DF BOL AR ENTOS & FEMRAMENTAS 2IRELI 800.000,00 0] 0,00

Vaiculos du Traglic: Maciirece Tokal EO0LG00,50 N} i)
18 dz 17

86




ik Dy

RLANDIA

in- 5 in dm Sasiche - 16 Oumedics

du 202

- — Tho Pl

Hompitalerca

& T mms it

CITUR3ECA ZAMIN LTDA - 2P

() Total

Bgurmcis S SofTwarca do Aphcagic
ingaz du Soft du Apkcagdia Tatal
Eourmcic: Sc Toflwarcs dc Exac
Fuisghs de Softweres de Eeas Total
Combraaliesia Aulomelivea

Combustives Sutomotvos Totsl
Comumicaglin S Oafca
Comunicegic de Oedos Toksl
Docrrechimenio g Softman:
i o Scft Total

= = 1 &
du o - Tokal
Cilinm S Doman Sorndorza
r o d= &l i
r i duAli e Tatal

Prel=: = Tranzzorizy Gz Becoesrdn

Fratms m Tranaporim de Encomendes Totsl
Dy Enguerafnda

Ao Engmerrafusdio Totsl
Bircrsa dc Almonieclia

dimwros de Alme-tacic Total

NP CAPACITACAD B SDUUDOES TECROLDME ICAS LTOA

FEYSTERMID 3OUUDOES TECKD LOWICHS LTDA - K12

CHALOS MDEESTT DB DUNENA,
FUMEERTD ALVES MMNDOR

BOED AMONADE DR OLAWEME

SR CARNALHD

SRR LUTIMALDD TOfEs

PAEMDOS PSS DDS SSNTOS

PHULD HEMTICPUE Of SOUTE APDLUMNSTIO
MICANDET FREImE BNALLE,

ADNALDD 3052 05 TLVE

TOS AT FEMEMA JLVA

ALMLES TELEDTHM S/A

LEHIDE MITERASS 55

ALDLAE TELEDTHM /A

ARDD ADMIRISTWADONA LTOA

COPARRAT DETRELIDONA DR DAL S A

PURDSCAD BASCORICS RUAMDEL DO SANTDS

LILLAN iCAALS PESENA,

MUTHIR AEFEDOES LTOA

DLAERA B LOURENDD MNOUSTALS D8 PANMICACSD LTDS - EFF

LILIAM CAMLS PEEENA,
FHUTHIR MErEDTES LTDA

COOPERSTIVA DE TASEALSD B TRANSPONTE D LISEALSNDIA LTDW -
COCPFEASTIVA DOT PRESTADDWES OF SENVICOS 2R WRICLALDE SLUTO
PARLAIAS CORKZROD B TEANIPDNTES LTER - ZFF

COPSRAT DETREUDCAA DEDAL L &

COonmEmtIsL 205 SRCAD LTOS
DLNERA S LDOURAENDD MOUSTALS 0 PANMICALSD LTDA - PP
WHEECDHCELDS INOUSTALA COMERTD IMPORTACAD B EXPONTACAD

[ afla]

G600
Ta80.00
TS0

S1IEZ 320
AL EERI0
104398

20,00
102997
183378

a2 ae

oFmar

SE029

So.00
pis- L

320,00
9 atadd

SER91T O
a8 017 e
|- ka ]
E1rL D
=20mas

250,00

2338

2332
azsxzan
1oEe.70
&35 2s
9807
93183183
2 TEer
55T B86E1
1598000
7200000
173800000
1 BB 00,60
338000
513318580
2Z&am oo
B A%, 80
1zr7.30
1a77.80
=200
=EsImoa
231300
LA 00

oo

105595
g=0,00
10997
1ms5.78
%3993
E39.97
520,289
500,00
119,99
==0,00
LU L]
[:1.%]

L0

0.0o

000
Tmazsms
220,00
z=mms
LEF-1
DR
15058270
o LET
LTS
571557
2z Tom 97
BEr 931 77
1IE52500
1E8I100
151.220,40
13 EELA0
3850000
3=780,70
E.750,00
oSS, T
K]
E34,85
.1,
H-ECE
335,00
EOS0ZE

T 4]
1888

103532
20,00
1.059,97
183572
239,95
=29,97
E50,2%
200,00
1139,93
=20,00
F5be B
0,00

L0

0,00

[T

FEE R
20,00
m=m e
LEE-
nITEE mD
150.EaT 7O
ES-L LT
330,
2E.TIN N
BI.705,97
3Er 931
152500
1582100
151.380,50
1af B8, o0
3=.500,00
4= 750,70
£ 756,00
BE TEE, T8
0,00

L0

0,00
20.7ERIE
7.525,00
1305025

1% do 17

87



e

§5 UBERLANDIA

SADE ik Ko . AT

ik LyEe,

HomsSagera dx Galzmaa
HoEedngera du Sisteras Totel
Limpcca = Conacreasg o
Limpacs ' Conasresgic Tobal
Losmapds = Pnupameniza 4= TIC
o du Equi o T Tookal
Loceclia de lemfiwom

Locepio de iméveis Totsl
Locegia dc Mio-dc-obew

Loresio de Mic-de-chra Tozal
Lorwcia de Migunes c Bgueipamenion
o de Migus [ i Tetal
Manuicnglic © Comonveclio dc Miguine © BEcuipemonioa
i w G i Sl P i nma w 2o Totsl

Migune, LMcnaidica - Bquipamenioy Drecraca
Mliguing, Harodles @ Sgcipemantes Drearass Totel
Malznisl c Cope © Connfa

Siatanel de Cope m Cozinhe Total
Kal=nal &z BomeSimeDe

intarind de Expadients Total
Malcnsl 2o c Feirfnies

iatarinl Elignco m ElwinSnios Total
Malznal Cdo-D=ldge=

Swbanisd Odicrmolégico Total
Kalznal seew Manoizngie de Bz imdvea
inl parm ic dm Bam k=dvea Total
moBilire cm Seral
Mickildno m= dmral Totsl
Mullmy Indfulivsa

Sklimn Indudhtrenis Toksl
Dhzlren Doapcasa com Looomogies
Qubrea Dmpmoe co= Lecomegss Tetal
Dulem Indcnoscicn o Acaliluglic
Qhutres l=denizeg i @ BestituipGe Tobsl
Dhslroe 3orwigea S Comaullorm © Aascoone
Chatros i d zrinm in Total

AMDD ACMIMISTTADONA LTDR
PECOAUE - PADCESSANENTS D8 DADDTS DF LIESALANDIA
STERICYOLE BESTAD AMSIENTAL LTDR

OO TECH IRRCAMATICS LTS

ALFAEDS SCHIEVINATT

ANTORID ALCIDES AFDNSD

CES BMPABEKDUPAENTOS & PARTICIPACDES LTER

P MDUTIAN EAIPT EEN DI M ENTDS 2 PARTICFADCES 578
EEIOTECHE FAL LTDW

NIAME BETISTA SCH AV RATD

ADDORAN J20URANCA I TRANIFDATE DEVALCALS LTOA
LEILAN VISILAMDA B SBEUNANCA PATHINIONAL BImEL

ENDECH RMOVINENTACAD D8 CANIAS LTOA

ATERNAS BELEVADDWES LTOA - 277

LAREMOOL COMSEAC1AL BB - B

ENIEALASTL FAPEIL LTDA
FAEL DISTRIELIDCNE B CORERDIT LTOH-MAE

PHZ CISTRIEUICORS LTOS

DOY. IBATEMIR LIEEMLEMDIA EINEL]

ATUANTE DOPMEMCLIAL LTOA - M2
CITLI MR 520 P ELIME PROCUTOS FANA SAUDE LTDW. EPF

COMMEmCIAL BAMACU| & TANTDE LTOH - B9P

PRFELAMIA COM EACIAL DF LIS2ALAMDUA LTOA - 2P

CHT-DEFANTARENTC HALKOMAL D (MFRGELTMUTLINS D02 TEANEPAD
SECAETHMLE OF ESTADD OF PAZENDE DR MINAS GEIALE AR LD

OELIARE VISCEME E TURESND LTOS - FFE

LETEMAS O ALAMKIE BIAKINLS SECLUMANCS LTOA - B77

PAAMILS EWT SHIMAIAR

BIEATEET
BaE a3 3T
1= A00,09
1ET 00,09
R ]
30 a8 0
LR R
1527006
152 000,00
150.000.00
551.800,00
=n.578.20
FLETE ]
I=oEEE o
3247372
s 119,78
71 183,00
21 168,00
430,00
2% B0
214300
18300
571300
1103200
1873500
2,00
T
B=3.00
624,00
2.700,00
2.7Em,20
149 s& 10
TEEE20
T 0
155,00
13300
LI
15138
L
13.000,00
13 0,00
noI3En
LiFr L
150.000.00
LEOLG00

=040,00
304000
10% 022, 23
1068 (8 xF
31 500,57
3138087
000

0,068
18.579,23
271185
32.000,00
3500000
95.500,00
1£.539,20
= a0, 16
000
20.090,57
26080, 57
= =I5 D0
2 =R 00
214000
2180 00
[:1..]

000
71500
009
71800
000

050
a=5,00
639,00
0.oo
o.720,10
S.TE0, 20
T.E9520
7585 0
125,00
13% 8
280,31
121,58

S vy
T.mE 52
T.mES T
=Ozs5e
= (1ra 5
15.000,00
050,08

2&foaiaore
imEs

=.040,00
J.090,00
10%.082,22
ETER SR
51.=00,57
130,87
0,00

0,0
14.479,72
471182
18.000,00
42.000,00
92.200,00
14,429,200
170,28
.00
200,37
ol
= =2E,00
ER= A ]
£.140,00
4130, 06
0,00

0,00
5.738,00
,00
TN ]
0,00

0,0
B95,00
B39,00
0,00

0,00

0,0
7,255,250
7.2hE b
135,00
135,00
80,51
11,58

£ LR
511,98
FRGEREY
CN-FEY
ERi-TLY
15.000,00
L0000

I8 ds 17

88




Shieq UBERUANDIA

Jatim

1] Valor Empeshedo

Velor Liguidedes  Valor Pego

Klanl=r =1 S=raczs A4 mirelra feo da SRS = Mese Dwlrmy S=rvipea A2 Tere= o - F=aa=a Joridize PURDSCAD WAL KICA RSAMNDEL DO SANTDS L0 1 [L%--8
TEATEMEZRTO PORA DOMIOILID - TFD IR EST ES 35 BT B4 SERLETLES
Paaaoe Jurisics Total S50 BT S0 S BT B0 AEEENT B0
FURDSCAD WISCORICA RANOEL DO 3ANTOS =71 =781 5,1
=21 kBl 2161
AL DESTAL BMEL - 237 FT.814.00 E1sEET RETE S
F7 G460 L& 14E 3T Hund 55
CEPAID: DESTII AL AT 34 ELLELEE S ERELTF. 25188 EX
LR - di= 1m5 BE . 1mp EE
ALLAE TELECOM 5/3 521008 37 21L=950T 2123201
as Teted w1 (06,37 21 T i
Tina :Monionm = $0 MECIOINAL T EPAEN HAN L& ANCHNT B ACADRCRALS DE R 148197 1581 9T Laml 5y
rimaizrea Toial 1AE13T 1515 PR
! L OAIYS PASDANENTOS EINEL Wi % a5EA0 o.oo0 o,om
Uniormas, Tecdios m Avmmanios Toksl Saka30 Rilisi] Lili A
C LSTEFASE DE ALAMKIZ AIAXINA SEOLINAMCES LTOA - 277 axzIm.00 LIFLED
FrEr ] & S
BET EL

INTELLMIERMTHA K ATTITUDE CORMUMICACSD LTDA - BRF 0,00
4 o 1 Tokal AT ATE00 AT_2E G0 Ll ]
e Pulicidsd =, INTELLEEENTHA £ ATTTUDE CORMUMICACSD LTDS - EPF S5 00000 oo
o,
[T
0,00
200
o,00
LT
15 ), 0 1,081 [T
Trarafcrincs Sc Accurnan Extsduel pare Goallico Hospilsl o 5 5 v
Tulrza d= Terssrsa - Pezacw kurides PN - ARRDOSDAD PALILOTA FANA O DESEMNVOLYINIZRTTS OA RIEDY AR L% I RI¥LI?
Pmaaos Juridices Tokal 26 TS 00000 2341 57691 2.141 576, 5%

ZETTEOMOE0 31 S7EAE 00 3 IMLETESX

UNIVEMHDADE MICONAL OF LISEmLAn DA

UNIVERNDADE MECENA) OF LSEmLAN DA

AT dz 17

89




10. CONSIDERAGOES FINAIS

A opinido do usuario, seja reclamagdes ou elogios, sdo excelentes ferramentas desde que sejam tratadas
como um caminho de aprendizado. Ndo basta solucionar o problema para aquele usuario que reclamou. E
necessario entender o “fato-origem” da reclamacdo e criar uma solugdo. Portanto, manter a pesquisa de
opinido é fundamental para a deteccdo de falhas no processo.

Manter as Urnas de Manifestagdes ativas permite monitorar e ajustar os processos que devem ser realizados
periodicamente. Ressaltamos que o recolhimento das Manifestacdes depositadas nas 99 Urnas pelos
usuarios sdo feitas mensalmente por um Técnico da Ouvidoria, o qual ha uma programacao com o trajeto
para percorrer todas as Unidades e Setores da Secretaria Municipal de Saude.

Aandlise dos dados em relagao as manifestacdes, principalmente as solicitagdes de servicos em saude, reflete
as necessidades de saude da populagdao e que, na maioria das vezes, seu tempo de resolucao influencia
diretamente em sua saude e na sua qualidade de vida. Tais dados encontram-se disponiveis para analise no
site http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms b _arquivos/21741.pdf.
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