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SEGURANÇA DO TRABALHO 

LEGISLAÇÃO 
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SECRETARIAS CIPA EDOT MAFS RAQL KARW 

S. M. GOVERNO E COMUNICAÇÃO 1-GERAL     X 

S. M. MEIO AMBIENTE E DESENV. URBANÍSTICO 7-SMMADU X 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 1-GERAL     X   

S. M. ADMINISTRAÇÃO 1-GERAL X 

S. M. FINANÇAS 1-GERAL     X   

S. M. EDUCAÇÃO 2-EDUCA X    

S. M. CULTURA 1-GERAL       X 

S. M. SAÚDE 5-SAÚDE 
       X 

        -> CCZ – Centro de Controle de Zoonoses 8-CCZ 

S. M. DESENVOLV. SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO 1-GERAL X   

S. M. DESENVOLV. ECONÔMICO, INOVAÇÃO E TURISMO 1-GERAL   X 

S. M. AGROPECUÁRIA E ABASTECIMENTO E DISTRITOS 6-SMAAD X 

S. M. OBRAS 4-OBRAS X   

S. M. TRÂNSITO E TRANSPORTES 3-SETTRAN X 

S. M. PLANEJAMENTO URBANO 1-GERAL   X 

S. M. DE PREVENÇÃO ÀS DROGAS DEFESA SOCIAL E DEF. CIVIL 1-GERAL   X 

S.M. GESTÃO ESTRATÉGICA 1-GERAL   X 

DIMENSIONAMENTO TST 



ONDE ENCONTRAR OS FLUXOGRAMAS, 
FORMULÁRIOS E PROCEDIMENTOS NO 

NÚCLEO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO??? 
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www.uberlandia.mg.gov.br 
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Conceito 

Acidente de trabalho é qualquer 
ocorrência não programada, inesperada, 
que interfere ou interrompe o processo 

normal de uma atividade, trazendo 
como consequência isolada ou 

simultânea perda de tempo, lesões ao 
homem, danos materiais 

 ou ao meio ambiente.  

ACIDENTE DE TRABALHO 
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LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

“OCORRÊNCIAS QUE NÃO 
RESULTEM LESÕES OU DANOS 

MATERIAIS, DEVEM SER 
ENCARADAS COMO  

ACIDENTE DO  
TRABALHO.” 

RESUMINDO 

ACIDENTE DE TRABALHO 
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É aquele que ocorre no local 
de trabalho, que determina 

lesão associada às 
atividades de trabalho 

desenvolvidas. 

ACIDENTE TÍPICO  
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É aquele que ocorre no 
percurso da residência para 
o trabalho ou do trabalho 

para a residência.  

ACIDENTE DE TRAJETO  
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PROCEDIMENTOS PARA 
ACIDENTES DE  
TRABALHO NA 

PMU  

Fluxograma para Acidente ou 
Doença Ocupacional  

Disponível no portal da PMU na Área do Servidor 



N 
M 
T 

NST 

ACIDENTOU INFORME A 
CHEFIA  

ATENDIMENTO MÉDICO  

(SUS) 

REGISTRE O 
ATESTADO - NMT 

DIRIGIR-SE 
PARA A 

DGP 

ABERTURA DE OCORRÊNCIA E 
INVESTIGAÇÃO 

EXAMINADO 
PELO MÉDICO 

DA PMU 

PROCEDIMENTOS PARA ACIDENTES DE 
TRABALHO  



N 
M 
T 

NST 

ACIDENTOU INFORME A 
CHEFIA  

ATENDIMENTO MÉDICO  

(SUS) 

REGISTRE O 
ATESTADO - NMT 

ABERTURA DE OCORRÊNCIA E 
INVESTIGAÇÃO 

PROCEDIMENTOS PARA ACIDENTES DE 
TRABALHO  

EXAMINADO 
PELO MÉDICO 

DA PMU 

DIRIGIR-SE 
PARA A 

DGP 



QUANDO 
ACIDENTAR 

 INFORME A CHEFIA  

PROCEDIMENTOS PARA ACIDENTES DE 
TRABALHO  

 INFORME OS COLEGAS 
DE TRABALHO 

 PEÇA PARA ALGUÉM 
INFORMAR 



PROCEDIMENTOS PARA ACIDENTES DE 
TRABALHO  
 REDE PÚBLICA DE SAÚDE - SUS 

 PEÇA O ATESTADO 

 CONFIRA O ATESTADO 

ATESTADO MÉDICO 

Comparecimento 
Afastamento 

ATENDIMENTO 
MÉDICO 

3239-2536 

3239-2563 

Núcleo de 

Medicina   Nome da pessoa atendida pelo médico 

 CID (Classificação Internacional de Doenças) 

 CRM (Conselho Regional de Medicina – no carimbo) 



NST 

DIRIGIR-SE AO DDH 

PROCEDIMENTOS PARA ACIDENTES DE 
TRABALHO  

 LEVAR O ATESTADO 

REGISTRO DO 
ATESTADO DGP/NMT 

NÚCLEO DE 
MEDICINA DO 

TRABALHO 

 PEDIR ALGUÉM PRA LEVAR 

 INFORMAR QUE É ACIDENTE DE TRABALHO 

PRAZO 
 2 dias para todos 

os servidores 
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ATESTADO DE COMPARECIMENTO 
OU DE AFASTAMENTO COM UM DIA 

OU HORAS, QUANDO 
RELACIONADO AO  

ACIDENTE DE TRABALHO, 
DEVE SER ENTREGUE DIRETAMENTE 

NO NMT, E NÃO PARA A CHEFIA 
IMEDIATA. 

CUIDADO!!! 



Relatório de 

Ocorrência 

 

NST 





Relatório de 

Ocorrência 

 

NMT 





Declaração  

da Chefia 



Declarações das Testemunhas 
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O que fazer quando um 
servidor sofre um 

acidente de trabalho e se 
recusa em procurar ajuda 

médica e registrar o 
atestado como acidente 

de trabalho? 
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Fazer uma reunião com o 
servidor acidentado e duas 

testemunhas, elaborar uma ata 
onde todos os presentes da 

reunião devem assiná-la. Em 
caso de recusa por parte do 
acidentado em assinar a ata, 

escrever esta informação 
também.  

Enviar cópia para o NST. 
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Declarações da Chefia e das 
Testemunhas 

Disponível no portal da PMU na Área do Servidor 
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PROCEDIMENTO PARA 
PREENCHER AS DECLARAÇÕES 

 Acidentado não preenche. 
 Preenchimento deve ser completo. 
 Sem rasuras. 
 Entrega em até 02 dias úteis. 
 Deixar preenchido no Núcleo de Segurança do 

Trabalho das 07:00 até 18:00. 
 Qualquer pessoa pode entregar. 
 Em caso de dúvida, o telefone está no cabeçalho. 
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PROCEDIMENTO PARA 
PREENCHER AS DECLARAÇÕES 

 Caso a chefia assinar a ‘declaração de chefia’ ela não 
pode assinar a ‘declaração de testemunha’. 

 As declarações de testemunhas devem ser assinadas 
por pessoas diferentes. 

 O servidor declarante (chefia ou testemunha) é o 
mesmo que assina, ou seja, a mesma pessoa que 
declara o acidente assina embaixo. 

 No B.O., caso tiver duas testemunhas, não há 
necessidade de ‘declaração de testemunha’. 
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CAUSA FATO EFEITO 

ORIGEM EVENTO RESULTADO 

ESQUEMA BÁSICO DE 
INVESTIGAÇÃO DE ACIDENTE 
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Finalidade:  

  

Buscar, única e exclusivamente, as 

causas que provocaram aquele 

acidente, fazendo recomendações 

para que não venha a repetir-se nas 

mesmas circunstâncias. 

A IMPORTÂNCIA DA 
INVESTIGAÇÃO 



Resultado 

da 

Investigação 
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C.A.T. – COMUNICAÇÃO DE 
ACIDENTE DE TRABALHO 

IPREMU 

 Função Pública/Efetivo 

(mais de 12 meses) 

 Efetivo Comissionado 

 Registro de acidente 

 Contratado 

 Comissionado (apenas) 

 Registro da CAT 



LEI COMPLEMENTAR Nº 40/1992 
 

DISPÕE SOBRE O ESTATUTO DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO 

MUNICÍPIO DE UBERLÂNDIA, 
SUAS AUTARQUIAS, FUNDAÇÕES 

PÚBLICAS E CÂMARA 
MUNICIPAL. 
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TÍTULO II 
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS 

 

CAPÍTULO V 
DAS LICENÇAS 

 

SEÇÃO IV 
DA LICENÇA POR ACIDENTE EM SERVIÇO 

 

Artigo 115 ao 118 
 

Art. 118 - A prova do acidente será feita no prazo de 
dois dias, prorrogável quando as circunstâncias o 

exigirem. 
 

LEI Nº 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991 – PREVIDÊNCIA SOCIAL 
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TÍTULO II 
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS 

 
CAPÍTULO V 

DAS LICENÇAS 
 

SEÇÃO II 
DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

 
 

Art. 109 - O servidor não poderá recusar-se à 
inspeção médica, sob pena de suspensão de 

pagamento da remuneração, até que se realize a 
inspeção. 
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DOENÇA DO TRABALHO  
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NST 

JUNTAR TODOS 
DOCUMENTOS QUE 

COMPROVEM A DOENÇA 
DO TRABALHO OU QUE 
HOUVE AGRAVAMENTO 

RELACIONADO À UM 
ACIDENTE ABERTO 
ANTERIORMENTE 

O NÚCLEO DE MEDICINA 
DO TRABALHO (NMT) 

ANALISA O CASO 

P

R

O

T

O

C

O

L

O

 

* 

NO PROTOCOLO, PREENCHER UM 
FORMULÁRIO INFORMANDO A 

DOENÇA/AGRAVAMENTO 
ADQUIRIDA(O), A ATIVIDADE 

EXERCIDA E ANEXAR OS 
DOCUMENTOS QUE COMPROVEM 

A(O) DOENÇA/AGRAVAMENTO  

PROCEDIMENTOS PARA DOENÇA DO TRABALHO E 
AGRAVAMENTO DE UM ACIDENTE DE TRABALHO 
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* 

O NÚCLEO DE MEDICINA 
DO TRABALHO (NMT) 

ANALISA O CASO 

PROCEDIMENTOS PARA DOENÇA DO TRABALHO E 
AGRAVAMENTO DE UM ACIDENTE DE TRABALHO 

JUNTAR TODOS 
DOCUMENTOS QUE 

COMPROVEM A DOENÇA 
DO TRABALHO OU QUE 
HOUVE AGRAVAMENTO 

RELACIONADO À UM 
ACIDENTE ABERTO 
ANTERIORMENTE 

NO PROTOCOLO, PREENCHER UM 
FORMULÁRIO INFORMANDO A 

DOENÇA/AGRAVAMENTO 
ADQUIRIDA(O), A ATIVIDADE 

EXERCIDA E ANEXAR OS 
DOCUMENTOS QUE COMPROVEM 

A(O) DOENÇA/AGRAVAMENTO  
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QUEM É AFETADO? 
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ADICIONAIS DE RISCO 



INSALUBRIDADE (NR-15): 
 

Riscos:  
 Físico 
 Químico 
  Biológico 

PERICULOSIDADE (NR-16): 
 

 Líquidos combustíveis e inflamáveis 
 Explosivos 
 Radiação 
 Eletricidade  
 Vigilância de patrimônio público 
 Moto-táxi, motoboy e moto-frete 

TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 



AVALIAÇÃO 

QUALITATIVA QUANTITATIVA 

L. T. 
Natureza 
Concentração 
Tempo 

Inspeção 
no 

Local de Trabalho 

Condições Hiperbáricas - Anexo 6 

Agentes Químicos - Anexo 13 

Agentes Biológicos -Anexo 14 

Radiações Não Ionizantes - Anexo 7 

Vibrações - Anexo 8 

Frio - Anexo 9 

Umidade - Anexo 10 

Ruído (Contínuo: Anexo 1 e Intermitente Anexo 2) 

Calor - Anexo 3 

Radiações Ionizantes (Ex.: Raio X) - Anexo 5 

Agentes Químicos - Anexo 11  

Poeiras Minerais - Anexo 12 

Insalubridade 

Máxima     40% 

Média        20% 

Mínima     10% 

Salário Mínimo 

NR 15 - Atividades e Operações Insalubres 



ATIVIDADES 
PERIGOSAS 

 

Rad. Ionizantes ou Subst. Radioativas (Port. 3393/87) 

Eletricidade em Alta Tensão_1.000 V-CA ou 1.500 V-CC (Anexo IV) 

Explosivos e combustíveis inflamáveis (Anexos I e II) 

Atividades e operações perigosas com exposição a roubos ou  

outras espécies de violência física nas atividades profissionais 

de segurança pessoal ou patrimonial (Anexo III) 

Atividades realizadas com motocicleta (Anexo V) SUSPENSO 

ATIVIDADES ÁREAS DE RISCO 

PERICULOSIDADE  30%      Salário-base 

NR 16 - Atividades e operações perigosas 



TÍTULO II 
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS 

 

CAPÍTULO IV 
DAS VANTAGENS 

 

SUBSEÇÃO IV 
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, 

PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE 
 

Artigo 90 ao 93 
 

Art. 93 - na concessão dos adicionais de (...), 
insalubridade e periculosidade serão observadas as 

situações constantes da legislação específica. 
 

Portaria nº 3214 de 08/06/1978 do MTPS – Ministério do Trabalho e 
Previdência Social. 
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NÃO É VANTAGEM. 
 

NÃO É BENEFÍCIO. 
 

NÃO É DIREITO ADQUIRIDO. 
 

NÃO É AUMENTO DE SALÁRIO. 
 

NÃO É LUCRO. 
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ADICIONAIS DE RISCO 
Alguns anexos da NR 15 estão com os LIMITES 

DE TOLERÂNCIA defasados em relação aos 
dados da ACGIH (Conferência Americana de 

Higienistas Industriais Governamentais)  que é 
referência MUNDIAL quando se trata de riscos 

físicos, químicos e biológico. 
 

Ou seja: 
 

ALGUNS LIMITES DE TOLERÂNCIA NO BRASIL 
ESTÃO BEEEM ACIMA DO QUE É ACEITÁVEL, 

PONDO EM RISCO A VIDA DOS 
TRABALHADORES. 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

ADICIONAIS DE RISCO 

Quem recebe adicional é porque 
tem uma chance maior de 
morrer antes da média da 
população ou de quando 

aposentar, nem aproveitar a 
aposentadoria saudável, mas 

doente. 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

ADICIONAIS DE RISCO 

O servidor junto com o Núcleo 
de Segurança do Trabalho deve 

lutar por um ambiente mais 
saudável e digno para trabalhar 
sem qualquer tipo de risco que 

façam mal à saúde. 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

Disponível no portal da PMU na Área do Servidor 

Formulário para solicitação de 
Adicional de Risco 



SERVIDOR ACREDITA 
QUE DEVE RECEBER 

ADICIONAL 

SERVIDOR PREENCHE E 
ASSINA O FORMULÁRIO 
DE ADICIONAL DE RISCO  

CHEFIA ASSINA E 
CARIMBA VALIDANDO AS 
INFORMAÇÕES CONTIDAS 

NO FORMULÁRIO 

CAAR ANALISA 
DENTRO DA NR-15 E 
NR-16 SE SERVIDOR 

TEM DIREITO 

NST ENVIA MEMORANDO PARA A 
SECRETARIA AVISAR O SERVIDOR 

PARA COMPARECER NO PROTOCOLO 
OU NO NST PARA CIÊNCIA DO 

MESMO E DA CHEFIA 

SOLICITAÇÃO DE ADICIONAL DE RISCO 

NST SOLICITA 
PAGAMENTO EM 

CASO DE 
CARACTERIZAÇÃO 

DO RISCO 

SERVIDOR 
ENTREGA O 

FORMULÁRIO 
NO NÚCLEO DE 

PROTOCOLO  



LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO CAAR 
 

COMISSÃO PARA ANÁLISE DE 
ADICIONAIS DE RISCO 

Decreto 16.145 de 16 de novembro de 2015 
 
 

Engº de Segurança do Trabalho 
(Presidente da Comissão) 

 
Médico do Trabalho 

 
Técnicos em Segurança do Trabalho 



LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

CCT – CENÁRIOS DE CONDIÇÕES DE TRABALHO 



CCT1 - AGENTES OCUPACIONAIS 

 ENQUADRADOS CONFORME  

HIGIENE DO TRABALHO COMO 

FISICOS,  QUIMICOS, BIOLÓGICOS 

ERGONÔMICOS E MECÂNICOS 

(ACIDENTE) 

CCT – CENÁRIOS DE CONDIÇÕES DE TRABALHO 



CCT2 - AGENTES  AMBIENTAIS   

 ENQUADRADOS CONFORME  

HIGIENE DO TRABALHO COMO 

FISICOS,  QUIMICOS E 

BIOLÓGICOS 

CCT – CENÁRIOS DE CONDIÇÕES DE TRABALHO 



CCT3 - RISCOS AMBIENTAIS  

COM CAPACIDADE PARA 

CAUSAR DANO 

ENQUADRADOS CONFORME  

HIGIENE DO TRABALHO  

CCT – CENÁRIOS DE CONDIÇÕES DE TRABALHO 



CCT4 RISCOS AMBIENTAIS 

COM CAPACIDADE PARA 

CAUSAR DANO EM 

DETERMINADAS CONDIÇÕES 

DE EXPOSIÇÃO NOS 

CONCEITOS DA 

INSALUBRIDADE: NR-15 
(MINISTÉRIO DO TRABALHO) 

CCT – CENÁRIOS DE CONDIÇÕES DE TRABALHO 



CCT5 - RISCOS AMBIENTAIS 

COM CAPACIDADE PARA 

CAUSAR DANO EM 

DETERMINADAS CONDIÇÕES 

DE EXPOSIÇÃO NOS 

CONCEITOS DA 

APOSENTADORIA ESPECIAL 
(PREVIDÊNCIA SOCIAL) 

CCT – CENÁRIOS DE CONDIÇÕES DE TRABALHO 



CCT6 – SITUAÇÕES NÃO 

ENQUADRADAS CONFORME 

HIGIENE DO TRABALHO POR 

TER REGIMES PRÓPRIOS 
DIFERENCIADOS. 

CCT – CENÁRIOS DE CONDIÇÕES DE TRABALHO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

PPRA - PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS 
AMBIENTAIS 

PPRA 

Antecipar 

Reconhecer 

Avaliar 

Controlar 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

EPI - EQUIPAMENTO DE 
PROTEÇÃO INDIVIDUAL 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

A EMPRESA É OBRIGADA A FORNECER 
AO EMPREGADO, GRATUITAMENTE, EPI 

ADEQUADO AO RISCO, EM PERFEITO 
ESTADO DE CONSERVAÇÃO E 

FUNCIONAMENTO, NAS SEGUINTES 
CIRCUNSTÂNCIAS: 

Conceito 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

Conceito 

 Sempre que as medidas de ordem geral não 
ofereçam completa proteção contra os riscos 
de acidentes do trabalho ou de doenças 
ocupacionais; 
 

 Enquanto as medidas de proteção coletiva 
estiverem sendo implantadas; 
 

 Para atender situações de emergência. 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

O QUE O 
DISPOSITIVO/PRODUTO 

DEVE TER PARA SER 
CONSIDERADO UM EPI? 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

 
 Nome comercial da empresa fabricante ou do 

importador 
 

 Lote de fabricação 
 

 Número do CA (Válido por 5 anos - renovável) 

Caracteres indeléveis e bem 
visíveis do: 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

RESPONSABILIDADES 
 

EMPREGADOR 
X 

EMPREGADO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

 A PMU deve fornecer gratuitamente aos 
servidores os EPIs de acordo com sua atividade 
de forma contínua e permanente. 
 
 

 O Servidor é obrigado a utilizar todos os EPIs a 
ele fornecidos: 

     - De forma correta de acordo com a atividade; 
     - Zelando pela conservação e higienização; 
     - Solicitando a substituição quando necessário. 
 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

Disponível no portal da PMU na Área do Servidor 

Fluxograma para compra e 
fornecimento de EPI 



Fluxograma para 

aquisição e 

fornecimento de EPI 

na PMU 



Fluxograma para aquisição e fornecimento de EPI na PMU 





TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

O que é Especificação 
Técnica (ET)? 

É um instrumental criado pelo NST com o 
intuito de manter a qualidade e a 

proteção adequada do EPI quando for 
adquirido, visto que, na PMU as compras 

são realizadas considerando o menor 
preço, então, o fornecedor deve oferecer 

o EPI que atenda TODOS os itens da 
Especificação Técnica. 











TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

O QUE É FICHA DE EPI? 







TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

  Preenchimento completo pela pessoa que 
for distribuir os EPIs e no momento da 
entrega. NÃO PODE POSTERGAR. 

 

 Sem rasuras. 

 

 Em caso de dúvida ao fazer o 
preenchimento, entrar em contato com 
Núcleo de Segurança do Trabalho. 

PREENCHIMENTO DA 
FICHA DE EPI 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

 Utilizar apenas a ficha em branco fornecida 
pelo NST. NÃO FAZER CÓPIA PARA 
PREENCHIMENTO. 

 

 Caso a pessoa tenha EPI e trocar de setor de 
trabalho (endereço) deve seguir o 
procedimento descrito no Fluxograma de 
EPI ao trocar local de trabalho. 

INSTRUÇÕES SOBRE A 
FICHA DE EPI 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

 As fichas em branco estão disponíveis no 
Núcleo de Segurança do Trabalho para 
distribuição. 

 

 A chefia deve, preferencialmente, ligar 
antecipadamente para informar a quantidade 
e quem irá pegar para o NST deixar o termo 
de entrega da Ficha de EPI pronto com a 
quantidade informada. 

INSTRUÇÕES SOBRE A 
FICHA DE EPI 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

A MINHA SECRETARIA 
ESTÁ COMPRANDO EPI 
QUE NINGUÉM GOSTA, 

PORQUE É 
DESCONFORTÁVEL. 

 
COMO RECLAMAR? 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

Disponível no portal da PMU na Área do Servidor 

Formulário para reclamação de 
EPI 



Formulário  

para  

reclamação  

de EPI 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

Disponível no portal da PMU na Área do Servidor 

Fluxograma procedimento para 
servidor que usa EPI e troca de 

setor 



Fluxograma de EPI ao trocar local de trabalho 





TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

O(A) SERVIDOR(A) 
DEVE USAR EPI MAS 

NÃO USA 
 

O QUE FAZER? 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

Disponível no portal da PMU na Área do Servidor 

Fluxograma de procedimento 
quando o servidor se recusa em 

usar o EPI 



Fluxograma de 

quando há recusa 

em usar EPI 



Fluxograma de quando há recusa em usar EPI 





TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

EXTINTOR DE INCÊNDIO E 
HIDRANTE 





PINO DE 
SEGURANÇA 

LACRE DE 
SEGURANÇA 

MANÔMETRO 

TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

ANÉIS DE IDENTIFICAÇÃO* 

*De acordo com a Portaria INMETRO 412/2011 

Até 30/12/2012 Amarelo 

01/01/2013 a 30/12/2013 Verde 

01/01/2014 a 30/12/2014 Branco 

01/01/2015 a 30/12/2015 Azul 

01/01/2016 a 30/12/2016 Preto 

01/01/2017 a 30/12/2017 Alaranjado 

01/01/2018 a 3012/2018 Púrpura 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

ANO 2018 

ANO 2019 



REGISTRO 

ESGUICHO 
AGULHETA 

02 CHAVES 

MANGUEIRA 
COM 

ADAPTADOR/
ACOPLADOR 



AO PERCEBER QUE SUMIU EXTINTOR, QUE FOI 
VIOLADO O LACRE, QUE O MANÔMETRO NÃO ESTÁ 

INDICANDO A COR VERDE, QUE ESTÁ FALTANDO 
PEÇAS QUE COMPÕEM A CAIXA DE HIDRANTE, O 

PROCEDIMENTO DO FLUXOGRAMA DEVE SER 
SEGUIDO. 

 
PARA EXTINTOR PERDIDO OU ROUBADO, A POLÍCIA 

DEVE SER ACIONADA PARA SER FEITO O B.O.. 

EXTINTOR DE INCÊNDIO E HIDRANTE TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 



QUEM FOR RESPONSÁVEL POR ASSINAR O 
FORMULÁRIO DE SAÍDA DE EXTINTOR PARA 

MANUTENÇÃO DEVE CONFERIR O TIPO, NÚMERO E 
PESO DO EXTINTOR. 

 

SOLICITAR CÓPIA DO FORMULÁRIO E NÃO LIBERAR A 
SAÍDA SEM FAZER ESSA CONFERÊNCIA. 

 

QUANDO O EXTINTOR CHEGAR, DEVE SER FEITO A 
VERIFICAÇÃO PARA QUE O EXTINTOR QUE SAIU, 

VOLTOU.  
 

SE NO TESTE HIDROSTÁTICO (MANUTENÇÃO 3º 
NÍVEL) O EXTINTOR FOI CONDENADO, A 

SUBSTITUIÇÃO DEVE SER POR OUTRO DO MESMO 
TIPO E PESO. 

TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

Disponível no portal da PMU na Área do Servidor 

Fluxograma de manutenção de 
extintor e hidrante 



Fluxograma de 

manutenção de 

extintor 



Fluxograma de manutenção de extintor 





Fluxograma de 

manutenção de 

hidrantes 



Fluxograma de manutenção de hidrantes 





TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

CAPACITAÇÕES/TREINAMENTOS 
OBRIGATÓRIOS 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=NR+33&source=images&cd=&cad=rja&docid=LJLzsRjCIlTktM&tbnid=cZAxjJMpE3rBTM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.isapg.com.br/cc_curso.php?id=44&ei=nlwrUff8M4bO9QS3q4HYBg&psig=AFQjCNFehk3vx4IepIO-odV7nEkqlc_y9w&ust=1361882644618217


TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

NR-5 (CIPA) 

 C. HORÁRIA: 20 HS 

NR-10 (SEGURANÇA EM INSTALAÇÕES E SERVIÇOS COM ELETRICIDADE) 

 C. HORÁRIA: BÁSICO/40 HS - SEP/40 HS 

NR-12 (MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS) 

 OPERAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 

NR-23 (PROTEÇÃO CONTRA INCÊNDIOS) 

 FORMAÇÃO DA BRIGADA DE EMERGÊNCIA – C. HORÁRIA: 12 HS 

NR-33 (SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO EM ESPAÇOS CONFINADOS) 

 C. HORÁRIA: SUPERVISOR/40 HS – EXECUTANTES/16 HS 

NR-35 (TRABALHO EM ALTURA) 

 C. HORÁRIA: 08 HS 

CAPACITAÇÕES E  
RESPECTIVAS CARGAS HORÁRIAS 

NR-6 (EPI) 

 MODO CORRETO DE USAR E CONSERVAÇÃO.  
 C. HORÁRIA: Não informada 

TREINAMENTO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA E 
INSPEÇÃO TÉCNICA 



Relatório de 

visita técnica 





TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

CIPA – COMISSÃO INTERNA DE 
PREVENÇÃO DE ACIDENTES  

EVENTO MÊS A 
N 
U 
A 
L 
M 
E 
N 
T 
E 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ELEIÇÃO NO DOM FEVEREIRO 

EDITAL DE PUBLICAÇÃO COM OS NOMES DOS CANDIDATOS NO DOM MARÇO 

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA ELEIÇÃO NO DOM ABRIL 

CURSO (DIVULGAÇÃO NO PORTAL DENTRO DA ÁREA DO SERVIDOR) ABRIL 

EDITAL COM DIVULGAÇÃO DO NOME DOS CIPEIROS NO DOM MAIO 



CIPAs da PMU 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

SIPAT - SEMANA INTERNA DE 
PREVENÇÃO DE ACIDENTES DO 

TRABALHO 

ANUALMENTE NO 
MÊS DE NOVEMBRO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

PRONTUÁRIO DE SAÚDE E 
SEGURANÇA DO TRABALHADOR 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

Prontuário de Saúde e 
Segurança do Trabalhador 

 
MANTER SEMPRE NO 

LOCAL 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

DOCUMENTOS 

 PPRA – Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais. 

 Relatório de visita técnica. 
 Inspeção de segurança. 
 Lista de presença de treinamentos em geral. 
 Ficha de aquisição de EPI preenchida e em 

branco. 
 Inspeção do Corpo de Bombeiros. 
 Inspeção da Vigilância Sanitária. 
 Projeto de Prevenção e Combate a Incêndio. 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

DOCUMENTOS 

 Orientação para buscar impressos na 
Intranet. 

 Diálogo Diário de Segurança – DDS. 
 Memorandos do Núcleo de Segurança do 

Trabalho. 
 Relatório de Treinamento. 
 Cópia do formulário de saída de extintor para 

manutenção. 
 Investigação de acidente (caso não houver 

pasta nominal dos servidores do local). 
 Qualquer documento entregue pelo NST  ou 

CIPA. 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 

1º Ligar no NST - Núcleo de Segurança do 
Trabalho (3239-2807); 
 

2º Enviar memorando; 
 

3º SIM da Prefeitura (3239-2800 - dias úteis de 
12:00 às 18:00); 
 

4º Núcleo de Protocolo; 
 

5º Câmara Municipal; 
 

6º Justiça (Ministério Público). 

HIERARQUIA PARA RECLAMAÇÃO DAS 
CONDIÇÕES RELACIONADAS  

À SEGURANÇA DO TRABALHO 



TREINAMENTO 

DE 

CAPACITAÇÃO 

segtrab@uberlandia.mg.gov.br 
3239-2807 

LIDERANÇA 
EM AÇÃO 




