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EDITAL N° 003/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA A FUNCAO DE ASSISTENTE OPERACIONAL EM
SERVICO PUBLICO — ESPECIALIDADES OPERADOR DE MAQUINAS, OFICIAL
DE MANUTENCAO/PINTOR PREDIAL E OFICIAL DE MANUTENCAO/
ARMADOR.

O Diretor Geral da Fundagdo Uberlandense de Turismo Esporte e Lazer - FUTEL, no
uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 6%, inciso XXVII da Lei n°® 12.613, de 16 de janeiro
de 2017 e, com fundamento no art. 5° da Lei Municipal n°® 9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas
alteracdes e, no art. 5° do Decreto Municipal n® 10.917, de 29 de outubro de 2007 e suas alteracGes
e, no Decreto Municipal n® 17.052, de 05 de abril de 2017, torna publico que fara realizar Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo, por tempo determinado, para a funcdo de Assistente
Operacional em Servico Puablico — especialidades Operador de Maquinas, Oficial de
Manutencdo/Pintor Predial e Oficial de Manutencao/Armador.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste
Edital, que constituem as normas que regem o0 Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

1.2. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas no periodo de 04 a 17 de abril de 2019, na
Sede da FUTEL — Parque do Sabid, situada a Rua José Roberto Migliorini n°® 850, Bairro Santa
Ménica, Uberlandia — MG, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00.

1.3. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o
fato ser constatado posteriormente a realiza¢do do Processo Seletivo.

1.4. Para inscrever-se, o candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, originais e
respectivas copias, dos seguintes documentos:
ESPECIALIDADE DOCUMENTOS

- Carteira de identidade
- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
- comprovante do ensino fundamental completo
- C.N.H. D ou E, dentro do prazo de validade
- comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio da
funcdo (pagina da carteira de trabalho que comprove a experiéncia ou
contrato de trabalho)

Operador de Méaquinas
tratores, rogadeiras (tobata
e costal)
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ESPECIALIDADE DOCUMENTOS
Oficial de - Carteira de identidade
Manutencdo/Pintor Predial - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
- comprovante de escolaridade do ensino fundamental completo
Oficial de - comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio da
Manutencéo/Armador ifncio (pagina da carteira de trabalho que comprove a experiéncia ou
contrato de trabalho)

2.0. DA ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS, DA JORNADA
DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

. JORNADADE |VENCIMENTO
ESPECIALIDADE |[VAGAS PRE-REQUISITOS TRABALHO BASICO
- Ensino Fundamental
Operador de Completo
Maquinas - C.N.H. D ou E, dentro do
tratores, rogadeiras |01+CR* prazo de validade 30 horas semanais| R$ 1.299,61
(tobata e costal) - experiéncia minima de 1
(um) ano no exercicio da
funcéo
Manuotl;lr?ézlo(/jlgintor 01+CR* - Ensino Fundamental
Predial Completo
30 horas semanais | R$ 1.299,61
Oficial de - experiéncia minirpa_t del
Manutencio/Armador 01+CR*| (um) ano no exercicio da
funcao

*CR - Cadastro de Reserva
3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, no art. 9° da
Lei Complementar Municipal n°® 040, de 5 de outubro de 1992 e suas alteracdes, na Lei Municipal
n° 5.286, de 16 de julho de 1991 e suas alteracGes, 10% (dez por cento) das vagas de cada funcgéo
descrita no item 2, serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverdo ser avaliados, no
ato da contratacdo, por Servico de Medicina do Trabalho, credenciado pela FUTEL, comprovando
se a deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio da especialidade.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem
nas categorias constantes da Lei Municipal n°® 5.286, de 1991 e suas alteracOes, e demais normas
legais aplicaveis a matéria.

3.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar, na ficha de
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inscri¢do, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de excluséo do beneficio.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo
da prova, deverd solicitd-las no ato da inscricdo, as quais serdo atendidas segundo critério de
viabilidade e razoabilidade.

3.6. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distarbios visuais passiveis de
correcédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.7. O candidato com deficiéncia participard deste processo seletivo em igualdade de
condig¢Bes com os demais candidatos.

3.8. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara na lista geral de
classificagéo.

3.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, deverdo apresentar no exame pré-
admissional, original e cépia do laudo médico que devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

3.10. Sera eliminado da lista de candidatos aprovados, com deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se confirme, o qual passard a concorrer unicamente as
vagas de concorréncia ampla, observada a ordem de classificacéo geral.

3.11. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem providas por
falta de aprovacdo de candidatos ou por reprovacdo em pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para as especialidades pertinentes.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

4.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015, 20% (vinte
por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos negros.

4.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) se 0 numero de
vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

4.2.1. Caso 0 nimero de vagas reservadas resulte em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para 0 ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), obedecendo ao disposto no art.
1°, 82°da Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragcdo de que € preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

4.3.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricéo.

4.4. Presumir-se-8o verdadeiras as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do
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certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de
constatagao de declaragao falsa.

4.5. Constatada a falsidade da autodeclaracéo a que se refere 0 4.3., sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao cargo, apds
procedimento administrativo, em que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

4.6. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros, participardo
deste processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, concorrendo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao.

4.7. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros, aprovados dentro do
nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada aos negros, a
vaga sera preenchida pelo candidato aprovado em vaga reservada aos negros posteriormente
classificado.

4.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.10. A autodeclaracdo tera validade exclusivamente para este processo seletivo,
ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de quaisquer natureza.

5. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

5.1. ASSISTENTE OPERACIONAL EM SERVICO PUBLICO — ESPECIALIDADE
OFICIAL DE MANUTENCAO/PINTOR PREDIAL:

5.1.1. realizar atividades especificas de nivel profissional segundo a area;
5.1.2. prestar servico segundo sua area de apoio técnico na FUTEL;

5.1.3. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental;

5.1.4. auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos;

5.1.5. efetuar conservacéo de edificagcdes e equipamentos em geral, executando servi¢cos
sob orientacao;

5.1.6. zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo do seu local de trabalho, bem
como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade;
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5.1.7. informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que
prejudiquem a realizacdo satisfatoria da tarefa;

5.1.8. executar servi¢os de pintura em parede, portdes, moveis, pisos e outras
superficies;

5.1.9. limpar e preparar superficies a ser pintadas;
5.1.10. raspar chdo com méaquina propria e aplicar selador acrilico;

5.1.11. retocar falhas e emendas nas superficies a fim de corrigir defeitos e de
facilitar a aderéncia da tinta;

5.1.12. preparar o material de pintura para obter a cor e a qualidade especificadas;
5.1.13. pintar superficies internas e externas;

5.1.14. colar papel de parede, quando solicitado;

5.1.15. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

5.2. ASSISTENTE OPERACIONAL EM SERVICO PUBLICO — ESPECIALIDADE
OPERADOR DE MAQUINAS:

5.2.1. operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pad mecanica, tratores e
outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizacdo de
obras, de acorde com o especificado;

5.2.2. operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

5.2.3. operar tratores e rogadeiras para execucdo de servigos de rocada de terrenos e
gramados da FUTEL,;

5.2.4. zelar pela conservacdo e manutencdo de parques, pragas e jardins da FUTEL;

5.2.5. ter nocdes bésicas das técnicas de seguranca, manuseio e utilizacdo dos
equipamentos e iNsumos;

5.2.6. zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

5.2.7. efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;
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5.2.8. acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maguina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

5.2.9. anotar dados e informagfes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias;

5.2.10. zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencéo;

5.2.11. recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

5.2.12. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

5.3. ASSISTENTE OPERACIONAL EM SERVICO PUBLICO — ESPECIALIDADE
OFICIAL DE MANUTENCAO/ARMADOR:

5.3.1. realizar atividades especificas de nivel profissional segundo a éarea;
5.3.2. prestar servico segundo sua area de apoio técnico na FUTEL;

5.3.3. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental;

5.3.4. auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos;

5.3.5. efetuar conservacdo de edificacdes e equipamentos em geral, executando servicos
sob orientacdo;

5.3.6. zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo do seu local de trabalho, bem
como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade;

5.3.7. informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a
realizacdo satisfatoria da tarefa;

5.3.8. selecionar os vergalhdes, baseando-se nas especificacbes ou instrucdes recebidas,
para assegurar as caracteristicas e bitolas exigidas pelo projeto;

5.3.9. cortar os vergalhdes e arames, para obter os diversos componentes da armacao;

5.3.10. curvar os vergalhdes a fim de dar a estes as caracteristicas exigidas para as
armacoes;

5.3.11. montar os vergalhdes, unindo-os com arame, luvas ou solda, para construir a
armacoes;
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5.3.12. colocar armacdes de ferro ou aco posicionando e fixando a ferragem nas formas
para posterior concretagem, conforme instrucGes recebidas, para a execucdo de vigas, colunas e
lajes;

5.3.13. conferir toda a armacao, para verificar se esta de acordo com o projeto;

5.3.14. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo para as trés especialidades acontecera em duas etapas e constara
de uma prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, no valor de 50 (cinquenta) pontos,
conforme Anexo |, e, de uma prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio, no valor de 50
(cinquenta) pontos, totalizando 100 pontos. A prova oral avaliara experiéncia de trabalho e normas de
conduta para o exercicio da funcdo, ndo havendo indicagdo bibliografica.

6.1.1. Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) dos pontos da prova préatica e 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova oral.

6.1.2. A prova oral serd realizada apenas para os candidatos aprovados na prova prética,
conforme dispBe 0 anexo | e as regras constantes neste Edital.

6.1.3. O dia, local e horério da prova pratica serdo agendados com cada candidato no ato
da inscricéo.

6.1.4. O dia, local e horério da prova oral serdo agendados com cada candidato, ap6s a
divulgacdo do resultado da prova préatica.

6.1.5. A prova pratica seré avaliada por uma banca examinadora, composta por no minimo
02 (dois) servidores da FUTEL.

6.1.6. O candidato tera como nota final, o resultado da média aritmética da nota
atribuida por cada um dos examinadores, de acordo com os critérios e pontuacdo estabelecidos no

Anexo I.

6.1.7. Somente sera admitido no local da prova, o candidato que estiver munido do
comprovante de inscri¢do e de documento original de identificagéo (com foto).

6.1.8. Para realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer ao local trajando
calca comprida, camisa ou camiseta de mangas compridas e calgado fechado.

6.1.9. Para realizacdo da Prova Prética, a FUTEL disponibilizar4 os Equipamentos de
Seguranca Individual — EPIs necessarios aos candidatos.
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6.1.10. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar atraso
ou auséncia do candidato nas provas.

6.1.11. Na prova préatica para ASSISTENTE OPERACIONAL EM SERVICO
PUBLICO - ESPECIALIDADE OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato devera operar trator e
rogadeira, executando a rogcagem de &rea gramada no Parque do Sabia, por um trecho determinado
pelos examinadores.

6.1.12. Na prova pratica para ASSISTENTE OPERACIONAL EM SERVICO
PUBLICO — ESPECIALIDADE OFICIAL DE MANUTENQAO/ PINTOR PREDIAL, o candidato
devera realizar a pintura de uma face de um portdo de acesso das catracas do Estadio Municipal
Parque do Sabid, com uma demado de tinta, utilizando compressor e pistola de pintura.

6.1.13. Na prova pratica para ASSISTENTE OPERACIONAL EM SERVICO
PUBLICO — ESPECIALIDADE OFICIAL DE MANUTENCAO/ARMADOR, o candidato deveréa

realizar a montagem de uma tela de arame galvanizado fio 14 em uma trave de gol de futsal.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢des estabelecidas nos
subitens 6.1 e 6.1.1 do item 6 deste Edital.

7.2. Em caso de empate no total de pontos, na classificacdo, terd preferéncia o
candidato que:

7.2.1. tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condicdo de idoso, conforme
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas alteracdes;

7.2.2. tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia da data de nascimento.

7.3. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, que
podera ser acessado no site do Municipio de Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Apos a divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado, podera
interpor recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue no Nucleo de Protocolo da
FUTEL, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util subsequente & publicacéo no
Diario Oficial do Municipio.
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8.2. O prazo para interposigao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.3. Alinterposigdo de recurso administrativo independe de caugédo, nos termos do art. 56
da Lei Municipal n® 8.814, de 30 de agosto de 2004 e suas alteragdes.

9. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

9.1. O Nucleo de Recursos Humanos da FUTEL convocara os candidatos selecionados de
acordo com a ordem classificatoria para preenchimento da ficha cadastral e encaminhamento para
exame médico admissional e os informaré da fungdo a ser exercida, da &rea de atuagdo, do tempo de
contratacdo, da lotacdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da assinatura do

contrato.

9.2. O contrato terd duracdo de até 06 (seis) meses e podera ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, persistindo a razdo da justificativa que o ensejou.

9.3. No ato da contratacdo, o candidato convocado devera comprovar as seguintes
condigdes:

9.3.1. estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

9.3.2. estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

9.3.3. estar em gozo dos direitos politicos;

9.3.4. ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura do
contrato.

9.3.5. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no
Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos temos do 8§ 1° do art. 12, da Constituicdo
Federal;

9.3.6. ndo ter qualquer restricdo de ingresso no servico publico.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscricdo podera ser feita pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido.

10.2. N&o haveré inscricdo fora da data prevista neste Edital.
10.3. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de

publicacdo do resultado, prorrogavel por uma unica vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e
a necessidade da FUTEL.
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10.4. A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscri¢do, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

10.5. Apds o prazo de 03 (trés) dias Uteis, o candidato convocado que ndo comparecer ou
que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no
momento da convocacdo, perderéd o direito a vaga e dara direito a FUTEL de convocar o proximo
classificado.

10.6. O horério de trabalho do candidato aprovado ser& determinado pelo setor no qual
sera lotado.

10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho
de suas atribuic6es de acordo com a ordem de classificacao e necessidades da FUTEL.

10.8. N&o poderdo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a
funcdo.

10.9. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a avaliagdo por
Servico de Medicina do Trabalho credenciado pela FUTEL, e sé poderdo ser contratados aqueles que
forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da funcéo.

10.10. O candidato que vier a ser contratado, celebrard termo de contrato temporario
regido pelas normas do Direito Administrativo, ndo se aplicando as normas contidas na CLT —

Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

10.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Uberlandia, 2 de abril de 2019.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL
COAPSS
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ANEXO |

Prova Prética

ASSISTENTE OPERACIONAL EM SERVICO PUBLICO —
ESPECIALIDADE OPERADOR DE MAQUINAS

NOME DO CANDIDATO:

Local:

Data: / / Horario:

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS  Insatisfatorio  Regular Bom

(0a3) (4ab) (6a8)

1. Utiliza Equipamentos de Seguranga Individual
disponibilizados e verifica as condic¢Bes do veiculo.

Otimo

(9 a 10)

2. Opera a maquina, mantendo um alinhamento que
facilita a rogagem.

3. Ndo provoca movimentos irregulares no veiculo,
sem motivo justificado.

4. Demonstra habilidade no manuseio da maquina e
implementos.

5. Executa a rocagem de forma regular, ndo deixando
espagos sem corte.

TOTAL:

Examinador

11de 13
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Prova Prética

ASSISTENTE OPERACIONAL EM SERVICO PUBLICO —
ESPECIALIDADE OFICIAL DE MANUTENCAO/ PINTOR PREDIAL

NOME DO CANDIDATO:

Local:

Data: / / Horério: :

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS

Insatisfatorio

(0)

Regular

(l1a?2)

Bom

(3a4)

Otimo

()

1. Utiliza Equipamentos de Seguranca Individual
disponibilizados.

2. Prepara o portdo a ser pintado, lixando e limpando.

3. Protege as partes que ndo receberao tinta.

4. Prepara a mistura nas proporgdes corretas de
acordo com o tipo de tinta e solvente.

5. Prepara a mistura em quantidade adequada para
uma demé&o na peca.

6. Demonstra habilidade no manuseio do
equipamento - compressor.

7. Demonstra habilidade no manuseio do
equipamento - pistola.

8. Demonstra organizacdo e cuidado com a limpeza
do local e dos equipamentos antes, durante e ap6s o
término da tarefa.

9. Executa a tarefa no tempo estabelecido (60 min).

10. O portdo pintado apresenta cobertura adequada,
sem imperfeicdes e excesso de tinta.

TOTAL:

Examinador

12 de 13
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Prova Pratica

ASSISTENTE OPERACIONAL EM SERVICO PUBLICO —
ESPECIALIDADE OFICIAL DE MANUTENCAO/ ARMADOR

NOME DO CANDIDATO:

Local:

Data: / / Horario:

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS Insatisfatorio | Regular

(0) (1a2)

Bom

(3a4)

Otimo

()

1. Utiliza Equipamentos de Seguranca Individual
disponibilizados.

2. Prepara e mede a tela de acordo com o tamanho da
trave.

3. Corta a tela conforme a medigéo.

4. Fixa tela com arames, sem irregularidades.

5. Faz acabamento, moldando as pontas de arame.

6. Promove o bom aproveitamento dos materiais, tela
e arame, evitando desperdicios

7. Demonstra habilidade no manuseio dos
equipamentos.

8. Demonstra organizacao e cuidado com a limpeza
do local apds o término da tarefa.

9. Executa a tarefa no tempo estabelecido (60 min).

10. Avaliacdo Geral da peca montada, se a tela ficou
bem fixada e distribuida, sem imperfeicdes.

TOTAL:

Examinador

13 de 13




