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PREFEITURA DE UBERLANDIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE TITULOS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA O CARGO DE PROFESSOR II
ESPECIALIDADE DOCENTE DE MATEMATICA.

A Secretaria Municipal de Administracao, no uso de suas atribuicdes legais previstas no
art. 2%, 1, da Lei 12.618, de 17 de janeiro de 2017 e com fundamento no art. 52 da Lei Municipal n?
9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas alteragdes, no art. 52 do Decreto Municipal n? 10.917, de 29
de outubro de 2.007, assegurados os principios constitucionais da isonomia, impessoalidade e
competitividade sob critérios objetivos, torna publico que farad realizar Processo Seletivo
Simplificado para contratacao por tempo determinado, para o cargo de Professor II, especialidade
Docente de Matematica.

Considerando a urgente necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
rede municipal de ensino de Professor I, especialidade Docente de Matematica.;

Considerando que a educacdo é um direito constitucional, cabendo ao Municipio
garantir a continuidade da prestacdo desses servigos essenciais a populacao;

Considerando o esgotamento da lista de candidatos aprovados no processo seletivo
originados pelo Edital publicado no DOM em 17/11/2017, com a desisténcia de indmeros
candidatos aprovados;

Considerando o edital publicado no DOM n® 5594 de 02/04/2019, em andamento, com
previsdo estimada de conclusdo apés dia 10 de maio do corrente ano;

Considerando a impossibilidade de paralisacdo das aulas por auséncia de professores
de Matematica;

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste
Edital, que constituem as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

1.2. Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos por este Edital para a contratacao.

1.3. Para inscrever-se o candidato devera comparecer no Centro Municipal de
Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz (CEMEPE), localizado na Avenida Professor José
Inacio de Souza n® 1958 - Bairro Brasil, Uberlindia-MG e preencher ficha de inscrigao
disponibilizada no local bem como apresentar documentos de identificacdo e os titulos constantes
do item 7 deste edital, original e cdpias.

1.4. As inscricOes serdo gratuitas e realizadas presencialmente, nos dias 05, 08, 09 e
10/04/2019, no horario de 09h00 as 17h00, por meio do preenchimento de ficha de inscricao
disponibilizada no local acima descrito.

1.5. O candidato que fizer qualquer declaracado falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, no caso de o fato ser constatado
posteriormente a realizacdo de qualquer uma das fases do processo seletivo.
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1.6. Nao havera inscricdo por qualquer outro meio senio estabelecido neste Edital.

1.7. O preenchimento do formulario de inscri¢do sera de inteira responsabilidade do
candidato.

1.8. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.DOS REQUISITOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo deve preencher os requisitos
abaixo relacionados.

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no
Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 12, do art. 12, da

Constituicao Federal;

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura
do contrato;

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.4. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Nao ter qualquer restricdo de ingresso no servigo publico;

2.1.7. Ter disponibilidade para cumprir o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades da Secretaria requisitante, inclusive as escalas de trabalho e os plantdes noturnos,
conforme artigo. 23 da Lei 9626/07 e suas alteragdes.

2.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da especialidade;

2.1.9. Cumprir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme quadro abaixo:

2.1.10. Licenciatura em Matematica ou Licenciatura em Ciéncias com habilitacdo em
matematica.

3. DA DOCUMENTAGAO DO ATO DA CONTRATACAO

3.1. Os candidatos classificados deverdao apresentar, no ato da contratacdo, cdpia e
original dos seguintes documentos:

3.1.1. Documento de identidade;
3.1.2. CPF;

3.1.3. Titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de
quitacao eleitoral — emitida pelo Cartorio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

3.1.4. Comprovante de quitacdo com a obrigacdo militar (certificado de reservista), se
candidato do sexo masculino;


http://www.tse.jus.br/
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3.1.5. CTPS -carteira de trabalho / frente (foto) e verso (dados pessoais);

3.1.6. Cartao do PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagdo,
retirado na Caixa Econ6mica;

3.1.7. Comprovante de endereco original;
3.1.8. Certidao de casamento, unido estavel, dbito do conjuge, ou averbacdo;
3.1.9. CPF do cOnjuge;

3.1.10. Certiddo de nascimento ou documento de identidade dos filhos e ou
dependentes menores de 14 (quatorze) anos de idade;

3.1.11. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

3.1.12. Diploma ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico
escolar. ;

3.1.13. Certidao judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br;

3.1.14. Qualificacao cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

3.1.15. Dados bancarios da Caixa Econémica Federal;
3.1.16. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da especialidade;

3.1.17. Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgdo requisitante.

3.1.8. Ndo ocorrerd a contratacdo do candidato, mesmo que classificado, se nio
comprovar a documentacdo exigida neste Edital e assinalada no ato da inscri¢ao.

4. DO CARGO/ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO
VENCIMENTO - SEM CADASTRO DE RESERVA.

CARGO ESPECIALIDADE TOTAL AMPLA PcD VAGAS JORNADA DE VENCIMENTO
VAGAS CONCORRENCIA NEGROS TRABALHO MENSAL
Professor Il | Matematica 18 12 2 4 Até 20 horas | R$ 1.995,27
semanais

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicao Federal, no art. 92 da
Lei Complementar Municipal n? 040, de 5 de outubro de 1992 e suas alterag¢des, na Lei Municipal
n? 5.286, de 16 de julho de 1991 e suas alteracdes, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo
serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverdo ser avaliados no ato da contratacido
pela Diretoria Administrativa de Pessoal da estrutura organica da Secretaria Municipal de
Administracdo, comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio da
especialidade.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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5.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva, de que trata o paragrafo anterior,
resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

5.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias constantes na Lei Municipal n? 5.286, de 1991 e suas alteracdes, e demais normas
legais aplicaveis a matéria.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de
inscricdo, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusao do beneficio.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios visuais passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

5.7. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

5.8. O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se aprovado no
processo seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara na lista geral de classificacao.

5.9. Os candidatos com deficiéncia, caso aprovados e convocados para a contratagao,
deverdo apresentar no exame pré-admissional original e copia de laudo médico que devera dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenca - CID.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se confirme, o qual passara a concorrer unicamente as vagas
de concorréncia ampla, observada a ordem de classificacdo geral.

5.11. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de aprovagao de candidatos ou por reprovacdo em pericia médica, serdo destinadas aos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para as especialidades pertinentes.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

6.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015, 20%
(vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo.

6.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o nimero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

6.2.1. Caso o numero de vagas reservadas resulte em fracdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco)
ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco), obedecendo o disposto no art. 12, §22 da Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015.

6.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica - IBGE.

6.4. O candidato devera na ficha de inscricdo, informar qual a cor se autodeclara, preto
ou pardo, caso tenha interesse em participar as vagas reservadas.

6.4.1. A autodeclaracao somente terd validade se efetuada no momento da inscrigao.

6.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo deste
processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.9. Na hipotese de nao haver niimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

6.10. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere o item 6.3., sera o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado ficara sujeito a anulacdao de sua
admissao ao cargo, apés procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato que a autodeclaracao
assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se confirme.

6.12. A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo, ndo
podendo a mesma ser utilizada para outros processos de quaisquer natureza.

7.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. O processo seletivo consistira de analise de titulos, de carater classificatério, na
seguinte ordem:

7.1.1. Doutorado na area da Educacao, reconhecido pelo MEC;
7.1.2. Mestrado na area da Educacao, reconhecido pelo MEC;
7.1.3. Especializac¢do latu sensu reconhecida pelo MEC com, no minimo, 360 horas;

7.1.4. Graduagdo em Matematica ou Ciéncias com habilitagio em Matematica
reconhecida pelo MEC.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na classificagcdo dos critérios de classificacdo do item 7, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver idade mais elevada dentro de sua titularidade,
no caso de se enquadrar na condicdo de idoso, conforme art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de
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outubro de 2003 e suas alteracoes — Estatuto do Idoso

8.2. Persistindo o empate, maior idade entre as idades inferiores a 60 (sessenta) anos.

8.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo serio classificados de acordo com os
critérios estabelecidos neste item, em listagem por ordem de classificacao.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Considerar-se-a classificado o candidato que satisfizer as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

9.2. 0 resultado do certame sera publicado no dia 11/04/2019 no Diario Oficial do
Municipio, que poderd ser acessado no site da Prefeitura Municipal de Uberldndia,
www.uberlandia.mg.gov.br.

10. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

10.1. A Diretoria Administrativa de Pessoal, convocara os candidatos selecionados de
acordo com a ordem classificatéria, para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para
exame médico admissional, do tempo de contratagio, da lotacdo, do horario de trabalho, da jornada
de trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da assinatura do contrato.

10.2. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a documentagao, conforme
item 3 deste edital.

10.3. Os candidatos serdo convocados para os atos admissionais de contratacdo de
acordo com a ordem de classificagdo e necessidades da Secretaria requisitante.

10.4. O candidato devera manter atualizados os dados fornecidos na Ficha de Inscrigdo
na Diretoria Administrativa de Pessoal /Nucleo de Recrutamento de Pessoal, apds a homologacio
do resultado final.

10.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo dos dados fornecidos.

10.6. Ao ser convocado, se o candidato nio for encontrado no endereco eletrénico
(email) e/ou telefone informados na ficha de inscrigdo, perdera automaticamente a vaga.

10.7. Apés o prazo de 03 (trés) dias uteis o candidato convocado que ndo comparecer
ou ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo, perderd o direito a vaga e dara direito a Diretoria Administrativa de
Pessoal de convocar o préoximo classificado.

11. DO RECURSO

12.1. Apés a divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado
podera interpor recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue no Centro
Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz (CEMEPE), localizado na Avenida
Professor José Inacio de Souza n® 1958 - Bairro Brasil, Uberlandia-MG, das 09h00 as 17h00, no
prazo de 1 (um) dia util contado a partir do primeiro dia util subsequente a publicagdo no Diario
Oficial do municipio.
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11.2. O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

11.3. Os recursos serdo analisados pela banca examinadora responsavel pela analise
curricular, que dardo decisdo terminativa, constituindo-se em unica e ultima instdncia, ndo
havendo, portanto, outra instancia recursal.

11.4. A interposicdo de recurso administrativo independe de caugao, nos termos do art.
56 da Lei Municipal n?® 8.814, de 30 de agosto de 2004 e suas alteracoes.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Nao havera inscricdo fora da data prevista neste Edital.

12.2. Nao ocorrera a contratacdo do candidato, mesmo que classificado no processo
seletivo, se ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital e assinalada no ato da inscrigao e
ndo tiver disponibilidade de horario de trabalho que atenda as necessidades da Secretaria
requisitante.

12.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspec¢io
Médica Oficial e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente
para o exercicio da especialidade.

12.4. O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contrato temporario
regido pelas normas do Direito Administrativo ndo se aplicando as normas contidas na
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

12.5. As informagdes e instrugdes pertinentes ao presente processo seletivo serdo
disponibilizadas exclusivamente pelo site www.uberlandia.mg.gov.br, no Diario Oficial do
Municipio. Ndo serdo prestadas informagdes por outro meio, inclusive e-mail e telefone.

12.6. Os candidatos declaram estar cientes dos termos do presente edital, bem como
afirmam ter conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des que regem o processo seletivo e das
demais normas pertinentes a matéria.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberlandia, 3 de abril de 2019

Marly Vieira da Silva Melazo
Secretaria Municipal de Administragio



