Terca-feira, 26 de fevereiro de 2019

Neste interim, a classificagdo de consumidores aptos ao mercado livre
de energia ¢ condicionada a0 montante do consumo da mesma, na forma
da Lei Federal n°. 9.648/1998 ¢ da Resolu¢do Normativa da ANEEL
n°. 414/2010. Deste modo, o consumo dos Orgdos da Prefeitura ndo os
permite comprar energia no mercado livre, estando restritos ao mercado
cativo, devendo, portanto, adquirir energia da distribuidora local, no caso,
CEMIG.

Assim, justifica-se a referida contratagdo, conforme Carta de Alteragao
Compulsoéria dos Contratos de Fornecimento de Energia Elétrica enviada
pela CEMIG, com fundamentos nas Resolugdes Normativas n°. 414, de
2010, e n°. 714, de 2016, ambas da ANEEL.

Logo, tendo em vista tratar-se de servico de prestacdo continuada, e,
tendo em vista a imprescindibilidade do mesmo para muitos servigos
essenciais da Prefeitura Municipal de Uberlandia, e, ainda, diante da
compulsoriedade de alteracdo contratual imposta pela CEMIG, necessario
efetuar a referida contratagao e, de acordo com a Clausula 20.9, do CUSD
¢ Clausula 12.9, do CCER, a assinatura do mesmo substitui integralmente
e resile de comum acordo entre as partes todos os contratos anteriores.

Conforme o art. 63-B, da Resolugdo Normativa n®. 414, de 2010, da
ANEEL, os contratos referentes ao grupo A possuem vigéncia de 12 (doze)
meses, prorrogaveis automaticamente, salvo manifestacdo do consumidor
com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, e, conforme o
§ 2° do artigo em comento, mediante previsdo expressa do consumidor
submetido a Lei de Licitacdes e Contratos, os prazos de vigéncia inicial
e prorrogacdo devem observar as defini¢des contidas na referida Lei.
Assim, com fundamento no art. 57, inc. 11, da Lei Federal n°. 8.666/1993,
e no art. 63-B, inc. II, c/c § 1°, da Resolu¢do Normativa n°. 414, de 2010,
da ANEEL, a duragdo dos presentes contratos serd de 60 (sessenta meses).

Justifica-se o pre¢o dos contratos, por ser prego tabelado pelo fornecedor
unico da prestagao de servigos, e esta despesa encontra-se prevista na Lei
Orgamentaria para 2019, Lei Municipal n°. 13.042 de 28/12/2018, bem
como no Plano Plurianual, Lei Municipal n°. 12.853, de 14 de dezembro
de 2017.

A ratificagdo do art. 26, da Lei Federal n°. 8.666/1993, fica atendida pela
assinatura do proprio Secretario, nos termos do Decreto Municipal n°.
16.926, de 5 de janeiro de 2017.

Uberlandia/MG, 26 de fevereiro de 2019.

DIVONEI GONCALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Transito e Transportes

DIVERSOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMC N° 01/2019

SELECAO DE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL DE
NATUREZA PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS COM FINS
CULTURAIS PARA REALIZACAO DE OFICINAS/AULAS NAS
AREAS CULTURAIS ESPECIFICADAS.

O Municipio de Uberlandia por intermédio da Secretaria Municipal de
Cultura, com os poderes que lhe foram concedidos por meio do Decreto
16.926 de 05 de janeiro de 2017 e alteracdes, e com fundamento na Lei
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de
abril de 2016, e no Decreto Municipal n® 17.415, de 28 de dezembro de
2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo
de colaboragdo que tenha por objeto a execugdo de oficinas/aulas nas
areas culturais especificadas neste Edital, no Municipio.
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1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selegdo de propostas
para a celebrac@o de parceria com a Prefeitura Municipal de Uberlandia
por intermédio da Secretaria de Cultura, por meio da formalizagdo de
Termo de Colaboracdo, para a consecug¢do de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014, pelo Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, pelo
Decreto Municipal n® 17.415, de 28 de dezembro de 2017 e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Ser@o selecionadas 07 (sete) propostas, sendo uma unica por
OSC, observada a ordem de classificagdo em cada area cultural e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragao do termo de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragdo terd por objeto a concessdo de apoio
financeiro do Municipio de Uberlandia/Secretaria Municipal de Cultura
a 07 (sete) OSC’s, com fins culturais e experiéncia comprovada na area
cultural da atividade proposta, para cada uma desenvolver, em sua sede,
uma das oficinas elencadas abaixo, sendo:

2.1.1. Oficina de Circo;

2.1.2. Oficina de Teatro;

2.1.3. Oficina de Musica — Construcdo de instrumentos musicais;
2.1.4. Oficina de Danga — Balé;

2.1.5. Oficina de Danga — Danga de Saldo;

2.1.6. Oficina de Audiovisual;

2.1.7. Oficina de Literatura;

2.2. Constitui objeto especifico deste Edital a Sele¢do de Propostas de
desenvolvimento de oficina nas areas culturais elencadas no item 2.1
deste Edital, observando-se o disposto no Anexo I — Termo de Referéncia,
sendo que deverdo ser realizadas:

2.2.1. na sede das OSCs selecionadas;
2.2.2. no periodo de maio a novembro/2019;

2.2.3. atender de 20 (vinte) a 30 (trinta) alunos por oficina, carga horaria
de 2h/a semanais, durante 6 (seis) meses, com 3 (trés) turmas em
funcionamento, preferencialmente publico de regides descentralizadas em
bairros do Municipio ou Distritos de Uberlandia, promovendo o acesso
de extratos sociais de menor poder aquisitivo e vulnerabilidade social, de
forma gratuita.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A Secretaria Municipal de Cultura possui um projeto de
descentralizagdo das atividades culturais, especialmente as de formagéo
e informagdo, priorizando ag¢des que integrem cultura, educacdo e
socializagdo. Dentre as finalidades principais tem-se: priorizar a pratica
de atividades artisticas como meio de desenvolver as potencialidades
expressivas, estimular a sensibilidade, ampliar a comunicabilidade,
contribuir para a autoestima e auxiliar na formac@o de cidaddos, uma
vez que o fazer artistico pressupde e trabalha a consciéncia e o respeito
aos outros. A proposta também visa ampliar a oferta de atividades
culturais para a populacdo, de modo a atingir as diferentes faixas etarias,
os diferentes grupos sociais, étnicos e outros, de forma multicultural,
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desenvolvendo um trabalho de inclusdo e estimulo a difusdo das artes
e da cultura. Desta forma, as aulas serdo realizadas em diferentes areas
culturais, em localidades variadas, principalmente em comunidades com
situacdo de vulnerabilidade social. As aulas acontecerdo em parceria com
OSCs, visando um trabalho integrado da pratica artistica. Assim, se faz
necessario um termo de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil
sediadas em Uberlandia, com experiéncia na pratica de oficinas nas areas
culturais elencadas no item 2.1 deste Edital, cumprindo assim a meta do
Plano Municipal de Cultura prevista na alinea c, inciso VI, do art. 2° do
Decreto Municipal n° 16.608, de 22 de junho de 2016, que dispde sobre as
metas principais de implantagéo e prioridades para a execugdo do Plano
Municipal de Cultura no triénio 2016/2018.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, da Lei
n°® 13.019, de 2014, e suas alteracdes, sendo:

4.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacdo),
que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.1.2. As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des
de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo
de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social;

4.1.3. As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, as OSCs dever@o cumprir as seguintes
exigéncias:

4.2.1 ter objetivos estatutarios ou regimentais culturais e voltados a
promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;

4.2.2. Nao ter nenhuma irregularidade fiscal e de prestag@o de contas, caso
o proponente tenha celebrado qualquer termo de parceria ou convénio
anteriormente com o poder publico municipal;

4.2.3. Declarar, conforme modelo constante no Anexo II — PROPOSTA,
que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de
selegdo.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSCs deverdo atender
aos seguintes requisitos:

5.1.1. cumprir os requisitos exigidos neste Edital;

5.1.2 ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, sendo
que estdo dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas ¢ as
sociedades cooperativas;
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5.1.3. ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragao de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

5.1.4. possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no
minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

5.1.6. possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano,
a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho;

5.1.7. possuir condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

5.1.8. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 24, inciso V, do Decreto Municipal n°
17.415, de 28 de dezembro de 2017,

5.1.9. Apresentar a seguinte documentagao:
5.1.9.1. Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartdrio;
5.1.9.2. Ata da elei¢ao de sua atual diretoria;

5.1.9.3. Documento de Identidade e CPF do representante legal da
entidade;

5.1.9.4. Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

5.1.9.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica do
Municipio, do Estado e da Divida Ativa da Unido;

5.1.9.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS, através do Certificado de Regularidade de Situagdo
—CRS;

5.1.9.7. Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida, no maximo,
até 60 (sessenta) dias antes da apresentag@o da proposta;

5.1.9.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

5.1.9.9. Balango Patrimonial e demonstragdo do resultado do ultimo
exercicio, vedada a substitui¢ao por Balancetes ou Balango provisorios.

5.1.10. Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na
hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I,
alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014); e

5.1.11. Ser sediada no municipio de Uberlandia;
5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragiao a OSC que:

5.2.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da
Lein® 13.019, de 2014);

5.2.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada com o poder publico;

5.2.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragio
publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas;
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5.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou
a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢o, ou, ainda, a apreciagio das
contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

5.2.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administra¢ao publica, com a sangdo prevista no inciso II ou III, do
art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

5.2.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

5.2.7. Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responséavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos,
conforme disposto no art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A presente selegdo sera conduzida por uma comissdo de selecdo
formada por 03 (trés) servidores da Secretaria de Cultura, a serem
nomeados por meio de portaria, conforme estabelecido no art. 10, do
Decreto Municipal n® 17.415, de 28 de dezembro de 2017.

6.2. Sera impedido de integrar a Comissdo de Sele¢do aquele que
tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo
do presente Edital, como membro de diretoria, associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento ptiblico, ou cuja atua¢do no processo de selegdo configure
conflito de interesse.

6.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

6.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer diividas e omissdes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS provaveis

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Piiblico até 28/02/2019

2 Envio das propostas 01/04 a 12/04/2019

3 Etapa competitiva — avaliagdo das propostas 15/04 a 18/04/2019

4 Divulgagao do resultado preliminar 23/04/2019

5 Impugnagao e interposi¢ao de recursos 24/04 a 26/04/2019

6 Anilise dos recursos pela Comissao de Sele¢do 29/04 a 30/04/2019

Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da selegdo e divulgacio das

e L Até 6/05/2019.
decisdes recursais, se houver.

7.2. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.2.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e
na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberlandia,
www.uberlandia.mg.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.
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7.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.3.1. Aproposta, a ser elaborada conforme Termo de Referéncia e modelo
constante no Anexo II deste Edital, devera ser inserida em envelope
fechado, com identificagdo da institui¢ao proponente, meios de contato e a
inscri¢do “Proposta — Edital SMC n°. 001/2019 — Chamamento Publico, e
entregue no periodo de 01 a 12 de abril de 2019, de segunda a sexta-feira,
das 12h as 17h, no setor de protocolo da Secretaria Municipal de Cultura,
situado na Avenida Anselmo Alves dos Santos, n°. 600, Bloco 2, Piso 3, no
Bairro Santa Monica, CEP 38408-150, Uberlandia-MG, até a data limite,
ndo sendo permitido o recebimento dos Documentos de Habilitacdo e das
Propostas fora do prazo estabelecido neste Edital.

7.3.1.1. AOSC devera anexar Junto a proposta a comprovagao documental
das experiéncias relativas aos critérios de julgamento D, E e F, constante
na tabela 2 do item 7.4.4 deste Edital.

7.3.1.2. Nao serfo aceitas propostas enviadas por correios ou por qualquer
outro meio que nao seja a entrega presencial na Prefeitura Municipal de
Uberlandia como consta enderego no inciso no item 7.3.1.

7.3.2. A proposta, em via Unica e impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

7.3.3. As propostas deverdo conter todas as informagdes solicitadas no
modelo constante no Anexo II — Proposta, deste Edital e também devera
ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pendrive).

7.3.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, sendo que
no caso de apresenta¢do de mais de uma proposta dentro do prazo, sera
considerada apenas a ultima proposta protocolizada.

7.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliag@o das propostas

7.4.1. A ectapa competitiva de avaliagdo das propostas tem carater
eliminatorio e classificatdrio, e serd realizada pela Comissdo de Selegao,
que analisara as propostas apresentadas com independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

7.4.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1
para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado
preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.4.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios
de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no
Anexo I — Termo de Referéncia.

7.4.4. A avaliagdo individualizada e a pontuag@o serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de . = l’on}u_acéo
Jul Metodologia de Pontuagdo Maxima
ulgamento
por Item
- Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
(A) Informagdes sobre agdes a serem|- Grau satisfatorio de atendimento (1,0 pontos)
executadas, metas a serem atingidas,|- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). 20
prazos para a execu¢do das agdes e|OBS.: Aatribui¢do de nota “zero™ neste critério implica eliminagdo i
cumprimento das metas. da proposta, por for¢a do art. 16, §2°, incisos II e III, do Decreto
n° 8.726, de 2016.
- Grau pleno de adequagéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequagao (1,0)
(B) Adequagdo da proposta aos|- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito
objetivos da agdo em que se insere|de adequagdo (0,0). 20

a parceria ¢ a Politica Cultural do|OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a
Municipio. eliminagdo da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n°®
13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso I, do Decreto n® 8.726,

de 2016.

- O valor global proposto ¢ inferior ao valor de referéncia na

proporgdo igual ou superior a 10% (dez por cento) (1,0);

- O valor global proposto ¢ inferior ao valor de referéncia na

(C) Adequagdo da proposta ao valor de|propor¢do inferior a 10% (0,5);

referéncia e detalhamento especifico na|- O valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia (0,0). 1,0
planilha de or¢amento. OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério NAO implica a

eliminagdo da proposta, haja vista que, nos termos de colaboragao,

o valor estimado pela administragio publica ¢ apenas uma

referéncia, ndo um teto.




UBERLANDIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 5571

6 de fevereiro de 2019

Terca-feira,

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (1,0).

(D) Descrigdo detalhada da capacidade|- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (0,5).

técnico-operacional  da  institui¢do|- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito

proponente na gestio de atividades|de capacidade técnico-operacional (0,0). 1,0

ou projetos relacionados ao objeto da|OBS.: A atribui¢ao de nota “zero” neste critério implica eliminagao
parceria ou de natureza semelhante. |da proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC

(art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014).

- Acima de 03 anos (1,5).
De 02 anos a 03 anos (1,0).
(E) Tempo de experiéncia na execugdo|Até 01 (um) ano (0,5)
de oficinas Nenhum tempo de experiéncia (0,0)
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagdo
da proposta.

- Acima de 03 anos (1,5).
De 02 anos a 03 anos (1,0).
(F) Tempo de experiéncia na execugao|Até 01 (um) ano (0,5)
de atividades na area proposta Nenhum tempo de experiéncia (0,0)
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagao
da proposta.

(G) metodologia detalhada da execugdo |- Grau pleno da descrigdo (1,0)
do objeto do projeto e descrigdgo do|- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5) 1,0
contetdo programatico - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

Pontuagdo Maxima Global 10,0

7.4.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacdo
ao critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminag¢@o da proposta,
podendo ensejar, ainda, a eliminagéo da proposta, a aplicacdo de sang@o
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

7.4.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias
relativas aos critérios de julgamento D, E e F, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, curriculo da equipe de atuagdo
da proposta, dentre outras informagdes que julgar relevantes. E devera
também apresentar, junto com a proposta, a comprovagao documental de
tais experiéncias, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.4.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
7.4.7.1. Cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

7.4.7.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B),
(D), (E), (F); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informagdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, metodologia,
as metas a serem atingidas e os; 0s prazos para a execucdo das agdes e
para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

7.4.7.3. Que estejam em desacordo com o presente Edital ou ndo apresente
a documentagdo exigida.

7.4.7.4. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comissao de Selegdo a luz do orgamento disponivel.

7.4.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela
2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um
dos membros da Comissao de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.4.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuagio obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situag@o de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento
(B), (D), (E) e (F). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicao e,
em ultimo caso, a questdo serd decidida considerando o maior tempo de
experiéncia na execugdo de oficinas.

7.4.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo
for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento
publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a propor¢ao entre
as metas e os resultados previstos em relag@o ao valor proposto.

7.5. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar.

7.5.1. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do
processo de sele¢do no Didrio Oficial do Municipio e em pagina do sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Uberlandia na internet por meio da
pagina eletrénica www.uberlandia.mg.gov.br, iniciando-se o prazo para
recurso.

7.6. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar.

7.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias tteis,
contado da publicagdo da decis@o, a Comissao de Selegdo, sob pena de
preclusdo, ndo sendo conhecido o recurso interposto fora do prazo.

7.6.2. O recurso dirigido sera dirigido a Comissao de Avaliacdo ¢ devera
ser protocolado no setor de protocolo da Secretaria Municipal de Cultura,
situado na Avenida Anselmo Alves dos Santos, n°. 600, Bloco 2, Piso 3, no
Bairro Santa Monica, CEP 38408-150, Uberlandia-MG.

7.7. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7.7.1. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo, no prazo de 5 até
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para interposicdo, proferira
a decisdo final.

7.7.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, serd comunicada
aos interessados por meio de e-mail. Nao cabera novo recurso contra esta
decisdo.

7.7.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia 1til
no ambito da Administra¢cdo Municipal.

7.7.4. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.8. Etapa 7: Homologacao e publicacao

7.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, a Secretaria Municipal de Cultura homologara
e divulgard no Diario Oficial do Municipio e no seu sitio eletronico
oficial (www.uberlandia.mg.gov.br) o resultado definitivo do processo de
selegdo.

7.8.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da
parceria.

7.8.3. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo entidades
com proposta classificada (ndo eliminada), ¢ desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, sera dado prosseguimento no processo de selegido
com a convocagdo para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebrag@o observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo das OSCs selecionadas para apresenta¢do do plano de trabalho e comprovagio do atendimento
dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

5 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢do de documentagao, se necessario.

4 |Parecer do 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragio.

5 Publicagio do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacdo das OSCs selecionadas

8.2.1. Para a celebragdo da parceria, a Secretaria Municipal de Cultura
convocara as OSCs selecionadas para, no prazo de 10 (dez) dias corridos a
partir da convocacgao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao
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exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais previstos neste Edital, nos
termos dos arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar
o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de seleg@o,
com todos os pormenores exigidos pela legislagdo, em especial o art.
22 da Lei n° 13.019, de 2014, e arts. 23 ¢ 24 do Decreto Municipal n°
17.415, de 28 de dezembro de 2017, observados os Anexos III — Plano de
Trabalho e I — Termo de Referéncia.

8.2.3. O plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes
elementos:

8.2.3.1. A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem
atingidas;

8.2.3.2. A forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandardo atuagdo em rede;

8.2.3.3. A descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas;

8.2.3.4. A defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

8.2.3.5. Aprevisdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminag@o dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do
objeto;

8.2.3.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso.

8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada,
no mesmo prazo acima de 10 (dez) dias corridos, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos
incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da
Lein® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas
vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresenta¢do da documentagdo exigida no subitem 5.1.9. deste
Edital e de:

8.2.4.1. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com oOrgdos ou entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por Orgdos publicos,
instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités
de politicas publicas.

8.2.4.2. Copia de documento que comprove que a OSC funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagdo;

8.2.4.3. Declaragdo do representante legal da OSC conforme Anexo IV —
Declaragao e Relagdo dos Dirigentes da Entidade, nominal e atualizada
conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio
eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo [V — Declaragdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
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8.2.4.4. Declaragao do representante legal da OSC com informacao de que
a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo V — Declaracdo da
Nao Ocorréncia de Impedimentos;

8.2.4.5. Declarag@o do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalagdes e outras condi¢des materiais da organizagdo, conforme Anexo
VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;

8.2.5. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do
cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados na
Secretaria Municipal de Cultura.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao
da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e
analise do plano de trabalho.

8.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior, englobando, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracdo de parcerias, a Prefeitura Municipal de Uberlandia devera
consultar o setor de licitagdes e contratos administrativos, bem como
a assessoria juridica para verificagdo de inadimpléncia junto ao poder
publico 6rgdo municipal.

8.3.3. A Secretaria Municipal de Cultura examinara o plano de trabalho
apresentado pelas OSCs selecionadas.

8.3.4. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo
com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus
anexos, sendo que poderio ser solicitados ajustes no plano de trabalho.

8.3.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipdtese
de a OSC selecionada nio atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar
a celebrag@o de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014,
caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na
forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagao,
se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados ou constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 05
(cinco) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administragdo publica solicitard a realizacdo de
ajustes ¢ a OSC devera fazé-lo em até 05 (cinco) dias corridos, contados
da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do
plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade
publica municipal, da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ¢ de
prévia dotagdo orgamentaria para execucao da parceria.
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8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho nao gerara direito a celebragdo
da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na
Etapa 1 da fase de celebracgdo e a assinatura do instrumento de parceria,
a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragao

8.6.1. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apos
a publica¢do do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administrag@o publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas
ao presente Edital s3o provenientes da dotagdo orcamentaria referente ao
ano de 2018.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 140.000,00
(cento e quarenta mil reais) no exercicio de 2019.

9.3. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto de cada termo
de colaboragdo ¢ de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), conforme disposto
no Anexo [ — Termo de Referéncia. O exato valor a ser repassado sera
definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela
OSC selecionada.

9.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto
no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.5. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento
de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX
e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas
no plano de trabalho:

9.6.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

9.6.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagio nos
casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

9.6.3. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for
a propor¢ao em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio por ocasido da
conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria.
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9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade or¢gamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.
A selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida das OSCs selecionadas, de
acordo com o art. 35, §1°, da Lei n° 13.019/2014.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Uberlandia na internet por meio da pagina
eletronica www.uberlandia.mg.gov.br.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no prazo de
10 (dias) dias uteis da data da sua publicag@o, por peticao dirigida ou
protocolada no endereco informado no subitem 7.3.1 deste Edital. A
resposta as impugnagdes cabera a Comissao de Selegao.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados
com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio
da proposta, para o e-mail: secretariamunicipaldecultura@uberlandia.
mg.gov.br ou por telefone (34)3239-2820.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e 0s
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou
dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma
que se deu o texto original, alterandoJse o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.3. A Secretaria Municipal de Cultura resolvera os casos omissos € as
situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢oes
legais e os principios que regem a administracao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizag¢@o ou reclamacdo de qualquer
natureza.

11.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inveracidade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminag@o da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a
celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014.

11.6. A Administracdo Municipal ndo cobrara das entidades concorrentes
taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo
de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao por parte da administragido
publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data
da homologacao do resultado definitivo.
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11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
11.9.1 Anexo I — Termo de Referéncia;
11.9.2. Anexo II — Proposta;

11.9.3. Anexo III — Plano de Trabalho (entregue na fase de celebragdo, pds
aprovacao da propsota);

11.9.4. Anexo IV — Declaracdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
11.9.5. Anexo V — Declaracao de ndo Ocorréncia de Impedimentos;
11.9.6. Anexo VI — Declarag@o sobre instalagdes e condi¢cdes materiais;
11.9.7. Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragao;

Uberlandia, 26 de fevereiro de 2019.

Monica Debs Diniz
Secretaria Municipal de Cultura

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DO OBJETO:

O presente Edital de chamamento publico para assinatura de termo de
colaboragdo objetiva a sele¢do de 7 (sete) OSC’s, com fins culturais e
experiéncia comprovada na area cultural da atividade proposta, para
desenvolver, em sua sede, uma das oficinas elencadas abaixo, sendo:

- Oficina de Circo;

- Oficina de Teatro;

- Oficina de Musica — Construcdo de instrumentos musicais;
- Oficina de Danga - Balé;

- Oficina de Danga — Danga de Saldo;

- Oficina de Audiovisual;

- Oficina de Literatura.

DOS VALORES

1. O termo de colaboracdo tera o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
a ser repassado no exercicio de 2019 em 4 (quatro) parcelas mensais de
R$ 5.000,00;

2. Recebimentos a partir da segunda parcela so6 serdo realizados apds
prestagdo de contas da parcela anterior de acordo com a Lei Federal
13.019 de 2014.

NECESSIDADES/EXIGENCIAS
A instituicdo devera atender as seguintes necessidades/exigéncias:

- Contratar profissional(is) com experiéncia comprovada na area ¢ na
atividade especifica para ministrar a oficina proposta.

- As oficinas deverdo ser realizadas na sede das OSCs selecionadas, no
ano de 2019.

- O recurso deve atender a distribui¢ao de 70% destinado aos instrutores
(as), oficineiros(as), professores (as) e coordenadores(as) e 30% para
custos administrativos, aquisi¢do de material para uso nas atividades
propostas e tributos.

- A oficina devera:
- ter duragdo de, no minimo, 6 (seis) meses;

- carga horaria de 2h/a semanais, totalizando o minimo de 8h/a mensais e
carga horaria total de 56h/a;
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- a oficina deverad ter, no minimo, 3 (trés) turmas em funcionamento;
cada turma devera atender de 20 (vinte) a 30 (trinta) alunos,
preferencialmente publico de regides descentralizadas em bairros do
Municipio ou Distritos de Uberlandia, promovendo o acesso de extratos
sociais de menor poder aquisitivo e vulnerabilidade social, de forma
gratuita;

- A OSC devera fornecer o material necessario para desenvolvimento
das aulas, e efetuar o controle de presencga, avaliagdes e relatorios dos
resultados alcancgados.

- As OSCs que desenvolverem as oficinas de teatro, circo, danga e musica
deverao realizar 02 (duas) apresentagdes anuais com os alunos da oficina;
- As OSCs que desenvolverem as oficinas de audiovisual ¢ literatura
deverdo realizar 02 (duas) exposi¢des com os trabalhos desenvolvidos
pelos alunos das oficinas.

Local e data:
Assinatura do representante Legal:

ANEXO II
PROPOSTA

O interessado abaixo qualificado requer sua inscrigdo no CHAMAMENTO
PUBLICO N° 01/2019, PARA SELECAO DE ORGANIZACAO
DE SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA PRIVADA SEM FINS
LUCRATIVOS COM FINS CULTURAIS PARA REALIZACAO DE
OFICINAS/AULAS NAS AREAS CULTURAIS ESPECIFICADAS
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PUBLICADO
PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, NOS TERMOS
DO CHAMAMENTO PUBLICO SMC N°. 001/2019

1-DADOS DA OSC
NOME

CNPJ
ENDERECO
TELEFONES
EMAIL

SITE
PRESIDENTE
RG

CPF
ENDERECO

LOCAL DE EXECUCAO
CNPJ
ENDERECO

IT - DESCRICAO DA PROPOSTA E O OBJETO A SER EXECUTADO:

NOME DO PROJETO:
EMENTA (RESUMO DESCRITIVO):

AREA DA OFICINA:

DURAGAO (Meses):

CARGA HORARIA SEMANAL:
CARGA HORARIA TOTAL:
QUANTIDADE DE TURMAS:
NUMERO DE ALUNOS POR TURMA:

PERFIL DOS ALUNOS (FAIXA ETARIA):

CONTEUDO PROGRAMATICO E METODOLOGIA DAS AULAS:

RECURSOS DIDATICOS A SEREM UTILIZADOS:

DEMOCRATIZACAO (descreva a forma de acesso/selegio dos participantes as atividades)
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III - METAS A SEREM ATINGIDAS
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IX — Marque o tempo de experiéncia na execucdo de oficinas

QUALITATIVAS

Até 01 (um) ano

De 02 anos a 03 anos

Acima de 03 anos

QUANTITATIVAS

IV - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

V- ADEQUAGAO DA PROPOSTA COM A POLITICA CULTURAL DO MUNICIPIO:

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES E
CUMPRIMENTO DAS METAS

Agdes/Metas Més

VII - VALOR DETALHAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
— PLANILHA ORCAMENTARIA (Relagio contendo a descrigio e
respectivos valores em reais)

Discriminagao das despesas Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total

VIII- DESCRICAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL
DA INSTITUICAO PROPONENTE, NA GESTAO DE ATIVIDADES
OU PROJETOS RELACIONADOS AO OBJETO DA PARCERIA OU
DE NATUREZA SEMELHANTE

ATIVIDADES OU PROJETOS DESENVOLVIDOS, SUA DURACAO, FINANCIADOR(ES), LOCAL OU
ABRANGENCIA, BENEFICIARIOS, RESULTADOS ALCANGCADOS, DENTRE OUTRAS INFORMACOES QUE
JULGAR RELEVANTES.

X — Marque o tempo de experiéncia na execugdo de atividades na area
proposta

Até 01 (um) ano

De 02 anos a 03 anos

Acima de 03 anos

XI - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro estar ciente e concordar com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico SMC n°® 001/2019
e seus anexos, bem como que me responsabilizo pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo.

Local e data:
Assinatura do representante legal:

ANEXO IV
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da OSC

, que:
1. N2o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal ou (b) conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”.

2. Nao contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragio
publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

3. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica; (b) servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao de confianga, de
orgao ou entidade da administracdo publica, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; ¢ (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Observacao: a vedagdo constante no item 1 acima ndo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZAD DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
N°RG e CPF

Nome Cargo Endereco, telefone e e-mail

Local e data:
Assinatura do representante legal:
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ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a OSC

e seus dirigentes nao

incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lein® 13.019,
de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

- Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a
funcionar no territorio nacional;

- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de o6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragao,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de
2014);

- Néo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos
cinco anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso 1V,
alineas “a” a “c”, da Lein® 13.019, de 2014;

- Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
da esfera de governo da administrag@o publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo;

Local e data:

Assinatura do representante legal:

ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n° 13.019, de 2014, que a OSC
dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para

o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.

Local e data:

Assinatura do representante legal:
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ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAOQ
TERMO DE COLABORACAOQO N° /2019
TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM

O MUNICIPIO DE UBERLANDIA E A (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE UBERLANDIA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura, inscrita no CNPJ sob n°. 18.431.312/0011-97, com
sede na Avenida Anselmo Alves dos Santos, n° 600, Bairro Santa Monica,
nesta cidade, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representada
pela Secretaria Municipal de Cultura, Sra. MONICA DEBS DINIZ,
portadora da CI n®° MG-782.738, inscrita no CPF sob o n°. 425.347.636-
87, brasileira, agente politica, residente e domiciliada nesta cidade e a
, doravante denominada (OSC), inscrita no
CNPJ sob o n° , sito a Rua ,n° __ , Bairro ,
neste ato representada pelo seu Presidente , brasileiro, inscrito
no CPF sob o n° ,RGn° , residente nesta cidade, resolvem
firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, que ser4 regido pelas
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO

1. — O presente Termo de Colaboragdo fundamenta-se na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias n°. 12.769, de 9 de agosto de 2017, na Lei Orcamentaria
Anual n° 12.860, de 19 de dezembro de 2017, Lei n°® 12.853, de 14 de
dezembro de 2017, Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014 ¢ suas alteragdes, no Decreto Municipal n°
17.415, de 28 de dezembro de 2017, no Decreto n°. 12.421 de 09/09/2010,
no Decreto 16.926 de 05 de janeiro de 2017 e alteragdes, no Edital de
Chamamento Publico n°. 01/2017 e no Plano de Trabalho que faz parte
integrante e indissociavel deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, tem por objeto
termos estabelecidos no Plano de Trabalho-Anexo I.

, NOS

CLAUSULA TERCEIRA- DA VIGENCIA

3.1 — O presente Termo de Colaboragao vigera a partir da data de sua
assinatura até 31/12/2019.

3.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da
Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente fundamentada, no minimo
30 (trinta) dias antes do seu término inicialmente previsto, conforme art.
55 da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes e Decreto Municipal
n°®17.415, de 28 de dezembro de 2017.

3.3 — O Municipio prorrogara “de oficio” a vigéncia deste Termo de
Colaborag@o, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos,
limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA -
OBRIGACOES GERAIS

DAS RESPONSABILIDADES E

4.1 — Sdo responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissos
assumidos neste Termo de Colaboragdo e os previstos na Lei Federal n°
13.019, de 2014, e suas alteragdes bem como no Decreto Municipal n°
17.415, de 28 de dezembro de 2017.

- DO MUNICIPIO:
a) liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que

guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execu¢do do
objeto deste termo de colaboragao;
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b) publicar no Diario Oficial do Municipio o extrato deste Termo de
Colaboragao e extratos dos seus aditivos, caso haja;

c) realizar procedimentos de acompanhamento e de fiscalizagdao das
parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por
meio de visitas “in loco”, para fins de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria;

d) Designar o gestor da parceria habilitado a controlar e fiscalizar a
execu¢do em tempo habil de modo eficaz, observado o inciso VI do artigo
2°eoart. 61 da Lei n® 13.019/2014 ¢ suas alteragoes;

e) instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao - CMA, nos termos
da segdo VII, do capitulo III, da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas
alteracdes, publicando o correspondente ato administrativo no Didrio
Oficial do Municipio;

f) prestar apoio necessario e indispensavel a Organizacdo da Sociedade
Civil para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda
sua extensdo ¢ no tempo devido;

g) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatagdo de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da
parceria.

I - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):

a) executar fielmente o objeto avengado, de acordo com as clausulas
pactuadas, a legislagao pertinentes ¢ ao Plano de Trabalho deste Termo
de Colaboragdo, adotando todas as medidas necessarias a sua correta
execugdo, observando o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas
alteragdes;

b) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando
alcancar, eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas
atividades;

¢) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo
de Colaboragdo em conta bancéria especifica, inclusive os resultados de
eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, em conformidade
com o Plano de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do seu
objeto, observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas

d) manter aplicados os recursos enquanto ndo utilizados, devendo
considerar que os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no
objeto da Parceria, estando sujeito as mesmas condi¢des de prestagdo de
contas exigidas para os recursos transferidos, nos termos do paragrafo
unico do art. 51 da Lei 13019/2014 e suas alteragdes;

¢) manter atualizados o correio eletronico, o telefone de contato e o
endereco, de seu representante legal, bem como as alteracdes estatutarias
que se refiram a composi¢do de Diretoria ¢ Conselhos diretivos ou
consultivos, de acordo com os incisos V e VI do art. 34 da Lei Federal n°
13.019, de 2014 ¢ suas alteragdes;

f) manter escrituragdo contabil regular;

g) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas acdes todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes;

h) responsabilizar—se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria do Municipio, a inadimpléncia da organizacdo
da sociedade civil em relag@o ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 5571

Terca-feira, 26 de fevereiro de 2019

i) responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento de
pessoal que vier a ser necessario ¢ se encontrar efetivo exercicio nas
atividades inerentes a execucéo deste Termo de Colaboragao, observando
o disposto no inciso VI do art. 11, inciso XIX e XX do art. 42 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014;

j) prestar contas dos recursos do Termo de Colaboragéo, inclusive da
contrapartida, quando houver, nos moldes e prazos previstos no Capitulo
IV da Lei Federal n° 13.019/2014 e contidos neste Termo, observada a
documentagdo especifica para o tipo de objeto do presente instrumento;

k) manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til
subsequente ao da prestacdo de contas;

1) apresentar ao Municipio relatorios de monitoramento, sobre a execugao
do presente Termo de Colaboragdo, bem como prestar informagdes sobre
a execugdo sempre que solicitado pelo Municipio;

m) observar, no transcorrer, da execucdo de suas atividades, todas as
orientagcdes emanadas do Municipio;

n) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

0) utilizar os bens, materiais ¢ servigos custeados com recursos do Termo
de Colaboracdo em conformidade com o objeto pactuado;

p) dar livre acesso dos servidores do Municipio, aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugdo do objeto;

q) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta,
em sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaboragdo, contendo, ao
menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos;

r) incumbir-se do pleno cumprimento das situagdes previstas nos incisos I
e Il do art. 62 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes;

s) fornecer ao Municipio os documentos que sofrerem alteragdo e
vencimento de prazo de validade durante o periodo de vigéncia deste
Termo de Colaboragéo;

t) ndo sera permitido o uso de propaganda politica partidaria ou promogao
pessoal, junto aos beneficiarios dos servigos, objeto deste Termo de
Colaboragao.

CLAUSULA QUINTA — DO GESTOR DA PARCERIA

5.1 - A execugdo da parceria serd monitorada por um gestor, nos termos
dos artigos 61 e 62 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 e suas alteragdes,
que acompanhara e fiscalizara a execuco da parceria.

CLAUSULA SEXTA—DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO
ORCAMENTARIA

6.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do
objeto do presente Termo de Colaboragdo ¢ de R$ (por
extenso), correndo a despesa a conta da dotagao or¢amentaria ;

6.2 — A liberagdo de recursos ocorrera conforme disponibilidade
financeira e orgamentaria do Municipio, e em estrita conformidade com
o Cronograma de Desembolso, bem como a adimpléncia e a regularidade
da Organizagdo da Sociedade Civil, conforme o art.48 da Lei Federal n°
13.019, de 2014 ¢ suas alteragdes;

6.3 — Os recursos do presente Termo somente poderdo ser utilizados para
pagamento de despesas previstas neste instrumento, no Plano de Trabalho
e na Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas alteragdes.
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CLAUSULA SETIMA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

7.1 — O Municipio repassara os recursos em favor da Organizagdo Da
Sociedade Civil, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano
de Trabalho, em conta bancaria especifica vinculada a este instrumento;

7.2 - E obrigatoria a aplicagio dos recursos deste Termo de Colaboragdo,
enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo
financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida ptblica federal, quando sua
utilizagdo estiver prevista para prazos menores;

7.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos
ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relacdo a
obrigacdes estabelecidas neste Termo de colaboragdo;

III- quando a Organizagdo Da Sociedade Civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio
ou pelos 6rgaos de controle.

7.4 - Por ocasiao da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Municipio no prazo improrrogavel de 30 (trinta dias), sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

8.1 — O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente
pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de
regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucio
total ou parcial.

Subclausula Primeira. E vedado a Organizagdo da Sociedade Civil, sob
pena de rescisdo do ajuste:

a) - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em Lei especifica e na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

c) — realizar despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou
similiar;

d) — realizar despesas com finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

e) —realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste Termo
de Colaboragio;

f) — realizar despesas com taxas bancdrias, como multas juros ou corre¢éo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prazos;

g) — realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais nido constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades
ou servidores publicos;
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CLAUSULA NONA - DO  MONITORAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

DO

9.1 — A execugdo do objeto da parceria sera acompanhada pelo Municipio
por meio da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, que tera carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular deste
Termo de Colaboragao;

9.2 — A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo terd como atribuigdes
o acompanhamento da execugdo das parcerias, o aprimoramento de
procedimentos, unificagio de entendimentos, a busca de solugdes
controvertidas, a padronizagao de objetos, custos e indicadores, dentre
outras atribuig¢des instituidas na Lei 13.019/2014 ¢ suas alteragdes;

9.3 — Para a realizacdo das atividades a Comissdo podera se valer de
visitas in loco, utilizagdo de formularios e laboracdo de relatdrios, nos
termos do art. 59 da Lei n® 13.019/2014 ¢ suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
10.1.1 - Da Prestagdo de Contas Mensal

10.1 - O dever de prestar contas surge no momento da liberagio de recurso
envolvido na parceria.

a) - Os recursos referentes a este Termo de Colaboragdo serdo
movimentados pelos seus representantes autorizados pelo Estatuto, que
apresentardo a Secretaria Municipal de Cultura, mensalmente, até o dia
10 (dez) de cada més, a respectiva prestacao de contas do més anterior,
em plataforma eletronica, com a inser¢do dos documentos fiscais e
afins originais devidamente digitalizados, , composta pelos seguintes
documentos:

a.1) - extrato bancario, podendo haver saldo bancério positivo de um més
para o outro, que sera, obrigatoriamente, anexado a prestacdo de contas,
acompanhado de sua respectiva conciliagao;

a.2) - balancgo financeiro referente a movimentagao do recurso recebido;

10.1.2 - Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome
da OSC, constando seu endere¢o, CNPJ, carimbo com n°. do Termo de
Colaboragdo e outros dados necessarios, cujas copias legiveis sem falhas
ou borrdes com os respectivos comprovantes de pagamento, fardo parte
da prestagdo de contas.

10.1.3. Os recibos de pagamento de contribuintes individuais, somente
serdo aceitos para profissionais liberais e estes deverdo estar inscritos na
Previdéncia Social e no Municipio, e constar na GFIP da OSC, bem como
os servicos prestados através de microempreendedores individuais (MEI),
nos termos do artigo 18 — B, § 1° da Lei Complementar n°® 123/2006,
deverdo constar também na GFIP da Entidade;

10.1.4 - Deverdo ser apresentados no ato da entrega da prestagdo de
contas, os documentos originais para autenticagdo das respectivas copias.

Paragrafo tinico. A liberacdo da parcela subsequente estara condicionada
a aprovacao das contas do més antecedente.

10.2 — Da Prestagao de Contas Final

10.2.1 - A prestaga@o de contas final devera conter elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento e concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,
apresentando, no minimo, os seguintes documentos:

a) relatério de execugdo do objeto, elaborado pela Organizacdo da
Sociedade Civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;
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b) relatorio de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao
com a execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

c) extrato da conta bancaria especifica, acompanhado da respectiva
conciliagdo bancaria;

d) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da Organizacdo da Sociedade Civil e nimero do instrumento
da parceria;

¢) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
quando houver;

f) - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos
ou outros suportes;

g) - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso; e

h) - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

10.3 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

10.4 A Organizagdo da Sociedade Civil prestara contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir
do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duracdo da parceria exceder 01 (um) ano, das seguintes formas:

- em plataforma eletronica, consoante o disposto no artigo 65 da Lei n°
13.019/2014, com a insercdo dos documentos fiscais e afins originais
devidamente digitalizados;

- documental, a ser protocolizada na Secretaria Municipal de Cultura,
sendo que a OSC devera apresentar, no ato da entrega, os documentos
originais para autenticagdo das respectivas copias;

10.5 O Municipio considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

10.5.1 relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da
parceria;

10.5.2 relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado
pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do
Termo de Colaboragao.

10.6 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n° 13.019/2014, deverao conter analise de eficacia e
de efetividade das a¢des que deverdo verificar o cumprimento do objeto
e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho, os quais poderao
concluir alternativamente pela:

a) - aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento
do objeto e das metas do Termo de Colaboragao;

b) - aprovagdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario, ou;

¢) - rejei¢@o das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

c.1) - omiss@o no dever de prestar contas;

¢.2) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;
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¢.3) dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
ou

c.4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos

10.7 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas,
sera concedido prazo para a Organiza¢do da Sociedade Civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagao.

10.7.1 O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias
por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do
prazo que o Municipio possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de
contas e comprovagdo de resultados, nos termos do artigo 70, inciso I da
Lei 13.019/2014 e suas alteragdes;

10.7.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou
da omissdo, ndo havendo o sanecamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislagdo vigente.

10.8 O Municipio apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no
prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de
sua vigéncia;

11.2 - Nao ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de
Colaboragdo com alteragdo da natureza do objeto;

11.3 — As alteragdes, com excecdo das que tenham por finalidade
meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser
previamente submetidas a analise e emissao de parecer;

11.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se
fizer necessaria a efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo a
mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de
recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da Lei n® 13.019, de 2014 e suas alteragdes, o0 Municipio
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organiza¢do da Sociedade
Civil parceira as seguintes sancdes:

I - adverténcia;

II- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

III - declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir o Municipio pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢@o aplicada com base no inciso II.

Paragrafo tnico. As sangdes estabelecidas nos incisos I e III sdo de
competéncia do dirigente maximo do Orgdo, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de
aplicacdo da penalidade.
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12.2 - Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicag¢@o de penalidade decorrente
de infragdo relacionada a execugdo da parceria;

12.3 - A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo
voltado a apuragdo da infragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL

13.1 — Ser4 instaurada a competente Tomada de Contas Especial, visando
a apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis e qualificagdo do
dano, por solicitagdo do respectivo ordenador de despesas, quando:

a) ndo for apresentada a prestagao de contas no prazo estabelecido;
b) ndo for aprovada a prestagao de contas em decorréncia de:

b.1) ndo execugdo do objeto pactuado;

b.2) desvio de finalidade;

b.3) impugnagio de despesas;

b.4) ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario.

13.2 -0 procedimento de Tomada de Contas Especial, quando necessaria a
instauracdo, obedecera as disposigdes contidas nas Instrugdes Normativas
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS REMANESCENTES

14.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os
de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos
na parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam;

14.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes
os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste
Termo de Colaboragéo;

14.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da
Sociedade Civil e gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a
Organizagdo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade ao Municipio, na hipdtese de sua extingdo;

144 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critério do administrador publico, ser doados a outra
Organizagio da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante
ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecucdo do objeto, ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado;

14.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade
¢ deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo
de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragao,
sob pena de reversdo em favor do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
15.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigagdes ¢ auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de

60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

II - rescindido, independente de prévia notifica¢@o ou interpelagdo judicial
ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

¢) constatac¢do, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer
documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstdncia que enseje a
instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos
que impliquem em alteragdo ou ampliacdo da execug@o do objeto descrito
neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato
no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pelo
Municipio até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONDICOES GERAIS

17.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des
gerais:

I - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serao remetidas
por correspondéncia ou qualquer meio de comunicagdo escrita e serdo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de
Colaboragao, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 - Fica eleito o foro da cidade de Uberlandia/MG para dirimir
qualquer duavida ou solucionar questdes que nao possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

18.2 - E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente
Termo De Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os
mesmos fins de direito, perante as testemunhas abaixo qualificadas.

Uberlandia,

MONICA DEBS DINIZ
Secretaria Municipal de Cultura

XXXXX
Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ANEXO III
PLANO DE TABALHO - 2018

I-DADOS DA OSC
NOME

CNPJ
ENDERECO
TELEFONES
EMAIL

SITE
PRESIDENTE
RG

CPF
ENDERECO
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LOCAL DE EXECUCAO Ne Nome do Colaborador Cargo/Setor Qualificagdo Profissional
CNPJ 01
ENDERECO 02
03
1.1 TIPO DE ESTABELECIMENTO o
() Alugado - valor: R$ () Proprio ( )Cedido ( ) Comodato ( ) Outros zz
1.2 — Horario de Atendimento: 07
1.3 — Plblico: 08
1.4 — Numero mensal de atendimentos: 0
10

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
NOME DO PROJETO:
OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS:

REAL NECESSIDADE DO PROJETO:

2.1 - A vigéncia estimada da parceria é de: / / a

VII - CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DO OBJETO (todos os

itens devem ser descritos detalhadamente)
RECURSOS FINANCEIROS

VALOR TOTAL:

Descrigdo do Plano de aplicagao Valor por item

Y S S

2.2 - LEIS E NORMATIVAS ESPECIFICAS A SEREM SEGUIDAS:

III - DIAGNOSTICO (Descrigio da realidade local)

IV - METAS

QUALITATIVAS %

QUANTITATIVAS Ne

V - METODOLOGIA:

Planejamento de atividades:

Desenvolvimento:

VI - RECURSOS OPERACIONAIS

AMBIENTE FiSICO E MATERIAIS NECESSARIOS

MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO NECESSARIO AO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS (Relagdo contendo
os dados dos recursos humanos da equipe executora)

N° de Funcionarios Remunerados

N° de Voluntarios

N° de Estagiarios Remunerados

N° de Estagidrios ndo remunerados

Total de Colaboradores

VIII -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PARA O ANO DE 2018

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Meta
RS RS RS RS R$ RS
M Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
eta
RS RS RS RS R$ RS

IX - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Uberléandia, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia
com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual ¢ Municipal que
impega a transferéncia de recurso oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste plano
de trabalho.

Pede Deferimento,

Uberlandia, (data).
Proponente

X -~ APROVACAO

Uberlandia, (data)

Concedente

EDITAL DE PERDA DO DIREITO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA SMA N° 026/2019

A Secretaria Municipal de Administragdo através da Diretoria
Administrativa de Pessoal, nos termos do Decreto Municipal n° 10.917,
de 29 de outubro de 2007 e do artigo 5°, §§ 4° e 5° da Lei © 9.626 de 22 de
outubro de 2007 e suas alteragdes, torna publica a PERDA DO DIREITO
DE CONTRATACAO TEMPORARIA do candidato convocado através
do Diario Oficial do Municipio n® 5562, publicado em 13/02/2019, Edital
de Convocagdo SMA N° 021/2019, abaixo relacionado.

CLASS. | CLASS. | CLASS.

GERAL |NEGROS| PnE STATUS

CARGO ORDEM CANDIDATO

Ne
ORDEM

ASSISTENTE EM
SAUDE PUBLICA
ESPECIALIDADE
AGENTE DE
VIGILANCIA EM
SAUDE

DATA EDITAL: 12/09/2018
DATA DO RESULTADO: 16/11/2018

MIRON RICARDO

DE CASTRO DESISTENCIA

1. GERAL 33°

Uberlandia, 25 de fevereiro de 2019.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao




