PREFEITURA DE UBERLANDIA

EDITAL N° 002/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA A FUNCAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM
SERVICO PUBLICO - ESPECIALIDADE AGENTE DE SEGURANCA
PATRIMONIAL.

O Diretor Geral da Fundacdo Uberlandense de Turismo Esporte e Lazer - FUTEL, no
uso de suas atribuigdes legais previstas no art. 6°, inciso XXVII da Lei n® 12.613, de 16 de janeiro
de 2017 e, com fundamento no art. 5° da Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro de 2007 e
suas alteracOes, e no art. 5° do Decreto Municipal n°® 10.917, de 29 de outubro de 2007 e suas
alteracdes, e no Decreto Municipal n® 17.052, de 5 de abril de 2017, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado para contratacdo, por tempo determinado, para a fungéo
de Auxiliar Administrativo em Servigco Publico — especialidade Agente de Seguranca Patrimonial.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢Ges contidas neste
Edital, que constituem as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

1.2. As inscricGes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 28 de janeiro a 8 de
fevereiro de 2019, na Sede da FUTEL — Parque do Sabia, situada a Rua José Roberto Migliorini,
n® 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia — MG, de segunda a sexta-feira, das 12:00 as 17:00.

1.3. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o
fato ser constatado posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo.

1.4. Para inscrever-se, o candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, originais e
respectivas copias, dos seguintes documentos:

ESPECIALIDADE DOCUMENTOS

- Carteira de identidade

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
- comprovante de conclusdo do ensino fundamental
Agente de Seguranca - comprovante de Curso de Vigilante categoria A ou reciclagem
Patrimonial atualizados (Ultimos 2 anos)
- CNH - categoria A, dentro do prazo de validade
- comprovante de experiéncia minima de 12 meses no exercicio da
funcdo (carteira de trabalho ou contrato de trabalho)
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2.0 DA ESPECIALIDADE,
REQUISITOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

DAS VAGAS,

DA ESCOLARIDADE/PRE-

VAGAS
ESCOLARIDADE /|JJORNADA DE|VENCIMENTO
ESPECIALIDADE|VAGAS |RESERVADAS -
AOS NEGROS PRE-REQUISITOS| TRABALHO MENSAL
Escala 12x36
: e
-Ensino fundamental 30 horas
completo .
semanais, em
turnos
- Curso de Vigilante continuos de 6
. hs
categoria Aou
reciclagem :
Agente de atualizados (ultimos o cqmprlmento R$ 1.125,54
Seguranga 05+CR* 01 5 da jornada de
S anos) .
Patrimonial trabalho podera

- CNH categoria A

- 12 meses de
experiéncia no

ocorrer em fins
de semana e
feriados, em
turnos diurno,
noturno, de
acordo com as
necessidades da

exercicio da funcao

Fundacéo.

*CR — Cadastro de Reserva

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, no art. 9°
da Lei Complementar Municipal n® 040, de 5 de outubro de 1992 e suas alteracdes, na Lei
Municipal n° 5.286, de 16 de julho de 1991 e suas alteragdes, 10% (dez por cento) das vagas de
cada funcdo descrita no item 2, serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverdo ser
avaliados, no ato da contratacdo, por Servico de Medicina do Trabalho, credenciado pela
FUTEL, comprovando se deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio da especialidade.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se
enquadrarem nas categorias constantes da Lei Municipal n® 5.286, de 1991 e suas alteracGes, e
demais normas legais aplicaveis a matéria.

3.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de
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inscricdo, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusdo do beneficio.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo da prova, deverd solicitad-las no ato da inscricdo, as quais serdo atendidas segundo
critério de viabilidade e razoabilidade.

3.6. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distdrbios visuais passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos.

3.8. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara na lista geral
de classificagéo.

3.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, deverdo apresentar no exame pré-
admissional, original e copia do laudo médico que devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

3.10. Sera eliminado da lista de candidatos aprovados, com deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se confirme, o qual passard a concorrer
unicamente as vagas de concorréncia ampla, observada a ordem de classificacdo geral.

3.11. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem providas por
falta de aprovacdo de candidatos ou por reprovacdo em pericia medica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para as especialidades pertinentes.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

4.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015, 20%
(vinte por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos negros.

4.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) se 0 nimero de
vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

4.2.1. Caso 0 numero de vagas reservadas resultem em fracdo, arredondar-se-a para o nimero
inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), obedecendo o
disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricao,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracéo de que é preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

4.3.1. A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no momento da inscricéo.
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4.4. Presumir-se-&o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacdo de declaragdo falsa.

4.5. Constatada a falsidade da autodeclaracéo a que se refere 0 4.3., serd o candidato eliminado
do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo de sua admissdo ao cargo, apds
procedimento administrativo, em que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

4.6. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros, participardo deste processo
seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, concorrendo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagfo.

4.7. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros, aprovados
dentro do numero de vagas oferecidos para ampla concorréncia, ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada aos negros, a
vaga sera preenchida pelo candidato aprovado em vaga reservada aos negros posteriormente
classificado.

4.9. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

4.10. A autodeclaracdo tera validade exclusivamente para este processo seletivo,
ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de quaisquer natureza.

5. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO
5.1. AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL:

5.1.1. manter supervisdo sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, centros
de esportes, obras em execucdo e edificios onde funcionam repartices da FUTEL;

5.1.2. fazer ronda diurna e noturna, segundo escala de servico, visando resguardar as
dependéncias de edificios da FUTEL e de areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

5.1.3. fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de edificios da
FUTEL, prestando informagOes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranca do local;

5.1.4. obedecer os horarios de funcionamento das unidades da FUTEL ao abrir ou
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fechar portarias;

5.1.5. zelar pela seguranga de materiais, veiculos e equipamentos postos sob sua
guarda;

5.1.6. controlar e orientar a entrada, saida e circulacdo de veiculos e pedestres nas
areas de estacionamento publico da FUTEL, para manter a ordem e evitar acidentes;

5.1.7. praticar 0s atos necessarios para impedir a invasdo de edificios da FUTEL,
inclusive solicitar a ajuda policial, quando necesséario;

5.1.8. comunicar imediatamente a autoridade superior irregularidades encontradas e
confeccionar relatorios e anotagcdes no livro de ocorréncias sempre que houver alteracdes durante
0 plantéo;

5.1.9. contactar, quando necessario, 0rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

5.1.10. zelar pela conservacéo da limpeza das areas sob sua supervisao;

5.1.11. Quando houver veiculo sob sua responsabilidade: vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, freios, fardis, nivel de combustivel, 6leo e agua; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela conservacdo e limpeza do
veiculo e encaminha-lo para manutencdo sempre que necessario;

5.1.12. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo constara de uma prova oral no valor de 80 (oitenta) pontos e
de uma prova escrita no valor de 20 (vinte) pontos. As provas avaliardo experiéncia de trabalho,
normas de conduta, atribuicbes e deveres do contratado, conforme disposto no item 5 e nos
Anexos | e Il deste Edital, ndo havendo indicacdo bibliografica.

6.1.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

6.1.2. O dia, local e horério das provas oral e escrita serdo agendados com cada
candidato no ato da inscricéo.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas

deste Processo Seletivo.
7. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICA(;AO
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7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condigdes estabelecidas
nos subitens 6.1 e 6.1.1 do item 6 deste Edital.

7.2. Em caso de empate no total de pontos, na classificacdo, tera preferéncia o
candidato que:

7.2.1. tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condi¢do de idoso, conforme
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas alteracoes;

7.2.2. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento.
7.3. O resultado do Processo Seletivo serd divulgado no Diario Oficial do

Municipio, que podera ser acessado no site do Municipio de Uberlandia,
www.uberlandia.mg.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. ApoGs a divulgacéo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado,
podera interpor recurso mediante requerimento individual, que deverd ser entregue no Nucleo de
Protocolo da FUTEL, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util
subsequente a publicacéo do resultado, no Diario Oficial do Municipio.

8.2. O prazo para interposicdo de recursos € preclusivo e comum a todos 0s
candidatos.

8.3. Alinterposicao de recurso administrativo independe de caucdo, nos termos do art.
56 da Lei Municipal n° 8.814, de 30 de agosto de 2004 e suas alteraces.

9. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

9.1. O Nucleo de Recursos Humanos da FUTEL convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatéria para preenchimento da ficha cadastral e
encaminhamento para exame médico admissional e os informara da funcédo a ser exercida, da area
de atuacdo, do tempo de contratacdo, da lotacdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu
exercicio, bem como da assinatura do contrato.

9.2. O contrato terd duracdo de até 06 (seis) meses, e poderad ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, persistindo a razdo da justificativa que o ensejou.
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9.3. No ato da contratacdo, o candidato convocado devera comprovar as seguintes
condicoes:

9.3.1. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
9.3.2. estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;
9.3.3. estar em gozo dos direitos politicos;

9.3.4. ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura
do contrato.

9.3.5. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente
no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos temos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal.

9.3.6. ndo ter qualquer restricdo de ingresso no servico publico.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscricdo poderd ser feita pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido.

10.2. N&o haverd inscricao fora da data prevista neste Edital.

10.3. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo do resultado, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, de acordo com o interesse
e a necessidade da FUTEL.

10.4. A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

10.5. Ap6s o prazo de 03 (trés) dias uteis, o candidato convocado que ndo
comparecer ou que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a
vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga e dara direito a FUTEL de
convocar o proximo classificado.

10.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pelo setor no
qual sera lotado.
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10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidades da
FUTEL.

10.8. N&o poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a
funcéo.

10.9. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a avaliagdo
por Servico de Medicina do Trabalho credenciado pela FUTEL, e s6 poderdo ser contratados
aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da funcéo.

10.10. O candidato que vier a ser contratado, celebrara termo de contrato temporario
regido pelas normas do Direito Administrativo, ndo se aplicando as normas contidas na CLT —
Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

10.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uberlandia, 22 de janeiro de 20109.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL
COAPSS/tmf

ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 040/1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Uberlandia

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES

Art. 163. S8o deveres do servidor:
| - Exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;

Il - Ser leal as instituigdes a que servir;
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I11 - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) Ao publico, em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) A expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacoes de
interesse pessoal;

c) As requisicOes para a defesa do Municipio, com preferéncia sobre qualquer outro servico.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e pela conservacdo do que for confiado a sua guarda ou
utilizacao;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive na convocagao para servicos extraordinarios;
XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - Representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

X111 - Sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos;

X1V - Frequentar cursos de treinamento ou especializacdo, quando designado.

XV - manter sempre atualizados seus dados cadastrais, especialmente, endereco residencial e
domiciliar, e relacdo de dependentes. (Redacédo acrescida pela Lei Complementar n® 528/2011)

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XII, deste artigo, sera encaminhada pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representante o direito de defesa.

ANEXO I

PORTARIAN® 1.769 DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

DETERMINA A PROIBICAO DO USO DE APARELHOS DE TELEFONE CELULAR OU
QUAISQUER APARATOS ELETRONICOS PELOS AGENTES DE SEGURANCA
PATRIMONIAL DURANTE O HORARIO DE TRABALHO.
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O Diretor-Geral da Fundagdo Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer — FUTEL, no uso de
suas atribuigOes legais previstas no art. 2°, XXVI da Lei Delegada Municipal n® 027, de 16 de
abril de 2009, no art. 7°, XII do Anexo do Decreto Municipal n® 11.792, de 11 de agosto de 2009
e no art. 6°, XIII do Decreto Municipal n® 12.092, de 29 de janeiro de 2010 e suas alteracGes,
com fundamento no art. 163, I, e art. 164, XVIII, ambos da Lei Complementar n® 040 de 05 de
outubro de 1992,

Considerando a necessidade de prestar seguranca eficiente aos usuarios e bens publicos sob
administracdo da FUTEL,

RESOLVE:

Art.1°. Determinar a proibicdo do uso de aparelhos de telefone celular ou quaisquer outros
aparatos eletronicos ndo destinados ao exercicio de suas atribuicdes, pelos servidores publicos
ocupantes dos cargo de Agente de Seguranca Patrimonial durante o horario de trabalho.

Art.2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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