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Trabalho

Técnicos de Seguranca do
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Reinaldo Alves da Silva
Coordenador do NST

Edilson de O. Teixeira

Marco Aurélio F. da Silva

Administrativo Raquel D. Gemenes

Ma4rio Maestri Neto Sflvio Karwowski




TAREFAS BASICAS GENERICAS PARA TODOS OS TECNICOS
EM SEGURANCA DO TRABALHO EM TODAS AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS

1 — Conhecer todos os Processos (tarefas e atividades)
desenvolvidos na PMU.

2 — Realizar inspecdes técnicas e apresentar rela torio com
sugestoes de melhoria nos aspectos relacionados com a
seguranca do trabalho tais como, riscos gerais, extintores,
hidrantes, etc.

3 — Realizar levantamento técnico de atividades
objetivando cadastrar os riscos ocupacionais.
4 — Elaborar e acompanhar o PPRA — Programa de

Prevencao de Riscos Ambientais.

5 — Participar da elaboracao do LTCAT — Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais do Trabalho.

6 — Participar da elaboracao do PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario.

7 — Participar das discussoes referentes a insalubridade e
periculosidade e elaborar relatérios para compor os laudos
junto a comissao (CAAR).

8 - Elaborar pareceres técnicos, memorandos, oficios e
outros documentos técnicos.
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9 — Preparar e Ministrar os treinament  0S necessarios:
Integrativo, CIPA, SIPAT, manuseio de extintores, uso de
EPI, outros.

10 — Responsabilizar-se pela gestdo da CIPA - COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES.

11- Responsabilizar-se pela gestao da SIPAT - SEMANA
INTERNA DE PREVENCAO DE ACI DENTES DO
TRABALHO

12 — Realizar registro de ocorréncias.

13 - Realizar investigacao de ocorréncias e concluir.

14 — Elaborar as EspecificagcOoes Tecnicas de EPI —
Equipamento de Protecao Individual.

15 — Elaborar e apresentar Estatistica de Acidentes do seu
setor, mensalmente.

16 — Participar de atividades programadas para o
desenvolvimento da Saude Ocupacional na Prefeitura :
dentro das suas atribuicdes téecnicas.

17 — Orientar a criacao e auditar o “Pro ntuario de Saude e
Seguranca do Trabalho”.

18 — Orientar e auditar “Fichas de Controle de EPI".
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19 — Analisar qualidade de EPI para processo licitatorio.
20 - Conferir EPIs entregues na DAD.

21 - Realizar no que couber, avaliacdes, quantitativas tais
como dosimetria de ruido, nivel de pressao sonora,
luminosidade, calor, temperatura ambiente, umidade
relativa do ar, etc, juntamente com o engenheiro
responsavel.

22 — Participar de reuniao semanal no setor, para
atualizacao e qualificacao profissional.

23 — Participar do assessoramento a Procuradoria do
Municipio nos processos judiciais referentes a Seguranca
do Trabalho.

24 — Elaborar e apresentar relatério de atividades mensais
e planejamento.

25 — Participar com o Assistente Téecnico de Pericias de
Insalubridade e Periculosidade.

26 — Acolher et reinar estagiarios e colegas recem-
admitidos Técnicos em Seguranca do Trabalho.
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CONCEITOS E
PROCEDIMENTOS



ACIDENTE DE TRABALHO é o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa, provocando lesao corporal ou

perturbacao funcional que cause a morte ou a
perda ou reducao, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho.




ACIDENTE TIPICO
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INVESTIGACAO TECNICA E ANALISE DE
ACIDENTES

Responsabilidade do Nucleo de Seguranc¢a do Trabalho.

eFinalidade:

Buscar, unica e exclusivamente, as causas que
provocaram aguele acidente, fazendo recomendacoes
para que hao venha a repetir-se nas mesmas
circunstancias.




CONSENSO PARA CARACTERIZACAO
DA OCORRENCIA

NEXO ETIOLOGICO (TECNICO)

Investigac&o relacdo: TRABALHO/LESAO

NEXO NOSOLOGICO (MEDICO)

Investigacdo da relacdo: LESAO/DISTURBIO

NEXO FUNCIONAL (MEDICO)

Investigacéo da relacdo: DISTURBIO/INCAPACIDADE FUNCIONAL
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RESULTADO
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A IMPORTANCIA DA
INVESTIGACAO

Finalidade:

Buscar, unica e exclusivamente, as
causas que provocaram aquele
acidente, fazendo recomendacoes
para que nao venha a repetir-se nas
mesmas circunstancias.
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DECLARACAO DA CHEFIA
Servidor Acidentado: ‘ Matricula:
Cargo: | Fones do local de trabalho:
Local de Trabalho:
Endereco do local de trabalho: ‘ Bairro:
Horario de Trabalho: | Fone residencial:
Endereco residencial: Bairro:
Chefia Imediata: Matricula:
Cargo: | Fones do local de trabalho:
Local de Trabalho:
Endereco do local de trabalho: ‘ Bairro:

|PREENCHER O DOCUMENTO CORRETAMENTE. EM CASO DE DUVIDA, LIGAR NO FONE: 3239-2807.
Data da ocorréncia do acidente: ! / Horario: hs
Local em que ocorreu o acidente (ponto de referéncia — patio, sala, etc.):

Horario de trabalho que o acidentado foi convocado para cumprir: H hs até H hs
Horario de trabalho que o acidentado cumpriu no dia do acidente: : hs até : hs
Houve queda do acidentado? () Sim ( )Nao

(ONDE OCORREU O ACIDENTE?

1- () No trajeto da residéncia para o trabalho. Horario de saida: : hs

2- () No trajeto do trabalho para a residéncia. Horario de saida: : hs

3- () No trajeto de ida para o local de refeicdo em intervalo do 1raba|ho Horéario de saida: : hs
l4- () No trajeto de volta do local de refeicdo em intervalo do trabalho. Horéario de saida: hs

5- () No trajeto durante o horéario de trabalho, realizando servi¢cos particulares. Horariode saida: _ :  hs
6- () Outros:

7- () No préprio local de trabalho.

IPREENCHER SOMENTE QUANDO FOR ASSINALADO UMA DAS OPCOES DE 01 A 06 ACIMA:
Meio de locomocao utilizado pelo acidentado quando ocorreu o acidente:

( ) Apé. ( ) Bicicleta. ( ) Carro. ( ) Outros:
() Onibus. ( ) Motocicleta. ( ) Caminhao.

Trajeto habitual do servidor acidentado:

Distancia aproximada entre o local de saida do servidor acidentado (residéncia, trabalho, etc.) e o local do
acidente:

Houve alteracdo ou mudanca do trajeto habitual? ( ) Sim ( ) Nao
Se sim, por qué?
Houve registro em Boletim de Ocorréncia (BO)? Em caso positivo apresentar cépia.

|IDESCRIGAO MINUCIOSA DO ACIDENTE: (Como foi? Referéncia, etc...)

~|

Carimbo e assinatura da Chefia Imediata Recebido no NST em: /

DATA: / /

|~TuALIZADO EM: 23/01/2012.




DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
— Y NUCLEO DE SEGURANCA DO TRABALHO
e A Segtrab@uberlandia.mg.gov.br
aommisacho | UBERLANDIA 3230 2807
DECLARAQAO DE TESTEMy-taLLLA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
NOME DO ACIDENTADO: PREFENURADE m NUCLEO DE SEGURANCA DO TRABALHO
k ADJMK&S UBERLAN DIA Segtrab@uberlandia.mg.gov.br
MATRICULA: CARGO: 3239 -2807
TESTEMUNHA DO ACIDENTE: _
DECLARACAO DE TESTEMUNHA
ENDEREGO DA TESTEMUNHA:
RG: CPF: NOME DO ACIDENTADO:
FUNCIONARIO DA PMU? () SIM ( )NAO  CARGO: MATRICULA: CARGO:
MATRICULA: ORGAO DE LOTAGAO:___ |lTESTEMUNHA DO ACIDENTE:

ENDERECO DA TESTEMUNHA.

PARENTESCO COM O ACIDENTADO? ( )NAO ( )SIM QUAL? ___

DATA DO ACIDENTE: / / HORARIO [|RE CPF:
PRESENCIOU O ACIDENTE? ( )SIM ( YNAO FUNCIONARIO DA PMU? () SIM ( )NADO  CARGO:
OU FOI APENAS COMUNICADO DO ACIDENTE? ( ) SIM ( )y NJVATRICULA: ORGAO DE LOTAGCAO:
ONDE OCORREU O ACIDENTE? i PARENTESCO COM O ACIDENTADO? ( )NAO ( )SIM QUAL?
NO LOCAIT DE TRABALHO  ( )SIM ) Nle DATA DO ACIDENTE: / / HORARIO DO ACIDENTE: : HS
EM VIA PUBLICA ( )SIM ( YNAO
OUTROS: PRESENCIOU O ACIDENTE? ( )SIM ( )NAO
OU FOI APENAS COMUNICADO DO ACIDENTE? ( ) SIM ( YNAO

DESCRIGAO MINUCIOSA DO ACIDENTE (Local, ponto de referéncia, et]
ONDE OCORREU O ACIDENTE?

NO LOCAL DE TRABALHO  ( )SIM ( )NAO
EM VIA PUBLICA ( )ysiM ( )NAO
OUTROS:

DESCRICAO MINUCIOSA DO ACIDENTE (Local, ponto de referéncia, etc...):

A TESTEMUNHA DECLARA, SOB AS PENAS DA LEI,
INFORMAGCOES ACIMA PRESTADAS.

ASSINATURA TESTEMUNHA Recebido
DATA: /
ATUALIZADO EM: 23/01/2012 A TESTEMUNHA DECLARA, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS
INFORMAGCOES ACIMA PRESTADAS.
ASSINATURA TESTEMUNHA Recebido no NST em / /
DATA.: /.
ATUALIZADO EM: 23/01/2012 Ispr
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PRAZOS

Servidores municipais:

Efetivos: 48 Horas
(IPREMU)

Contratados: 24 Horas
(INSS) esocial

SECRE TARI MUNIORAL OE
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COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
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_/ Portal da Prefeitura de Uberlan... * | = ﬁm
= | (i) | www.uberlandia.mg.gov.br/2014/ C || Q pesquisar * =] 3 A =

Buscar por

PREFEITURADE -~ -~

UBERLANDIA

R o N CIDADAO EMPRESA  TURISTA ERVIDOR TRANSPARENCIA

SERVICOS PARA
O SERVIDOR

AREA DO CONTRA- INFORME DE ~ PLANO DE E-MAIL PLANO DE
SERVIDOR CHEQUE  RENDIMENTOS SAUDE CARGOS E
CARREIRA

www.uberlandia.mg.gov.br/?pagina=login_servidores
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rﬂ Pégina de Servidores - Por... %

(€)% | wwwuberlandiamggovbr/2pagina=login_servidores
\ 9.9

¢ || Q Pesquisar

_______________________________________________________________}h

\_,SI Mu 3239-2800 » Fale com o Governo

PREFEITURA DE -~ *

UBERLANDIA

Flew
Noticias | Servicos | Secretariase Orgdos | Programas | |Invista | Servidores

@
- SERVIDOR
a 0000000000 0K
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» Telefones Uteis

Busca em todo o portal

Servicos mais acessados v
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rﬂ Servidores - Portal da Pref..

Pawry —
f\(' ) ’_f (i) | www.uberlandia.mg.gov.br/?pagina=servidoresPmu ¢ ‘ ‘ Q pesquisar ‘ ﬁ | E QD 4 A =
Noticias | Servicos | SecretariaseOrgdos | Programas | |Invista | Servidores Servicos mais acessados v i
SERVIDORES Espaco do(a) Servidor(a)
Apresentagoes do Curso da Seja bem-vindo(a)!
CIPA 2017 .
Servidor(a) este é o seu espaco. Aqui vocé tira segunda via do contra-cheque, tem informagdes sobra convénios e
Avaliagdo de Desempenho muito mais, confira no menu do lado esquerdo. M
Beneficios

Calendario de feriados e
pontos facultativos

Contracheque

1

Conveénios
Espago do(a) Servidor(a)
Licengas

Lista de Requerimentos dos
Servidores

Seguranga do Trabalho

Servigos de Assisténcia a
Saude

a |Iv |“:-;. _17:[_}6
06/04/2018
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rﬂ Servidores - Portal da Pref.. ] =] X ]
=

'::\('\:' 0) www.uberlandia.mg.gov.br/?pagina=servidoresPmu&pg=172 ¢ HQPesquEsar ‘ ‘ﬂ' E ‘ ﬂ‘ a

Seguranca do Trabalho N

Confira mais informagoes sobre a CIPA - Gestéo 2018

Apresentagoes do Curso da

CIPA 2017 Apresentacdes do curso da CIPA 2017
Avaliagéo de Desempenho FORMULARIOS:
Beneficios Formulario para reclamac&o de EPI - (Arquivo em Word)

Formulario para reclamac&o de EPI - (Arquivo em PDF)
Calendario de feriados e
pontos facultativos Formulario para solicitagao de Adicional de Insalubridade e Periculosidade - (Arquivo em Word) m
Formulario para solicitagdo de Adicional de Insalubridade e Periculosidade - (Arquivo em PDF)

Contracheque
PROCEDIMENTOS:
Convénios
Fluxograma de aquisicao e fornecimento de EPI
Espago do(a) Servidor(a)
Fluxograma de avaliacéo de laudo de adicional
Licengas 3

Fluxograma de manutengdo de extintores

Lista de Requerimentos dos

. Fluxograma de procedimentos de acidente
Servidores

Fluxograma para aquisicdo de treinamento
Sequranga do Trabalho

Fluxograma de EPI ao trocar o local de trabalho
Servigos de Assisténcia a .
Saude DECLARAGCOES:

SIPAT 2017 Declaragao da Chefia - (Arquivo em Word)
Declaragao da Chefia - (Arquivo em PDF)

Webmail

Declaragdo de Testemunha - (Arquivo em Word)
e 3 poteminha wn em PN

1713

06/04/2018
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ADICIONAIS DE
RISCO

Inicio

Liialogo com a
chefia (sim/nao)
Sim: preparar
documentos

Protacolar no NP

Formularios
preenchidos,

.,L assinados. —

MNP encaminha
solicitagdo ao NST

!

Realizar visita
técnica no local de
trabalho

Ha

enquadramento
MR-15 f MR-167
CAAR

b

Resposta oficial ao
solicitante sobre a
descaracterizacio

Sim

k.

Resposta oficial ao
servidor sobre a
caracterizacio

Encaminhamento
aoc MCP

Arguivo -

UBERCANDIA

Pagamento de
adicional




INSALUBRIDADE:

- Avaliacao qualitativa.
- Avaliacao quantitativa.

PERICULOSIDADE:

1 - Liquidos combustiveis e inflamaveis
2 - Explosivos

* Radiacao

3 - Servicos de seguranca patrimonial

4 - Eletricidade

5 - Motocicleta
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CAAR

COMISSAO PARA ANALISE DE

ADICIONAIS DE RISCO
Decreto 16.145 de 16 de novembro de 2015




Documentos
(Portal PMU)




RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL DOS

ACIDENTES DE TRABALHO

PERANTE A NOVA CONSTITUICAO




Responsabilidade Objetiva pelo CC/2002 -
Lei 10406/02

Art. 927 - Aquele que, por ato ilicito, causar
dano a outrem, fica obrigado repara-lo.

Paragrafo Unico: “Havera obrigacdo de reparar
o dano, independentemente da culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza,
riscos para o direito de outrem”.

e UBERUANDIA




EMPREGADOR:
PREFEITURA
(EMPRESA)

GESTOR MAIOR:
PREFEITO

SECRETARIOS, DIRETORES E
COORDENADORES
(PREPOSTOS)

oty UBERLANDIA



Nucleo de Seguranca
do Trabalho

E-mail: seqgtrab@uberlandia.mg.qov.br
Fone: 3239-2807

prenamen UBERCANDIA
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