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MISSAO

SV
Atendimento aos servidores

gue apresentam dificuldades ou
problemas que interfiram em

suas relacoes no ambiente de
trabalho.
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Atividades Desenvolvidas:

® OrientacOes aos servidores e
coordenadores quanto a direitos,
deveres e normas da
Administracao Municipal —
conforme legislacao em vigor,

® Pericias Sociais: Licenca para
tratamento de saude e outras
situacoes;
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® Atencao aos servidores
vitimas de acidentes de
trabalho ou trajeto;

® Processos de Remocao
(servidores efetivos).
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PROGRAMAS

ROVIME - PROGRAMA VIVER MELHOR;
ROGRAMA SERVIDOR EM MOVIMENTO;

ROGRAMA DE REABILITACAOE

READAPTACAO PROFISSIONAL;

ROGRAMA NOVOS RUMOQOS;
ROJETO SAUDE FINANCEIRA;

ROJETOS INTEGRATIVOS E

SOCIOCULTURAIS;
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PROVIME PROGRAMA VIVER
MELHOR

Ler 10.331/09 — Programa de Atencao ao
Servidor com Problemas no Ambiente de
Trabalho em Funcao de Uso, Uso Abusivo,
Nocivo e ou Dependéncia de Substancias

Psicoativas.
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PROGRAMA SERVIDOR EM
MOVIMENTO

Mobilizacao dos servidores para a pratica regular
de atividade fisica:

® Hidroginastica: Aulas no UTC;

® Musculacao: Academia da Arena Tancredo
Neves (SABIAZINHO);
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PROGRAMA DE REABILITACAO E

READAPTACAO PROFISSIONAL

el complementar 040, artigo 30:

Readaptacao € o aproveitamento do servidor
em cargo de atribuicoes e responsabilidades
compativeis com a limitacao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecao médica.
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PROGRAMA NOVOS RUMOS

Preparacao dos servidores, para a

passagem de Servidor Ativo para

Servidor Aposentado, mediante a
Aposentadoria.
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PROJETO SAUDE
FINANCEIRA

® Oferece acompanhamento social para
servidores com problemas financeiros.

® Atua junto aos servidores na prevencao,
orientacao e atendimento visando evitar o
superendividamento.

® Tem como objetivo estimular os servidores a
manter em sua rotina a disciplina de controle de
rendimentos e despesas;




PROJETO INTEGRATIVOS E
SOCIOCULTURAIS

« SERV MUSIC - Festival de Musica dos
Servidores Publicos Municipais

e Caminhada do Servidor;

« ARRAIA DO SERVIDO - Festa Junina do
Centro Administrativo;
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Gestao das Licencas (regidas pela
L..C.040/92):

Licenca por Adocao: art. 114, alterado
pela L. C. 370 de 18/08/04;

Licenca Amamentacao: art. 113
regulamentada pelo Decreto 10.071 de
09/11/05;

Licenca por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia: art. 119, 127 e 139,
regulamentada pelo Decreto 10.726 de
20/06/07.
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LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

® |el Complementar 040/92, art.
119, 127 e 139;

® Decreton®10.726 de 20/06/2007.




A licenca podera ser concedida ao
servidor efetivo por motivo de doenca:

do conjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente e descendente,
enteado ou tutelado - mediante
comprovacao medica (atestado médico).




Prazo para Entrega do Atestado:

® 24 (vinte e quatro) horas a partir da data de
INnicio da necessidade do afastamento;

® Somente serao aceitos atestados originais e
sem rasuras;

® Cabe ao servidor, a responsabilidade de
solicitar ao profissional de saude gue assiste 0
acompanhado, gue conste no atestado o CID
(Codigo Internacional de Doencas) do
paciente.




Os Atestados deverao conter obrigatoriamente:

® A identificacao do servidor como
acompanhante;

® A identificacao do paciente acompanhado;

® A identificacao do profissional que emitir o
atestado, com o numero do CRM;

® O periodo de necessidade de
acompanhamento;

® OCID (Cc’)digo Internacional de Doencas),
—relativo a molestia que acomete 0 pauente |




Necessidade de Afastamento por um dia;:

Desde que previamente autorizado pela chefia
Imediata e condicionado a reposicdo ou
compensacao Integral das horas nao trabalhadas,
nao serao computados como licenca para
acompanhamento, as horas de auséncia parcial e
eventual:

|- nas consultas de rotina;
I1- nos tratamentos odontologicos;

I11- na realizacao de exames de diagnosticos;

I\VV- psicoterapias, fisioterapias, fonoaudiologias e
outros correlatos;
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V - nas situacoes de urgéncia e emergencia,
Imprevisivels, devidamente comprovadas por
documentacao medica ou odontolodgica.

®Paragrafo Unico: Caso o afastamento ocorra
durante toda a jornada do dia de trabalho,
sera aplicada a mesma regra do caput deste

Artigo.

ey GBERCANDIA




Prazos de concessao da Licenca:

O limite de prazo para concessao da
licenca para acompanhamento é de 24
(vinte e quatro) meses, ou seja, 730
(setecentos e trinta) dias, consecutivos ou
nao, contados durante a vida funcmnal do

servidor.




Durante o0 gozo da licenca para acompanhamento, a
remuneracao do servidor sera:

®No periodo de ate 120 dias: integral;

®No periodo de 121 a 180 dias: desconto de 1/3
da remuneracao e perda do direito a ferias;

®No periodo de 181 a 240 dias: desconto de 2/3
da remuneracao;

O®No periodo de 241 a 730 dias: sem
remuneracao e perde direito a férias préemio.




Nucleo de Acompanhamento de
Pessoal

DDH/SMA - SALA 09
3239-2519
3239-2848
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