UBERLANDIA

11 - FLAVIAAMBROSIO TRINDADE MACHADO, Matricula n® 20405-
6, TECNICO EM SERVICO PUBLICO (OFICIALADMINISTRATIVO),
Padrao 6, Especializagdo, Periodo Aquisitivo de 06-02-2007 a 06-02-
2012, Periodo de Licenga de 04-07-2018 a 13-07-2018.

III - KATIA NEVES BORGES, Matricula n® 25896-2, PROFESSOR II
(ED. INFANTIL E 1 AO 5 ANO/DOCENTE), Padrao 3, Especializagdo,
Periodo Aquisitivo de 06-02-2013 a 11-02-2018, Periodo de Licenca de
02-07-2018 a 13-07-2018.

IV - SANDRA REGINA PEDROSO DE OLIVEIRA, Matricula n® 24945-
9, AUXILIAR EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS PUBLICOS
(AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS), Padrao 3, Médio,
Periodo Aquisitivo de 08-10-2012 a 10-10-2017, Periodo de Licenca de
02-07-2018 a 13-07-2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 22 de junho de 2018.

CELIA MARIA DO NASCIMENTO TAVARES
Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 43.771, DE 22 DE JUNHO DE 2018.

CONCEDE O GOZO DE LICENCA PREMIO AOS SERVIDORES
QUE MENCIONA.

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢des conferidas
pelo art. 1°, “IX” do Decreto n® 16.926, de 05 de janeiro de 2017 ¢, nos
termos dos artigos 126 a 130 da Lei Complementar n° 040, de 05 de
outubro de 1992,

Considerando os requerimentos de Licenga Prémio,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o gozo de Licenca Prémio aos servidores abaixo
mencionados, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, sendo:

I - CARMEN LUCIA DA SILVA, Matricula n® 19773-4, PROFESSOR
I (PROFESSOR), Padrao 6, Especializagdo, Periodo Aquisitivo de 01-
06-2011 a 29-05-2016, Periodo de Licenga de 04-07-2018 a 13-07-2018.

II - CLEICE GONCALVES, Matricula n°® 15090-8, TECNICO EM
SERVICO PUBLICO (OFICIAL ADMINISTRATIVO), Padrio 10,
Especializacdo, Periodo Aquisitivo de 02-11-2008 a 31-10-2013, Periodo
de Licenga de 30-07-2018 a 08-08-2018.

III - ELISANGELA ALVES DE LIMA, Matriculan® 14092-9, AUXILIAR
EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS PUBLICOS (AUXILIAR
DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS), Padrao 11, Médio, Periodo
Aquisitivo de 09-08-2006 a 07-08-2011, Periodo de Licenga de 02-07-
2018 a 13-07-2018.

IV - FABIANE ALMEIDA SILVA, Matricula n° 24266-7, PROFESSOR
II(ED. INFANTILE 1 AO 5 ANO/DOCENTE), Padrao 3, Especializag@o,
Periodo Aquisitivo de 01-10-2012 a 29-09-2017, Periodo de Licenca de
27-06-2018 a 12-07-2018.

V - GERALDA CLEONICE PINHEIRO DA CONCEICAO, Matricula
n® 23886-4, AUXILIAR EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PUBLICOS (AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS),
Padrdo 3, Fundamental Completo, Periodo Aquisitivo de 20-09-2012 a
18-09-2017, Periodo de Licenga de 02-07-2018 a 13-07-2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 22 de junho de 2018.

CELIA MARIA DO NASCIMENTO TAVARES
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N° 43.772, DE 22 DE JUNHO DE 2018.

CONCEDE O GOZO DE LICENCA PREMIO AOS SERVIDORES
QUE MENCIONA.

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢des conferidas
pelo art. 1°, “IX” do Decreto n® 16.926, de 05 de janeiro de 2017 e, nos
termos dos artigos 126 a 130 da Lei Complementar n° 040, de 05 de
outubro de 1992,

Considerando os requerimentos de Licenga Prémio,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o gozo de Licenga Prémio aos servidores abaixo
mencionados, lotados na Secretaria Municipal de Educag@o, sendo:

I - FLAVIA AMBROSIO TRINDADE MACHADO, Matricula n® 20405-
6, TECNICO EM SERVICO PUBLICO (OFICIAL ADMINISTRATIVO),
Padrdo 6, Especializagdo, Periodo Aquisitivo de 06-02-2007 a 06-02-
2012 e 07-02-2012 a 04-02-2017, Periodo de Licenga de 30-07-2018 a
17-09-2018.

II - JANINE MATTE, Matricula n°® 20846-9, PROFESSOR II
(PORTUGUES/DOCENTE), Padrdo 5, Especializagdo, Periodo
Aquisitivo de 13-08-2009 a 11-08-2014, Periodo de Licenga de 04-07-
2018 a 13-07-2018.

III - MARCOS ANTONIO SILVA, Matricula n® 17061-5, AUXILIAR
EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS PUBLICOS (AUXILIAR DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS), Padrao 8, Fundamental Incompleto,
Periodo Aquisitivo de 29-03-2013 a 02-04-2018, Periodo de Licenca de
30-07-2018 a 28-08-2018.

IV - MIRELE KRISTINE FERREIRA ANDRADE, Matricula n®26584-5,
TECNICO EM SERVICO PUBLICO (OFICIAL ADMINISTRATIVO),
Padrdo 3, Graduagdo, Periodo Aquisitivo de 04-03-2013 a 02-03-2018,
Periodo de Licenga de 17-07-2018 a 31-07-2018.

V -NAGELLA MENDES BORGES, Matriculan®23062-6, EDUCADOR
INFANTIL (EDUCADOR INFANTIL I), Padrdo 4, Graduagao, Periodo
Aquisitivo de 08-11-2011 a 06-11-2016, Periodo de Licenca de 02-07-
2018 a 13-07-2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Uberlandia, 22 de junho de 2018.

CELIA MARIA DO NASCIMENTO TAVARES
Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA N° 43.773, DE 22 DE JUNHO DE 2018.

CRIAAREVISTA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
UBERLANDIA E APROVA O SEU REGULAMENTO.

APROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA, com
fulcro nas suas atribui¢des legais dispostas nos arts. 2°, incisos IV e IX e
6°, incisos XIX, XXXI e XXXIV da Lein® 12.068, de 23 de dezembro de
2014, e suas alteragoes,

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Uberlandia
e aprovar o seu Regulamento, na forma do Anexo que a esta integra.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 22 de junho de 2018.

ANA CAROLINA ABDALA LAVRADOR
Procuradora Geral do Municipio
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ANEXO

REGULAMENTO DA REVISTA DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA

CAPITULO I
Do Objetivo e da Linha Editorial

Art. 1° A Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Uberlandia tem
por objetivo divulgar trabalhos juridicos relacionados com as areas de
atuac@o da Advocacia Publica Municipal.

Art. 2° A Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Uberlandia
publicara artigos, resenhas, ensaios e pareceres que tenham por objeto o
estudo, a reflexdo e a investigacdo de temas de interesse da Administragao
Publica Municipal relacionados as seguintes areas:

I — Direito Publico, material e processual:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo;

¢) Direito Tributario;

II — Direito Civil e Direito do Consumidor, material e processual;

IIT — Direito Coletivo e Direito do Trabalho, material e processual;

IV — Advocacia Publica.

Paragrafo unico. A analise da pertinéncia tematica dos artigos com a linha
de investigac@o da revista competira ao Conselho Editorial e a Comissio

Editorial.

CAPITULO 11
Da Periodicidade e da Distribui¢do

Art. 3° A Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Uberlandia tera
periodicidade semestral, com edigdes nos meses de fevereiro e agosto de
cada ano.

Art. 4° A Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Uberlandia tera,
inicialmente, divulga¢do em formato eletronico, podendo vir a adotar
outro formato, a partir da deliberacdo do Conselho Editorial.

CAPITULO III
Da Estrutura Organizacional da Revista

Art. 5° A Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Uberlandia tem
a seguinte estrutura organizacional:

I — Conselho Editorial;
II — Comisséo Editorial;
I1I — Consultores.

§ 1° O Corpo Editorial da Revista serd integrado pelos membros do
Conselho Editorial, da Comissao Editorial e pelos Consultores.

§ 2° A equipe responsavel pela gestdo editorial da Revista sera integrada
pelos membros do Conselho Editorial e da Comissao Editorial.

§ 3° Todos os integrantes do Corpo Editorial poderdo submeter trabalhos
para publicagdo na Revista da Procuradoria Geral do Municipio, abstendo-
se de participar diretamente do processo de aprovacgdo da publicagdo de
seus respectivos trabalhos.

Art. 6° O Conselho Editorial da Revista da Procuradoria Geral do
Municipio de Uberlandia sera constituido de membros designados pelo
Procurador-Geral do Municipio em ato especifico, observada a seguinte
estrutura:
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I — Editor-Chefe;
I - 2 (dois) Editores-Adjuntos;
I - 3 (trés) Conselheiros.

§ 1° O Conselho Editorial sera integrado por membros da carreira de
Advogado Municipal — especialidade Procurador Municipal, escolhidos
por sua competéncia técnica, académica e cientifica, preferencialmente
com titulagdo de Doutor ou Mestre e vinculagdo a institui¢do de ensino
superior, bem como por outros servidores, graduados ou ndo, lotados
na Procuradoria Geral do Municipio, a critério ¢ mediante escolha do
Procurador Geral.

§ 2° Os membros do Conselho Editorial serdo designados para exercer
suas atividades por mandato de 2 (dois) anos, contados a partir do ato
de designacdo, com possibilidade de recondugdo por igual periodo, a
critério do Procurador-Geral do Municipio de Uberlandia, observando-se,
preferencialmente, a renovagdo minima de 1/3 de seus membros.

§ 3° A nomeagdo de novo membro, quando ainda néo finalizado o biénio
do mandato, sera para cumprir o mandato pelo prazo restante do membro
substituido.

§ 4° Os membros do Conselho Editorial deverdo compatibilizar suas
atividades editoriais com o regular desempenho de outras atribuigdes.

Art. 7° Sao atribuigdes do Editor-Chefe:
I — coordenar as atividades do Corpo Editorial;
II — convocar e presidir as reunides do Conselho Editorial;

III — proferir decisdo em matéria de competéncia do Conselho Editorial,
em caso de empate;

IV —indicar ao Procurador-Geral do Municipio de Uberlandia nomes para
ocupar a fun¢do de membros do Conselho Editorial;

V — coordenar as atividades de editoragdo, produgdo e distribuicdo da
Revista.

Art. 8° Sdo atribui¢des dos Editores-Adjuntos:

I — assessorar ¢ auxiliar o Editor-Chefe em suas atividades, praticando os
atos que lhes forem delegados;

I — substituir o Editor-Chefe em suas auséncias e impedimentos,
consoante designagao deste.

Art. 9° Os Conselheiros componentes do Conselho Editorial serdo
selecionados através de lista de interessados e lista dos indicados
pelo Editor-Chefe, com ampla participagdo, competindo a escolha ao
Procurador-Geral do Municipio.

Art. 10. Sdo atribui¢des do Conselho Editorial:

I — estabelecer a politica geral e conceitual relativa ao conteudo das
publicagdes;

II — elaborar as normas de submissdo de trabalhos, fixando os critérios
para sua aceitagéo;

III — fixar os parametros relativos a editoragdo da Revista;
IV — propor temas especificos para as edi¢des da Revista;

V — selecionar, dentre os trabalhos aprovados pelos Consultores, aqueles
que serdo publicados em cada edigao;

VI — decidir sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos pelo Editor-
Chefe.
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Art. 11. O Conselho Editorial reunir-se-a ordinariamente, 3 (trés) vezes a
cada semestre, em data designada no ato de convocagdo do Editor-Chefe
e, extraordinariamente, mediante convocagdo do Editor-Chefe ou por
iniciativa de no minimo trés de seus membros.

§ 1°Na composicao do Conselho Editorial, serd assegurada, em relacdo aos
membros ocupantes da carreira de Advogado Municipal — especialidade
Procurador Municipal, a participagdo de Procuradores lotados na
Procuradoria Geral do Municipio e nas demais Secretarias Municipais.

§ 2° De cada reunido lavrar-se-a ata, elaborada por secretario escolhido
entre seus proprios membros, que serd discutida e votada preferencialmente
na propria reunido, podendo ser aprovada por via eletronica.

§ 3° O Conselho Editorial podera rever suas decisdes, de oficio ou a
requerimento do interessado, apresentado no prazo de cinco dias corridos
a contar da ciéncia do ato.

Art. 12. A Comissdo Editorial ¢ formada pelo Editor-Chefe e pelos
Assistentes Editoriais, cabendo-lhe a gestdo burocratico-académica da
Revista.

Paragrafo unico. Os Assistentes Editoriais, escolhidos entre os servidores
ocupantes do cargo de Advogado Municipal, especialidade Procurador
Municipal, bem como outros servidores interessados, lotados ou ndo
na Procuradoria Geral do Municipio, sdo indicados pelo Editor-Chefe e
nomeados pelo Procurador-Geral do Municipio para exercicio da fun¢ao,
nao havendo periodo de mandato pré-fixado.

Art. 13. Os Assistentes Editoriais serdo divididos nas seguintes comissoes:
I — Comissédo de Selegdo de Conteudo;

IT — Comissao de Selegdo de Jurisprudéncia;

III — Comissao de Revisio;

IV — Comissao de Diagramagao.

§ 1° Cada Comissdo sera integrada por, no méaximo, 5 (cinco) membros.

§ 2° Os Assistentes Editoriais podero integrar mais de uma Comissao,
simultaneamente, caso seja de seu interesse.

§ 3° Os membros do Conselho Editorial poderdo integrar a Comissdo
Editorial, caso seja de seu interesse, respeitado o paragrafo tnico do
artigo 12 deste regulamento.

§ 4° Caso alguma Comissdo fique, temporariamente, sem membro, as
demais Comissdes absorverao as competéncias, até a nomeacao da nova
composicao.

Art. 14. Sdo atribui¢des da Comissdo de Selegdo de Conteudo:

I — auxiliar o Conselho Editorial da Revista no exercicio de suas
atribuigoes;

II — orientar e prestar informagdes aos autores do material cientifico
submetido a Revista;

III — analisar se o autor atendeu as diretrizes e condigdes estabelecidas
pela Revista;

IV — efetuar verificagdo preliminar sobre a forma, contetido e eventuais
problemas de autoria no material cientifico encaminhado a Revista;

V — encaminhar o material cientifico submetido a Revista para avaliagdo
dos Consultores;

VI — promover o cadastro dos interessados em atuar como Consultores
da Revista.

Art. 15. S@o atribuicdes da Comissdo de Selecdo de Jurisprudéncia
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promover a selecéo de jurisprudéncia relacionadas aos assuntos abordados
nos artigos a serem publicados em cada setor da Revista da Procuradoria
Geral do Municipio e submeter a aprovagdo do Conselho Editorial.

Art. 16. Sdo atribui¢des da Comissdo de Revisdo promover a revisao
final quanto a forma e redag@o dos trabalhos cientificos aprovados para
publicagao, verificando sua adequagdo ortografica, gramatical e quanto as
normas de publicagdo da revista.

Art. 17. S@o atribui¢des da Comissdo de Diagramagao:

I — auxiliar o Conselho Editorial da Revista no exercicio de suas
atribuicdes;

II — editar a Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Uberlandia;

I — finalizar a formatagdo grafica da Revista da Procuradoria Geral do
Municipio de Uberlandia;

IV — adotar as providéncias administrativas e editoriais para a confec¢ao
da Revista;

V — disponibilizar, apés aprova¢do do Conselho Editorial, a revista no
sitio eletronico destinado a esse fim, ou outro meio de divulgagao.

Art. 18. Podem atuar como Consultores da Revista da Procuradoria
Geral do Municipio de Uberlandia Procuradores Municipais e demais
profissionais da area juridica com competéncia técnica, académica e
cientifica, com titulagdo de Mestre ou Doutor e, preferencialmente,
vinculagdo a institui¢do de ensino superior.

§ 1° A vinculagdo como Consultor da Revista da Procuradoria Geral do
Municipio de Uberlandia se dara a partir de preenchimento de cadastro
especifico, junto a Comissdo de Selegdo de Contetido.

§ 2° A Comissdo de Selecdo de Conteudo dara ciéncia ao Conselho
Editorial da Revista a respeito do cadastramento de novos consultores,
podendo os membros do Conselho Editorial, justificadamente, recusar o
cadastramento.

§ 3° A Revista da Procuradoria Geral do Municipio ndo tera nimero
pré-estabelecido de Consultores, devendo buscar amplo corpo de
revisores filiados a institui¢des nacionais ¢ internacionais, selecionados,
preferencialmente, por meio de chamadas junto a Programas de Pos-
graduagdo nacionais e estrangeiros, bem como junto a institui¢cdes ligadas
a pesquisa juridica, a Advocacia Publica e a drgdos juridicos publicos e
privados.

Art. 19. S@o atribui¢des dos Consultores:

I — avaliar os trabalhos que lhes forem encaminhados pela Comissdo de
Selegdo de Contetdo, quanto a qualidade de sua forma e de seu conteudo,
tendo como pardmetro os seguintes critérios:

a) Relevancia do tema;

b) Originalidade da contribuigdo nas areas tematicas da Revista;

¢) Ineditismo do trabalho;

d) Clareza do texto;

¢) Adequacdo da bibliografia;

f) Estruturagdo e desenvolvimento teorico;

g) Adequagdo gramatical e ortografica;

h) Metodologia utilizada;

i) Conclusdes;

j) Contribuicao oferecida para o conhecimento da area.
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II — elaborar manifestagdo recomendando a publicago ou a rejeigdo dos
trabalhos analisados, indicando as alteragdes ¢ adequagdes eventualmente
necessarias.

CAPITULO IV
Do Processo Editorial

Art. 20. Os trabalhos deverdo ser submetidos a Revista da Procuradoria
Geral do Municipio de Uberlandia pelos proprios autores, por meio de
endereco eletronico especifico, observadas as normas e os parametros
estabelecidos pelo Conselho Editorial.

Paragrafo unico. A critério do Conselho Editorial, poderdo ser publicados
trabalhos de autores convidados, mediante autorizag¢do destes.

Art. 21. A submissdo dos trabalhos a Revista da Procuradoria Geral do
Municipio de Uberladndia ou o aceite de convite para sua publicagdo
implica a anuéncia incondicional a todos os termos deste regulamento
pelos autores, bem como a cessao total, irrevogavel e gratuita dos direitos
autorais a eles pertinentes.

§ 1° Os autores tém inteira e exclusiva responsabilidade pela titularidade
¢ originalidade de seus trabalhos, bem como pelas opinides neles
manifestadas.

§ 2° A publicacao de trabalhos na Revista ndo gerara direito a remuneracédo
de qualquer espécie.

Art. 22. Os trabalhos serdo recebidos pela Comissao de Sele¢do de
Contetdo, que avaliard preliminarmente sua adequagdo aos parametros

de editoracdo e a linha editorial da Revista.

§ 1° Os trabalhos que ndo atenderem aos requisitos vigentes serdo
devolvidos a seus autores.

§ 2° Os autores poderdo reenviar os trabalhos devolvidos, desde que
efetuadas as modificagdes necessarias no prazo estabelecido.

Art. 23. Recebidos os trabalhos na forma do artigo anterior, a Comissao
de Selecao de Contetido encaminhara o material a dois Consultores, para
manifestacdo quanto a qualidade de sua forma e de seu conteudo.

§ 1° O encaminhamento do trabalho aos Consultores observara,
preferencialmente, a pertinéncia entre sua especialidade e o tema do
trabalho.

§ 2° Durante o processo editorial, os Consultores terdo seus nomes
mantidos em sigilo e ndo terdo acesso a identificagdo dos autores dos
trabalhos que analisarem.

Art. 24. Os Consultores terdo prazo de até 15 (quinze) dias corridos para
avaliacdo dos trabalhos, emitindo manifestacdo em formulario préprio,
que conterd os seguintes critérios a serem valorados:

I — Relevancia do tema: 1 ponto;

I - Originalidade da contribuigdo nas areas tematicas da Revista: 1 ponto;
IIT — Ineditismo do trabalho: 1 ponto;

IV — Clareza do texto: 1 ponto;

V — Adequagao da bibliografia: 1 ponto;

VI — Estruturagdo e desenvolvimento teorico: 1 ponto;

VII — Adequagdo gramatical e ortografica: 1 ponto;

VIII — Metodologia utilizada: 1 ponto;

IX — Conclusdes: 1 ponto;
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X — Contribui¢ao oferecida para o conhecimento da area: 1 ponto.

§ 1° Os Consultores poderdo considerar apto para publicacdo apenas os
trabalhos que obtiverem pontuagdo maior ou igual a 0,5 ponto em cada
critério e pontuagdo total maior ou igual a 6 (seis) pontos.

§ 2° A manifestacdo podera recomendar a publicacdo, com ou sem
ressalvas, ou a rejeicdo do trabalho analisado, de acordo com a pontuagio
obtida na analise de critérios objetivos.

§ 3° Na recomendagdo de publicagdo com ressalvas, os Consultores
deverdo apontar as modificacdes necessarias para adequagédo do trabalho.

Art. 25. Dar-se-a conhecimento do resultado das avaliagdes a parte que
submeteu o material, sem a indicagdo dos nomes dos Consultores.

§ 1° O trabalho que receber manifestacdo favoravel dos dois Consultores
sera considerado apto a publicagao.

§ 2° Se o artigo receber manifestacdo favoravel de um Consultor e
desfavoravel de outro, o material devera ser submetido a analise de um
terceiro Consultor, de oficio, por orientagdo do Editor-Chefe.

Art. 26. As manifestagdes de aprovagdo que contenham ressalvas serdo
encaminhadas aos autores dos trabalhos, para que tomem ciéncia da
opinido firmada e possam adaptar seu texto ou justificar a manutencdo do
formato ou do contetido original.

§ 1° Os autores terdo prazo de 5 (cinco) dias corridos para adequar o texto,
realizando as modificagdes pertinentes, ou manifestar sua discordancia
em relagdo as adequagdes propostas pelos Consultores.

§ 2° Em caso de discordancia do autor quanto a necessidade de alteracdo
do texto, a decisdo final sobre a publicagdo ou ndo do trabalho cabera ao
Conselho Editorial.

§ 3° A auséncia de manifestagdo do autor no prazo de que trata o § 1° deste
artigo implicard a rejei¢@o automatica de seu trabalho.

Art. 27. Apds selecdo, os trabalhos serdo encaminhados a Comissdo de
Selecdo de Jurisprudéncia, que devera entregar ao Conselho Editorial
compilacdo de jurisprudéncias correlatas aos assuntos abordados no prazo
de 15 (quinze) dias corridos.

Art. 28. Os trabalhos selecionados para publicagéo serdo encaminhados a
Comissdo de Revisdo, para revisdo ortografica, linguistica e gramatical,
normalizagdo, indexagdo e produgdo, sujeitando-se aos ajustes necessarios,
a critério do Editor-Chefe, desde que ndo impliquem alterag@o de sentido.

Art. 29. A Comissdo de Revisdo submeterd os artigos selecionados e
revistos ao Editor-Chefe para aprovagao.

Art. 30. Apos aprovagdo de todo o conteudo que compora a edi¢do, o
Editor-Chefe o encaminhara para a Comissdo de Diagramagdo, para
edigdo e formatagdo final e disponibilizagdo em sitio proprio, ou outro
meio de divulgagio.

CAPITULO V
Das Disposig¢des Finais e Transitorias

Art. 31. A participacdo no Corpo Editorial sera considerada atividade
relevante.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Editorial,
observado o disposto no art. 10 deste regulamento.

Art. 33. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo.
Uberlandia, 22 de junho de 2018.

ANA CAROLINA ABDALA LAVRADOR
Procuradora Geral do Municipio



