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   FLUXOGRAMA DE PROCEDIMENTO 
   QUANDO HÁ RECUSA EM USAR EPI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Chefia elabora uma ata 
informando que o servidor 
simplesmente se recusa em 

utilizar o EPI 

Servidor preenche o 
Formulário de Reclamação 
de EPI disponível no portal 
da PMU e assina junto com 

a chefia 

Entregar o Formulário de 
Reclamação de EPI ao NST 

NST recebe e toma as 
providências necessárias 

Servidor não tem motivo 
para recusar o uso do EPI 

Chefia realiza reunião com o 
servidor e duas 

testemunhas 

Todos os presentes assinam 
a ata 

Encaminhar cópia da ata ao 
NST 

Servidor alega 
que EPI não 

tem eficácia? 

Chefia orienta o servidor a 
solicitar avaliação da Junta 

Médica ao NMT no NP 

Servidor anexa laudo 
médico junto com a 

solicitação no NP 

Servidor segue os 
procedimentos do NMT 

SERVIDOR RECUSA USAR EPI 

Chefia verifica o motivo 

FIM 

Servidor 
alega alergia? 

Servidor alega 
que EPI não é 

o tamanho 
dele? 

Chefia deve seguir o 
procedimento do 

Fluxograma para Aquisição e 
Fornecimento de EPI 

disponível no portal da PMU 

Não 

Sim 

LEGENDA: 
CA: Certificado de Aprovação 
EPI: Equipamento de Proteção Individual 
NMT: Núcleo de Medicina do Trabalho 
NP: Núcleo de Protocolo 
NST: Núcleo de Segurança do Trabalho 
PMU: Prefeitura Municipal de Uberlândia 
  

Caso o servidor 
se recusar a 

assinar, colocar 
esta informação 

na ata. 

Colocar o  
nome do EPI e o  
número do CA  

na ata. 

Não 

Sim Sim 

Não 


