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PREFEITURA DE UBERLANDIA Uberlandia - MG, sexta-feira, 15 de setembro de 2017.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGCAO DIRETA
DECRETOS

DECRETO N° 17.278, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E CANCELA DOTACAO ORCAMENTARIA

O Prefeito do Municipio de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes legais previstas no artigo 45, VII da Lei Organica Municipal
e tendo em vista o disposto no art. 8° da Lei n° 12.607 de 30 de Dezembro de 2016.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Subunidade: 02.009.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo: 10 Saude

Subfuncao: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 1003 Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar

Proj. Atividade: 1507 Construir CAPS AD III - Port n°® 625 de 23/04/14

Natureza Despesa: 449093 Indenizagdes e Restituigdes 900.000,00
Fonte de Recurso: 153 Transferéncias de Recursos do SUS para Investimentos na Rede de Servicos de Saude

Total: 900.000,00

Art. 2° Como fonte de recursos para atender a abertura do crédito suplementar previsto no artigo anterior, ficam canceladas as
seguintes parcelas da dotagdo orcamentaria:

Orgio: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Subunidade: 02.009.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo: 10 Saude

Subfungdo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 1003 Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar

Proj. Atividade: 1507 Construir CAPS AD III - Port n°® 625 de 23/04/14

Natureza Despesa: 449051 Obras e Instalagdes 900.000,00
Fonte de Recurso: 153 Transferéncias de Recursos do SUS para Investimentos na Rede de Servigos de Saude

Total: 900.000,00
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

Odelmo Ledo
Prefeito Municipal

Henckmar Borges Neto
Secretario Municipal de Finangas

PRS/prs
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DECRETO N° 17.279, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E CANCELA DOTACAO
ORCAMENTARIA

O Prefeito do Municipio de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no artigo 45, VII da Lei Organica Municipal e tendo em vista o
disposto no art. 8° da Lei n° 12607 de 30 de Dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar de R$ 869.760,00 (oitocentos e
sessenta ¢ nove mil, setecentos ¢ sessenta reais), as seguintes dotacdes do
or¢amento vigente:

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.010 SECRETARIA MUN DE DES.SOCIAL,TRABALHO E

HABITACAO

Subunidade: 02.010.001 GABINETE SEC MUN. DES SOCIAL, TRABALHO

E HABITACAO

Funcgdo: 8 Assisténcia Social

Subfungdo: 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa: 4007 Gestao da Politica de Assisténcia Social

Proj. Atividade: 1534 Const.,Amp. ou Ref. de Rede Crescer Esta¢ao Cidadania

Luizote - Minist.Publico do Trabalho

Natureza Despesa: 339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
10.000,00

Fonte de Recurso: 142 Transferéncias de Convénios Vinculados a Assisténcia

Social

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Subunidade: 02.013.001 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS

Fungdo: 27 Desporto e Lazer

Subfungdo: 812 Desporto Comunitario

Programa: 3007 Obras de Engenharia para Gestdo Desportiva e Lazer

Proj. Atividade: 1486 Execucdo do Centro de Iniciacdo ao Esporte - TC n'
0425.859-73/2014/ME/CEF

Natureza Despesa: 449051 Obras e Instalagdes
Fonte de Recurso: 100 Recursos Ordinarios

o

503.200,00

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Subunidade: 02.013.001 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS

Fungdo: 15 Urbanismo

Subfungdo: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa: 5003 Infraestrutura, Pavimentagdo, Recuperacao e Conser

Proj. Atividade: 1337 Contr.de Operagdo de Crédito-Obras de Paviment.
Progr. de Infraestrutura de Transporte e Mob. Urbana/PAC 2
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Natureza Despesa: 449051 Obras e Instalagdes
Fonte de Recurso: 100 Recursos Ordinarios

53.000,00

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Subunidade: 02.013.001 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS

Fungdo: 27 Desporto e Lazer

Subfungdo: 812 Desporto Comunitario

Programa: 3007 Obras de Engenharia para Gestdo Desportiva e Lazer

Proj. Atividade: 1486 Execucdo do Centro de Iniciacdo ao Esporte - TC n'
0425.859-73/2014/ME/CEF

Natureza Despesa: 449051 Obras e Instalagdes 303.560,00
Fonte de Recurso: 124 Transf.de Convénios Nao Relac. a Educagdo, a Saude
nem a Assist.Social

o

Total: 869.760,00
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Art. 2° Como fonte de recursos para atender a abertura do crédito suplementar previsto no artigo anterior, ficam canceladas as
seguintes parcelas da dotagdo orcamentaria:

Orgio: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.010 SECRETARIA MUN DE DES.SOCIAL,TRABALHO E HABITACAO

Subunidade: 02.010.001 GABINETE SEC MUN. DES SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

Fungido: 8 Assisténcia Social

Subfuncio: 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Programa: 4007 Gestdo da Politica de Assisténcia Social

Proj. Atividade: 1534 Const.,Amp. ou Ref. de Rede Crescer Estacao Cidadania Luizote - Minist.Publico do Trabalho
Natureza Despesa: 449051 Obras e Instalagdes 10.000,00

Fonte de Recurso: 142 Transferéncias de Convénios Vinculados a Assisténcia Social

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Subunidade: 02.006.001 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Funcgdo: 99 Reserva de Contingéncia

Subfuncao: 999 Reserva de Contingéncia

Programa: 9999 Reserva de Contingéncia

Proj. Atividade: 9001 Reserva de Contingéncia Para Suplementagdes

Natureza Despesa: 999999 Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 556.200,00
Fonte de Recurso: 100 Recursos Ordinarios

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Subunidade: 02.013.001 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Fungdo: 15 Urbanismo

Subfuncao: 453 Transportes Coletivos Urbanos

Programa: 5004 Pr6 Transporte

Proj. Atividade: 1268 Ampliagdo dos Corredores de Transporte Coletivo / Obras - Contr. de Operacgao de Crédito
Natureza Despesa: 449051 Obras e Instalagdes 263.560,00

Fonte de Recurso: 190 Operacdes de Crédito Internas

Orgio: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Subunidade: 02.013.001 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Funcdo: 27 Desporto e Lazer

Subfuncdo: 812 Desporto Comunitario

Programa: 3007 Obras de Engenharia para Gestdo Desportiva e Lazer

Proj. Atividade: 1486 Execugao do Centro de Iniciacdo ao Esporte - TC n°® 0425.859-73/2014/ME/CEF
Natureza Despesa: 449092 Despesas de Exercicios Anteriores 30.000,00
Fonte de Recurso: 124 Transf.de Convénios Nao Relac. a Educacdo, a Satide nem a Assist.Social

Orgio: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Subunidade: 02.013.001 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Funcdo: 27 Desporto e Lazer

Subfuncdo: 812 Desporto Comunitario

Programa: 3007 Obras de Engenharia para Gestdo Desportiva e Lazer

Proj. Atividade: 1486 Execugao do Centro de Iniciacdo ao Esporte - TC n°® 0425.859-73/2014/ME/CEF
Natureza Despesa: 449093 Indenizagdes e Restitui¢des 10.000,00
Fonte de Recurso: 124 Transf.de Convénios Nao Relac.a Educagdo, a Satide nem a Assist.Social

Total: 869.760,00
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

Odelmo Ledo
Prefeito Municipal

Henckmar Borges Neto
Secretario Municipal de Financas

MAS/mas
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DECRETOS S/N®

DECRETO S/N°

DISPENSA DA FUNCAO DE CONFIANCA DE ENCARREGADO DE MANUTENCAO DO CADASTRO DE PESSOAS
FC/CC-9, KAREN SILVA DE OLIVEIRA.

O Prefeito de Uberlandia, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 45, VII, da Lei Organica Municipal e artigo 49,
I, da Lei Complementar n° 040 de 05 de outubro de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica dispensada, KAREN SILVA DE OLIVEIRA, matricula n® 22.560-6, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Técnico em Servigo Publico, Especialidade Oficial Administrativo, Padrio 1, Nivel de Qualificagdo Especializa¢ao, da Funcao
de Confianga de Encarregado de Manutencao do Cadastro de Pessoas FC/CC-9, da Secretaria Municipal de Finangas, retroativo
a 29 de agosto de 2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragado

HRB/cat

DECRETO S/N°

EXONERA DO CARGO DE COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIANAICA CC-9, SVETLANA FLORENCIO
BARATTA.

O Prefeito de Uberlandia, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 45, VII, da Lei Organica Municipal e artigo 49,
I, da Lei Complementar n° 040 de 05 de outubro de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, SVETLANA FLORENCIO BARATTA, matricula n® 29.344-0, do cargo de provimento em comissao
de Coordenador do Centro de Convivéncia NAICA CC-9, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Habitacao, retroativo a 11 de setembro de 2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao.

HRB/cat.

DECRETO S/N°

DESIGNA PARA OCUPAR A FUNCAO DE CONFIANCA DE ENCARREGADO DE MANUTENCAO DO CADASTRO DE
PESSOAS FC/CC-9, CAROLINA COSTA MAGALHAES.

O Prefeito de Uberlandia, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 45, VII, da Lei Organica Municipal e nos termos
do art. 7°, § 5°, Il e § 6° da Lei Delegada Municipal n° 047, de 8 de junho de 2009,

DECRETA:
Art. 1° Fica designada, CAROLINA COSTA MAGALHAES, matricula n® 21.160-5, ocupante do cargo de provimento efetivo

de Técnico em Servico Publico, Especialidade Oficial Administrativo, Padrao 4, Nivel de Qualificacdo Ensino Médio, para a
Fungdo de Confianga de Encarregado de Manutengio do Cadastro de Pessoas FC/CC-9, da Secretaria Municipal de Financas.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao.

HRB/cat.

DECRETO S/N°
DECLARA ESTAVEL A SERVIDORA HELIDA MARIA DE OLIVEIRA ALVES.

O Prefeito de Uberlandia, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 45, VII, da Lei Organica Municipal, e com fulcro
no artigo 41 da Constitui¢do Federal e na Lei Complementar n°® 426, de 19 de julho de 2006,

Considerando a avalia¢do de desempenho realizada pela Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio,

Considerando que o periodo de Estagio Probatorio da referida servidora foi prorrogado, com base na Lei Complementar n® 426
de 19 de julho de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada estével a servidora HELIDA MARIA DE OLIVEIRA ALVES, matricula n® 21.253-9, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Professor II, Especialidade Portugués/Docente, Padrao 4, Nivel de Qualificacdo Mestrado, a contar de
10 de setembro de 2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia,

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao.

HRB/cat.

DECRETO S/N°

DECLARA A VACANCIANDO CARGO DE TECNICO EM SERVICO PUBI:ICO, ESPECIALIDADE OFICIAL
ADMINISTRATIVO, PADRAO 3, NIVEL DE QUALIFICACAO ESPECIALIZACAO, OCUPADO PELA SERVIDORA
JOYCE DOS SANTOS SILVA CUNHA.

O Prefeito Municipal, no uso das suas atribuigdes legais, com fundamento no artigo 45, VII, da Lei Organica Municipal, ¢ nos
termos do artigo 47, VI, da Lei Complementar n° 040/92,

Considerando que a servidora abaixo mencionada, foi aprovada em concurso publico da Secretaria de Estado de Administra¢do
Prisional, para o cargo de Agente de Seguranga Penitenciario,

Considerando decisdo constante no Mandado de Seguranga n°® 5020347-67.2017.8.13.0702,

DECRETA:

Art. 1° Fica efetuada a vacancia do cargo de Técnico em Servigo Publico, Especialidade Oficial Administrativo, Padrdo 3, Nivel
de Qualificacdo Especializa¢@o, ocupado pela servidora JOYCE DOS SANTOS SILVA CUNHA, matricula n°® 22.125-2, lotada
na Procuradoria Geral do Municipio, a contar de 1° de agosto de 2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragdo

HRB/alz
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PORTARIAS

PORTARIA N.° 42.503, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.

DESIGNAMEMBROS COMPORA QOMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE DE PROPOSTAS TECNICAS DO PROCESSO
LICITATORIO CONCORRENCIA PUBLICA N° 442/2017.

O Secretario Municipal de Transito e Transportes, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 2°, inciso XXIV, do
Decreto Municipal n° 12.835, de 20 de maio de 2011,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores publicos municipais abaixo relacionados para compor a comissdo especial para analise de
propostas técnicas do processo licitatdrio concorréncia publica n® 442/2017:

I — Flavio Luiz Pereira, matricula 10.820-0

II — Valéria de Oliveira, matricula 10.946-0

IIT -Julieta Cristina Fernandes, matricula 7.452-7

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

Paulo Sérgio Ferreira
Secretario Municipal de Transito e Transportes

PORTARIA N.° 42.504, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.

CONCEDE COMPENSACAO DE LICENCA PREMIO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA, LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 340, DE 23 DE JANEIRO DE 2004 E
SUAS ALTERACOES.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 16.926, de 05 de janeiro de 2017,
e nos termos do art. 130, da Lei Complementar n® 040, de 05 de outubro de 1992, da Lei Complementar n°® 340, de 23 de janeiro
de 2004 e do Decreto n° 9.490, de 10 de maio de 2004, alterado pelos Decretos n° 9.542, de 09 de julho de 2004 ¢ 10.271, de 19
de maio de 2006 e nos termos dos Decretos n° 10.287, de 30 de maio de 2006 ¢ 12.518, de 09 de novembro de 2010;

Considerando a compensacao de valores referentes a licenca prémio convertida em pecunia, com tributos, inscritos ou ndo em
divida ativa perante a Administragdo Direta, constante nos autos do (s) processo (s),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores publicos municipais abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Administragao,
a compensagao de dias de licenga prémio nos termos da Lei Complementar n°® 340, de 23 de janciro de 2004 ¢ suas alteragdes,
referente ao periodo de efetivo exercicio publico municipal descrito a seguir, conforme a Certiddo de Contagem de Tempo de
servigo, acostada aos autos do respectivo processo:

I — Roberta Castanho Gosuen, matricula n® 12.790-6, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em Servigo Publico
(Oficial Administrativo), Padrdo 11, Especializacdo, periodo aquisitivo de 16/08/2000 a 14/08/2005, 03 (trés) dias compensados
— Processo n® 8.217/2017;

IT — Tania Maria Ferreira, matricula n° 12.465-6, ocupante do cargo de provimento efetivo de Analista em Servigo Publico
(Psicologo), Padrao 12, Especializagdo, periodo aquisitivo de 28/06/2000 a 26/06/2005, 04 (quatro) dias compensados — Processo
n® 6.711/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracao

SPS/cgr
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PORTARIA N.° 42.505, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.

CONCEDE COMPENSACAO DE LICENCA PREMIO AOS SERVIDORES QUE  ESPECIFICA, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 340, DE 23 DE JANEIRO DE 2004 E SUAS ALTERACOES.

O Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbanistico, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Decreto
n°® 16.926, de 05 de janeiro de 2017, e nos termos do art. 130, da Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992, da Lei
Complementar n® 340, de 23 de janeiro de 2004 e do Decreto n°® 9.490, de 10 de maio de 2004, alterado pelos Decretos n°® 9.542,
de 09 de julho de 2004 ¢ 10.271, de 19 de maio de 2006 e nos termos dos Decretos n® 10.287, de 30 de maio de 2006 ¢ 12.518,
de 09 de novembro de 2010;

Considerando a compensagao de valores referentes a licenga prémio convertida em pecunia, com tributos, inscritos ou ndo em
divida ativa perante a Administragdo Direta, constante nos autos do (s) processo (s),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores publicos municipais abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbanistico, a compensacao de dias de licenga prémio nos termos da Lei Complementar n° 340, de 23 de
janeiro de 2004 e suas alteragdes, referente ao periodo de efetivo exercicio publico municipal descrito a seguir, conforme a
Certidao de Contagem de Tempo de servigo, acostada aos autos do respectivo processo:

I — Amélia Ramos Sobrinho, matricula n° 13.627-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em Servigo Publico
(Oficial Administrativo), Padrao 11, Especializa¢do, periodo aquisitivo de 20/03/2011 a 17/03/2016, 02 (dois) dias compensados
— Processo n°® 14.973/2017;

II — Antonio Carlos de Moura, matricula n® 10.807-3, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em Servigo Publico
(Técnico em Agropecuaria), Padrao 12, Superior, periodo aquisitivo de 26/05/1999 a 25/05/2004, 03 (trés) dias compensados —
Processo n® 7.570/2017;

IIT — Marlene Custddio Ardana, matricula n® 12.398-6, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em Servigo Publico
(Oficial Administrativo), Padrao 12, Técnico, periodo aquisitivo de 14/05/2010 a 12/02/2015, 01 (um) dia compensado — Processo
n® 7.566/2017,;

IV — Patricia de Oliveira, matricula n® 21.844-8, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo em Servigo
Publico (Auxiliar Administrativo/Telefonista), Padrdo 4, Ensino Médio, periodo aquisitivo de 14/03/2011 a 11/03/2016, 08 (oito)
dias compensados — Processo n° 12.629/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

DOROVALDO RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbanistico

SPS/cgr

PORTARIA N.° 42.506, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.
CONCEDE O GOZO DE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR VALDIR JOSE OLIVEIRA.
O Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbanistico, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 1°, “IX”

do Decreto n° 16.926, de 05 de janeiro de 2017 e nos termos dos artigos 126 a 130 da Lei Complementar n°® 040, de 05 de outubro
de 1992,

Considerando o requerimento de Licenca Prémio,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico municipal VALDIR JOSE OLIVEIRA, matricula n® 12.123-1, ocupante do cargo de
provimento efetivo, sob regime estatutario, de Agente Fiscal (Fiscal de Posturas), Padrdo 12, Nivel de Qualificagdo Especializag@o,
lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbanistico, o gozo de 90 (noventa) dias de Licenga
Prémio, de 25-09-2017 a 23-12-2017, referente ao periodo de efetivo exercicio publico municipal compreendido entre 02-09-
2012 a 31-08-2017, conforme Certiddo de Contagem de Tempo de Servi¢o datada de 08-09-2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

DOROVALDO RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbanistico

SPS/pbs
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PORTARIA N.°42.507, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.
CONCEDE O GOZO DE LICENCA PREMIO AOS SERVIDORES QUE MENCIONA.

O Secretario Municipal de Prevengao as Drogas, Defesa Social e Defesa Civil, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 1°,
“IX” do Decreto n° 16.926, de 05 de janeiro de 2017 e, nos termos dos artigos 126 a 130 da Lei Complementar n° 040, de 05 de
outubro de 1992,

Considerando os requerimentos de Licenga Prémio,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o gozo de Licenca Prémio aos servidores abaixo mencionados, lotados na Secretaria Municipal de
Prevengao as Drogas, Defesa Social e Defesa Civil, sendo:

I - CEDMA APARECIDA MARTINS LUCIO SILVA, Matricula n® 13623-9, AUXILIAR OPERACIONAL EM SERVICO
PUBLICO (AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL), Padrao 11, Fundamental Incompleto, Periodo Aquisitivo de 20-04-
2006 a 28-04-2011, Periodo de Licenca de 01-10-2017 a 30-10-2017.

I - ERIK MARCUS FERREIRA SILVA, Matricula n® 11433-2, AUXILIAR OPERACIONAL EM SERVICO PUBLICO
(AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL), Padrao 12, Fundamental Completo, Periodo Aquisitivo de 09-01-2005 a 09-
01-2010 € 10-01-2010 a 08-01-2015, Periodo de Licenga de 01-10-2017 a 30-10-2017.

IIT - JOAO RODRIGUES DE AZEVEDO SOBRINHO, Matricula n® 13624-7, AGENTE PATRIMONIAL (), Classe AGE-A,
Nivel 19, Periodo Aquisitivo de 19-10-2007 a 13-11-2012, Periodo de Licenga de 01-10-2017 a 30-10-2017.

IV - KASSIA QUEIROZ DE OLIVEIRA, Matricula n® 22548-7, AUXILIAR OPERACIONAL EM SERVICO PUBLICO
(AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL), Padrao 1, Médio, Periodo Aquisitivo de 01-06-2011 a 29-05-2016, Periodo de
Licenga de 01-10-2017 a 30-10-2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

EMERSON GONCALVES DE AQUINO
Secretario Municipal de Prevencdo as Drogas, Defesa Social e Defesa Civil

SPS/pbs

PORTARIA N.° 42.508, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.

REMOVE PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, VALERIA NAVES VASCONCELOS SOARES.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 2°, XX, da Lei n® 12.618, de 17 de
janeiro de 2017, e o art. 3°, II, do Decreto Municipal n° 16.926 de 5 de janeiro de 2017, e altera¢des, ¢ com fundamento no art.
n°® 56, da Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992, alterado pela Lei Complementar n® 084, de 22 de junho de 1994,
Considerando o Processo n° 20.364/2017, datado de 14 de Agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Fica removida VALERIA NAVES VASCONCELOS SOARES, matricula n® 15.675-2, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Técnico em Servigo Publico, Especialidade Oficial Administrativo, Padrao 11, Nivel de Qualificagao Técnico de Nivel
Meédio, da Secretaria Municipal de Educacao, para a Secretaria Municipal de Finangas, retroativo a 1° de setembro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao.

HRB/cat.
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PORTARIA N.°42.509, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.

CONCEDE COMPENSACAO DE LICENCA PREMIO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA, LOTADOS NASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 340, DE 23 DE JANEIRO DE 2004 E SUAS
ALTERACOES.

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 16.926, de 05 de janeiro de 2017, € nos
termos do art. 130, da Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992, da Lei Complementar n® 340, de 23 de janeiro de
2004 e do Decreto n°® 9.490, de 10 de maio de 2004, alterado pelos Decretos n°® 9.542, de 09 de julho de 2004 ¢ 10.271, de 19 de
maio de 2006 e nos termos dos Decretos n°® 10.287, de 30 de maio de 2006 ¢ 12.518, de 09 de novembro de 2010;

Considerando a compensagao de valores referentes a licenga prémio convertida em pecunia, com tributos, inscritos ou ndo em
divida ativa perante a Administragdo Direta, constante nos autos do (s) processo (s),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores publicos municipais abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, a
compensagdo de dias de licenga prémio nos termos da Lei Complementar n® 340, de 23 de janeiro de 2004 e suas alteragdes,
referente ao periodo de efetivo exercicio publico municipal descrito a seguir, conforme a Certiddo de Contagem de Tempo de
servigo, acostada aos autos do respectivo processo:

I — Beatriz Franco Severino, matricula n® 19.693-2, ocupante do cargo de provimento efetivo de Especialista de Educagdo
(Supervisor Escolar), Padrdo 6, Especializagdo, periodo aquisitivo de 04/05/2006 a 02/05/2011, 04 (quatro) dias compensados
— Processo n°® 7.534/2017;

IT — Deborah Borges da Silva, matricula n® 11.061-2, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor II (Artes/Docente),
Padrao 12, Especializagdo, periodo aquisitivo de 01/08/1994 a 31/07/1999, 03 (trés) dias compensados — Processo n° 7.786/2017;

IIT — Karina Araujo Choquetta, matricula n® 22.074-4, ocupante do cargo de provimento efetivo de Educador Infantil (Educador
Infantil I), Padrao 4, Superior, periodo aquisitivo de 02/05/2011 a 30/04/2016, 56 (cinquenta e seis) dias compensados — Processo
n° 15.812/2017,

IV — Monica Firmino de Oliveira, matricula n® 17.475-0, ocupante do cargo de provimento efetivo de Especialista de Educacao
(Orientador Educacional), Padrao 7, Especializacdo, periodo aquisitivo de 30/07/2008 a 28/07/2013, 03 (trés) dias compensados
— Processo n® 7.538/2017;

V — Teresa Cristina Melo da Silveira, matricula n® 7.875-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 11 (Artes/

Docente), Padrao 13, Mestrado, periodo aquisitivo de 30/11/2002 a 28/11/2007, 05 (cinco) dias compensados — Processo n°
7.268/2017;

VI — Valdo André de Oliveira, matricula n® 10.607-0, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em Servigo Publico
(Oficial Administrativo), Padrdo 12, Especializagdo, periodo aquisitivo de 02/02/1999 a 31/01/2004, 01 (um) dia compensado —
Processo n® 7.634/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

CELIA MARIA DO NASCIMENTO TAVARES
Secretaria Municipal de Educagéo

SPS/cgr
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PORTARIA N.°42.510, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.

CONCEDE COMPENSACAO DE LICENCA PREMIO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA, LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 340, DE 23 DE JANEIRO DE 2004 E SUAS
ALTERACOES.

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n° 16.926, de 05 de janeiro de 2017, e nos
termos do art. 130, da Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992, da Lei Complementar n® 340, de 23 de janciro de
2004 e do Decreto n°® 9.490, de 10 de maio de 2004, alterado pelos Decretos n° 9.542, de 09 de julho de 2004 ¢ 10.271, de 19 de
maio de 2006 e nos termos dos Decretos n° 10.287, de 30 de maio de 2006 e 12.518, de 09 de novembro de 2010;

Considerando a compensacao de valores referentes a licenga prémio convertida em pecunia, com tributos, inscritos ou ndo em
divida ativa perante a Administra¢@o Direta, constante nos autos do (s) processo (s),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores publicos municipais abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, a
compensagao de dias de licenga prémio nos termos da Lei Complementar n® 340, de 23 de janeiro de 2004 e suas alteragdes,
referente ao periodo de efetivo exercicio publico municipal descrito a seguir, conforme a Certiddo de Contagem de Tempo de
servigo, acostada aos autos do respectivo processo:

I — Adonile Ancelmo Guimaraes, matricula n° 17.813-6, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor II (Historia/
Docente), Padrao 7, Mestrado, periodo aquisitivo de 01/08/2003 a 30/07/2008, 02 (dois) dias compensados — Processo n°
14.582/2017,

I — Adriel Pereira Rosa, matricula n® 8.234-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor II (Educag@o Fisica/
Docente), Padrao 13, Especializagdo, periodo aquisitivo de 16/03/1992 a 17/03/1997, 02 (dois) dias compensados — Processo n°
8.020/2017,

IIT — Cleuza Mendonga do Nascimento, matricula n® 3.222-0, ocupante do cargo de provimento efetivo de Especialista de
Educag@o (Supervisor Escolar), Padrao 13, Especializag¢@o, periodo aquisitivo de 06/08/2010 a 04/08/2015, 03 (trés) dias
compensados — Processo n° 8.168/2017;

IV — Heloisa Helena Guilherme Calegari, matricula n° 9.607-5, ocupante do cargo de provimento efetivo de Especialista de
Educagao (Orientador Educacional), Padrdo 13, Especializagdo, periodo aquisitivo de 15/03/2008 a 13/03/2013, 03 (trés) dias
compensados — Processo n°® 8.432/2017,;

V — Janaina Silveira Campos, matricula n® 17.637-0, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor II (Educador Infantil

e 1 ao 5 Ano/Docente), Padrdo 3, Especializagdo, periodo aquisitivo de 30/07/2008 a 28/07/2013, 06 (seis) dias compensados —
Processo n® 7.630/2017;

VI — Josiane Pires de Oliveira e Sousa, matricula n® 13.255-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor II (Artes/
Docente), Padréo 11, Especializagdo, periodo aquisitivo de 31/01/2001 a 29/01/2006, 11 (onze) dias compensados — Processo n°
8.248/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 15 de setembro de 2017.

CELIA MARIA DO NASCIMENTO TAVARES
Secretaria Municipal de Educagao

SPS/cgr
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LICITACAO PUBLICA
Diversos

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°.502/2017

TIPO “MENOR PRECO”

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - por meio da DIRETORIA DE
COMPRAS - Fara realizar a licitagdo supramencionada - Objeto: Prestagdo de servigos de manutencao de equipamentos diversos
(mamografia e raio X) em atendimento as Secretarias acima citadas. O credenciamento para este Pregdo devera ser efetuado até
as 23:59 horas do dia 03/10/2017, exclusivamente por meio eletronico, conforme formulario disponibilizado no site da Caixa
Econdmica Federal — http://www.licitacoes.caixa.gov.br. A sessdo publica na Internet para recebimento das Propostas estara
aberta até as 09:00 horas do dia 04/10/2017, inicio dos Lances na Internet sera das 13:00 as 14:00 horas do dia 04/10/2017, no
mesmo endereco da WEB.

Uberlandia, 13 de setembro de 2017.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Satde

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 0552/2017
TIPO “MENOR PRECO POR ITEM”

LICITACAO COM RESERVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE E ITEM PARA AMPLA
CONCORRENCIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através da
DIRETORIA DE COMPRAS - Fara realizar licitacdo supramencionada - Objeto: aquisicdo de medicamento (etnogestrel). O
credenciamento para este Pregdo devera ser efetuado até as 23:59 horas do dia 03/10/2017 exclusivamente por meio eletronico,
conforme formulario disponibilizado no site da Caixa Economica Federal - www.caixa.gov.br - licitagcdes e fornecedores -
Pregao Eletronico - navegue por: outros compradores. A sessdo publica na Internet para recebimento das Propostas estara aberta
até as 09:00 horas do dia 04/10/2017 e os Lances na Internet sera das 13:00 até as 14:00 horas do dia 04/10/2017 no mesmo
endereco WEB.

Uberlandia, 13 de setembro de 2017.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FIHO
Secretario Municipal de Satde

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 553/2017

LICITACAO COM RESERVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE E ITENS PARA AMPLA
CONCORRENCIA

CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO POR ITEM”

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através da
DIRETORIA DE COMPRAS - Realizara licitacdo supramencionada - Objeto: Registro de Precos para futura ou eventual
contratacdo de empresa para fornecimento de produtos alimenticios (manteiga 200 e 500 gramas), em atendimento a Secretaria
acima citada. O Credenciamento para este Pregdo devera ser efetuado até as 23:59 horas do dia 03/10/2017, exclusivamente
por meio eletronico, conforme formuldrio disponibilizado no site da Caixa Econdmica Federal - http://licitacoes.caixa.gov.br.
A sessdo publica na Internet para recebimento das Propostas estara aberta até as 09:00 horas do dia 04/10/2017 e o inicio dos
Lances na Internet serd das 13:00 até as 14:00 horas do dia 04/10/2017, no mesmo enderegco WEB.

Uberlandia, 13 de setembro de 2017.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 0594/2017

CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO POR ITEM”

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através da
DIRETORIA DE COMPRAS - Realizara licitacdo supramencionada - Objeto: Aquisicdo de materiais (Grampo trilho de
plastico), atendimento a Secretaria acima citada. O Credenciamento para este Pregdo devera ser efetuado até as 23:59 horas do
dia 02/10/2017, exclusivamente por meio eletronico, conforme formulario disponibilizado no site da Caixa Econdmica Federal
- http://licitacoes.caixa.gov.br. A sessdo publica na Internet para recebimento das Propostas estara aberta, até as 09:00 horas do
dia 03/10/2017 e o inicio dos Lances na Internet sera das 13:00 até as 14:00 horas do dia 03/10/2017, no mesmo endereco WEB.

Uberlandia, 13 de setembro de 2017.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragado

ATO DE HOMOLOGACAO
REF: Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n® 376/2017

HOMOLOGO, para que produzam seus juridicos ¢ legais efeitos, os atos de julgamento e de classificag@o por parte do Pregoeiro,
do objeto licitado, referente a Licitacdo Modalidade Pregdo Eletronico para Registro de Pregcos n® 376/2017, por considerar
atendidas todas as disposi¢des legais e aplicaveis a espécie, em especial ao ato convocatorio regedor do certame, estando o
processo perfeito e valido. E, ainda, ratifico a adjudicagdo pelo Pregoeiro, do objeto licitado, que ¢ aquisi¢@o de ferramentas de
penetragdo de solo, conforme todas as especificagdes contidas no item 1.1 do Edital, as empresas: Baracui Comercial Ltda. — Me.,
nos itens 01, 02, 03 e 05 ¢ RC Tratores Pecas ¢ Servigos Ltda. EPP., nos itens 04 ¢ 06, em atendimento a Secretaria Municipal
de Agropecuaria, Abastecimento e Distritos, onde o julgamento foi “menor prego por item”, cujos valores ofertados foram
declarados vencedores e adjudicados por serem vantajosos para o Municipio de Uberlandia.

Uberlandia, 14 de setembro de 2017

WALKIRIA BORGES NAVES LORENO
Secretaria Municipal de Agropecuaria, Abastecimento e Distritos

RETIFICACAO

Referente ao Ato do Pregoeiro publicado no Diario Oficial do Municipio, edigdo 5201, paginas 21 ¢ 22 do dia 21 de agosto de
2017. O Pregoeiro, no uso de suas atribui¢des legais, decide retificar o ato mencionado.

Onde se 1é:
LOTES | ITENS PRODUTO MARCA LICITANTE
Lote I 13 Detergente concentrado, 51t Agi Facil Comercial Baracui Ltda.
Lote II 19 Detergente concentrado, 51t Agi Facil Comercial Baracui Ltda.
O correto ¢é:
LOTES | ITENS PRODUTO MARCA LICITANTE
Lote I 13 Detergente concentrado, 51t Agipro Cleene Comercial Baracui Ltda.
Lote II 19 Detergente concentrado, 51t Agipro Cleene Comercial Baracui Ltda.

D¢ ciéncia aos interessados para conhecimento dos fatos.
Uberlandia, 13 de setembro de 2017.

Gustavo Inacio da Costa
Pregoeiro
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Extratos dos Contratos

EXTRATO CONTRATO N°. 139/2017 — 1° TERMO DE ADITAMENTO

PREGAO ELETRONICO n°: 00090/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SEDESTH

CONTRATADA: INTERSOM PROMOCOES E EVENTOS LTDA - ME CNPJ N°: 08.619.943/0001-09
RESPONSAVEL LEGAL: RENER SEGATTO RIBEIRO CPF N°: ##%* 252 646-**

OBJETO: ALTERACAO DE AGENCIA E CONTA BANCARIA.

FUNDAMENTACAO: ARTIGO 58, INCISO I DA LEI FEDERAL 8.666/1993

DATA DA ASSINATURA: 25/08/2017

EXTRATO CONTRATO N°. 281/2017

C/CONVITE (ART.23) n°: 00601/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SMS

CONTRATADA: JORGE SOM SERVICOS & COMERCIO LTDA - ME - CNPJ N°: 06.696.615/0001-80

RESPONSAVEL LEGAL: JORGE DIAS PIRES - CPF N°: *** 814.856-** R

OBJETO: LOCACAO DE TRIO ELETRICO PARA O EVENTO LGBT DE UBERLANDIA, A REALIZAR-SE NO DIA 17
DE SETEMBRO DE 2017, AS 16:00H, NA PRACA CLARIMUNDO CARNEIRO E SEGUIRA ATE A SERGIO PACHECO,
FICANDO DISPONIVEL ATE AS 20:00H.

VALOR: $9.480,00 ( NOVE MIL E QUATROCENTOS E OITENTA REAIS ).

FICHA/DOTACAO: 9995-2-861-10-305-1004-339039-0902

PRAZO DE VIGENCIA: 15/09/2017 até 31/10/2017

DATA DA ASSINATURA: 15/09/2017

Justificativa

JUSTIFICATIVA

Sendo as instalagdes da Diretoria de Seguranga e Inteligéncia, um equipamento social indispensavel ao desenvolvimento das
acoes de governo a cargo da Secretaria Municipal de Prevencdo as Drogas, Defesa Social e Defesa Civil, a contratagdo do
imovel situado na Av. Getalio Vargas, n° 1060, Centro, de propriedade de Espolio de Benita Lobato Romaniello, representada
por Eugénio César Lobato Romaniello, neste ato nomeado inventariante, se faz necessaria, visando a prestacdo de servigos a
comunidade.

“Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

(.)

X — para compra ou locagdo de imével destinado ao atendimento das finalidades precipuas da Administracao, cujas necessidades
de instalagdo e localizagdo condicionem a sua escolha, desde que o prego seja compativel com o valor de mercado, segundo
avaliacdo prévia.”

Logo, trata-se de operacao de indiscutivel conveniéncia e oportunidade, face também ao interesse publico envolvido. Por isso,
projetou-se uma continuidade da data da vigéncia do contrato até 31/12/2017, a ensejar a municipalidade condigdes de real
tranquilidade para desempenho administrativo.

Alocagao do imovel € essencial ao desempenho das atividades administrativas e o prego compativel com o do mercado imobiliario,
razdo pela qual a Secretaria Municipal de Prevengdo as Drogas, Defesa Social e Defesa Civil, opta por sua disponibilizagéo.

As despesas decorrentes da execugdo desta locagdo correrdo por conta da dotagdo orgamentaria: 35.6.122.8003.2.713.33.90.36-
35.01, Gestao de Seguranca e Apoio a Defesa Civil, Fonte 100, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica, sendo o valor
mensal de R$4.000,00 (quatro mil reais), prevista na Lei Or¢amentaria Anual n° 12.607 de 30 de dezembro de 2016.

O ato de ratificagdo previsto no artigo 26 da Lei 8.666/93, segue atendido, por delegagdo, nos termos do Decreto n°16.926, de
05 de janeiro de 2017.

Uberlandia, 14 de setembro de 2017.

Emerson Gongalves de Aquino
Secretaria Municipal de Prevenga@o as Drogas, Defesa Social ¢ Defesa Civil

mat/
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DIVERSOS

Decisdo

Ref.: Processo Administrativo Disciplinar n® 170/2015
Objeto: supostas irregularidades — falta de urbanidade e abuso de poder

DECISAO

Em que pesem a gravidade dos fatos noticiados e a necessidade de reprovacao das supostas condutas de falta de urbanidade e
excessos cometidos no exercicio de poder de policia cometidas pelo servidor E. E. S, matricula 16.512-3, acolho os termos do
relatdrio conclusivo de fl. 21 a 23 exarado pela Comissdo Processante instituida pela Portarian®37.567, publicada em 31/03/2015,
para determinar o arquivamento do processo administrativo disciplinar autos n° 170/2015, em face aos efeitos prescricionais que
tornam indcuo o prosseguimento do procedimento.

Publique-se. Registre-se. Intime-se.
Uberlandia, 2 de agosto de 2017.

Marly Vieira da Silva Melazo
Secretaria Municipal de Administragdo

DECISAO

Ref.: Sindicancia Administrativa n® 294/2015
Objeto: Supostas irregularidades na gestao do SINTRASP

DECISAO

Trata-se de Sindicancia Administrativa instaurada por meio da Portaria n® 37.894, publicada em 18/05/2015, com suas alteragdes,
em virtude do relatério final da CPI — Comissdo Parlamentar de Inquérito da Camara Municipal de Uberlandia criada pelo
requerimento n° 14.367/2014 para investigar supostas irregularidades no SINTRASP — Sindicato dos Trabalhadores no Servigo
Publico de Uberlandia.

O Municipio de Uberlandia, em 24/01/1983, outorgou escritura publica de doagdo de um imovel localizado no Bairro Jardim
das Palmeiras ao SINTRASP com encargo modal de construir no local a sede social daquela entidade, assim como area de lazer/
esportiva para seus associados. Contudo a area doada foi cedida, em regime de comodato, a uma entidade estranha (Associacdo
Vereda do Cerrado) a relacdo juridica pactuada, com a finalidade de exploragao comercial. O desvio de finalidade foi reconhecido
pelo Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais na ag¢ao proposta pelo Municipio para reaver o imével (1.0702.12.072378-9/001).

Na apuragao tanto da CPI quanto da presente Sindicancia Administrativa, ndo foram demonstradas as despesas do clube e
entregues os balangos financeiros e patrimoniais do SINTRASP e da Associagdo Vereda do Cerrado.

Acolho os termos do relatorio conclusivo da Comissao Sindicante de fls 111 a 113 para determinar a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar em face a servidora N. A. R. B., matriculas n°s 11.171-6 ¢ 17.781-4, mormente, considerando sua
condigdo de servidora publica municipal necessaria e utilizada na autoria e participag¢do das irregularidades apontadas enquanto
Presidente do SINTRASP, ressaltando que o procedimento a ser instaurado lhe oportunizara a ampla defesa e o contraditorio.
Publique-se. Registre-se. Intime-se.

Uberlandia, 2 de agosto de 2017.

Marly Vieira da Silva Melazo
Secretaria Municipal de Administracao
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Decisao

Ref.: Sindicancia Administrativa n® 081/2016
Objeto: furto de bens moveis — Escola Municipal Leandro Jose de Oliveira

DECISAO
Considerando os termos do Relatério Final Conclusivo de fls. 26 exarado pela Comissdo Sindicante designada por meio da Portaria
n°® 40.496, publicada em 08/09/2016, que concluiu pela impossibilidade de determinag@o de autoria, bem como inexisténcia de

indicios de conduta infracional com participagdo de servidor publico municipal,

Considerando que os fatos, objeto de apuracgdo, sdo de natureza penal, inclusive com arrombamento de portas da unidade escolar,
devidamente registrados no Boletim de Ocorréncia Policial REDS 2015-017074100-001.

Determino o arquivamento da presente sindicancia, e recomendo ao Secretario Municipal Prevenc@o as Drogas, Defesa Social
e Defesa Civil a fim de que empreenda estudos e providéncias para proporcionar maior seguranga a Escola Municipal Leandro
Jose de Oliveira, Fazenda Douradinho.

Publique-se. Registre-se. Intime-se.

Uberlandia, 2 de agosto de 2017.

Marly Vieira da Silva Melazo
Secretaria Municipal de Administracao

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ESTAGIO PROBATORIO
DECISAO

Autos n°: 0335/2016.
Servidor Estagiario: M. R. B., matricula 25.925-0
Assunto: Estagio Probatoério -— Inaptiddo fisica - Reprovagao - Exoneracao.

A Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatorio designada pelo Decreto n® 15.877, publicada em 27/07/2015, nos termos da
Lei Complementar n°® 426 de 19/07/2006, Decreto n° 10.460 de 1°/11/2006, e como condi¢@o para a aquisicdo da estabilidade
prevista no artigo 41 da Constitui¢do Federal, procedeu a apurag@o dos fatores de avaliagdo no Processo de Estagio Probatdrio
da servidora M. R. B., matricula 25.925-0, no cargo de provimento efetivo de Educador Infantil, com inicio de exercicio em
05/03/2013, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao.

A liturgia processual atendeu aos ditames da legisla¢ao vigente, resguardando-se a servidora estagiaria o direito ao contraditorio
¢ a ampla defesa, concedendo-lhe o prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa escrita. Relatorio com 205 dias de afastamento
em razao de licenga para tratar da propria saude as fls 22 e 23 (frente e verso). Relatorios da Junta Médica Oficial do Municipio
— JUMO indicando a inaptidao fisica da servidora, as fls. 20 e 21, 38, 41 ¢ 43. Pareceres da Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatério concluindo pela exoneragao da servidora as fls. 24 e 25, 39 e 40 e despacho de fls. 44. Defesa escrita as fls. 26 a30 e
documentacédo acostada de fls. 31 as 36.

E o relatério, decido.

Em que pesem os argumentos apresentados pela defesa, os elementos de convic¢ao contidos nos autos convergem para a inaptidao
fisica da servidora estagiaria, mormente, em face as analises ¢ conclusdo da JUMO - Junta Médica Oficial do Municipio. Diante
do exposto, acolho os termos dos Pareceres Conclusivos da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio, fundamentados na
conclus@o da JUMO, para reconhecer a reprovagdo do estagio probatorio da servidora M. R. B., matricula 25.925-0, no cargo
de provimento efetivo de Educador Infantil, ¢ determino sua exoneragio ex officio, com fulcro no artigo 3°, VIII do Decreto n°
16.926 de 05/01/2017, artigo 48, Paragrafo Unico, inciso I, da Lei Complementar n° 40, de 05/10/1992, artigo 11, § 2° da Lei
Complementar n° 426, publicada em 21/07/2006, artigo 6° do Decreto n° 10.460 publicado em 03/11/2006.

PR.I
Uberlandia, 3 de abril de 2017.

Marly Vieira da Silva Melazo
Secretaria Municipal de Administracdo
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ATO DO PREFEITO DE UBERLANDIA
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Decisao Administrativa

Ref. Processo n® 0321/2015

PGM n® 3502/2017

Vistos, etc.
1 — DO RELATORIO E DA FUNDAMENTACAO

Trata-se de recurso administrativo interposto por Cladimilson Custdédio Monteiro, servidor publico municipal, ocupante do cargo
de auxiliar operacional em servigo publico, especialidade mecéanico de veiculos leves, matricula n® 24649-2, em face da decisao
que o declarou reprovado no estagio probatdrio, publicada no Diario Oficial do Municipio do dia 20 de abril de 2016.

Em relatério final conclusivo (fls. 70/71 e 162/163), a Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatdrio opinou pela ndo aprovacao do
servidor estagiario Cladimilson Custdédio Monteiro no processo avaliatorio, haja vista ndo ter alcancado desempenho funcional
satisfatorio na fase experimental de efetivo exercicio. Posteriormente, submetido a apreciagdo da Sra. Secretaria Municipal de
Administragdo, mencionado relatério foi acolhido (decisdo administrativa de fls. 164/165), pelo que foi determinada a exoneragao
do servidor avaliado.

Irresignado com a conclusdo final do seu estigio probatdrio, o servidor Cladimilson Custédio Monteiro interpds recurso
administrativo, apontando incongruéncias nas avaliagdes realizadas, principalmente nos itens disciplina, capacidade de iniciativa,
eficiéncia e responsabilidade, sendo desproporcional e desarrazoada, no seu entender, a indicagdo da sua exoneragao.

Em apertada sintese, as argumentagdes recursais do servidor estagiario sao as seguintes:

- que manteve pontualidade no servigo durante todo o estagio probatdrio, o que nao foi levado em consideracdo na terceira e
ultima avaliagao;

- que a pontuagdo no item disciplina ndo guarda coeréncia com a verdade dos fatos, apontando contradigdo nas notas e depoimento
prestado pelo Diretor de Servigos Mecanicos;

- que quando se ausenta do seu local de trabalho ¢é para executar atividades relacionadas com sua fungdo e que sempre avisa os
colegas onde esta indo;

- que ¢é recorrente o problema de falta de pegas de reposi¢do dos veiculos, o que atrapalha a rapida entrega dos trabalhos;

- que a avaliacdo quanto a capacidade de iniciativa ndo corresponde a verdade, pois o seu proprio superior imediato reconhece
que ele possui bom conhecimento na area e experiéncia profissional;

- que a pontuagdo referente a falta de interesse em atualizar conhecimentos e habilidades também nao condiz com a verdade, uma
vez que lhe foi concedida progressdo por qualificagdo, conforme publicado no DOM do dia 01/10/2015;

- que no quesito eficiéncia nao foi levado em consideragio o fato de que nio possui dificuldades para executar o servigo e que tem
conhecimento na area, sendo desconsiderada a persistente falta de pecas no setor como causa da demora dos servigos;

- que o seu superior imediato reconhece que ele executa as atividades com qualidade, otimiza o trabalho e gera menos prejuizo
ao erario, mas, contrariamente, entendeu como regulares os quesitos avaliados quanto a esse fator;

- que caberia ao superior imediato demonstrar a sua falta de responsabilidade e disposi¢@o, pois o que € certo ¢ a falta constante
de materiais ¢ pegas no setor, o que prejudica o bom andamento dos trabalhos;

- que o superior imediato reconhece a sua competéncia na execugdo dos servigos, mas nao considerou isso na pontuagio;

- que na avaliagdo do seu estagio probatorio foi utilizado rigor exacerbado, o que n3o encontra amparo na legislacdo e
jurisprudéncia pertinentes;

- que os conceitos das duas primeiras avaliagdes foram proximos e equilibrados, destoando da proporcionalidade e razoabilidade
a terceira ¢ ultima avaliagdo;

- que rechaca as avalia¢des feitas em razdo das proprias caréncias do setor, que prejudicam o desenvolvimento normal das
atividades, e porque a sua ficha funcional esta incolume, sem nenhuma punigao disciplinar;

- que sempre buscou manter-se atualizado, o que implica na melhora da qualidade e produtividade do seu trabalho;

- que ndo restaram objetivamente comprovadas as alegadas deficiéncias apontadas pelos avaliadores, principalmente por
pautaram-se em valores fluidos ¢ ndo mensuraveis;

- que os depoimentos das testemunhas de fls. 62/69 ndo foram considerados na decisio;

- que o procedimento de avaliagdo ¢ nulo, porquanto ndo observado os principios do contraditorio e ampla defesa, calcado em
avaliacOes subjetivas;

- que foi privado de informagdes essenciais durante a tramitagdo do processo administrativo, pois ndo teve conhecimento dos
depoimentos das testemunhas de fls. 62/69 e nem mesmo das OS de fls. 77/161;

- que varias OS juntadas as fls. 77/161 ndo foram assinadas por ele;

- ao final, requer provimento do seu recurso para o fim de que seja aprovado no estagio probatodrio.

Eis o relato do necessario. Decido.
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Primeiramente, calha mencionar que o presente processo administrativo se desenvolveu com base nos principios constitucionais
do contraditorio e da ampla defesa, conquanto foi propiciado ao servidor avaliado a oportunidade de efetiva participagdo no
processo, pelo que apresentou defesa, mais de uma inclusive, formulou requerimentos, produziu provas e interpds recurso; razao
pela qual passo a valorar as provas e argumentos aduzidos no processo.

As impugnag¢des apresentadas pelo Recorrente ndo sdo aptas a infirmar as avaliagdes realizadas, as quais encontram sélido
fundamento nas declaragdes prestadas pelos superiores imediatos do servidor e por diversos documentos anexados ao
procedimento. Sendo vejamos:

Com relacdo ao item disciplina foi esclarecido pelo Diretor de Servigos Mecanicos e pelo Coordenador de Mecanicos Leves,
as fls. 29/30, que o servidor tinha por habito chegar atrasado por alguns minutos, o que, realmente, pode ser comprovado pelas
folhas de ponto juntadas as fls. 197/228.

Quanto ainda ao quesito disciplina, a fl. 29, os superiores imediatos do Recorrente foram enfaticos ao relatar que “o servidor por
varias vezes ndo ¢ localizado em seu local de trabalho especifico, a oficina mecanica de veiculos leves, sendo necessario procurar
o servidor pela Superintendéncia. Que ndo atende a maioria das ordens de servigo, as cumpre parcialmente quando é novamente
determinado pelo Coordenador, s6 realizando as atividades mediante cobranga. Que falta “espirito de equipe”, segundo o Diretor
na execucdo do trabalho, o que sobrecarrega os colegas e atrasa a conclusdo do servico. Que opde sempre a resisténcia em
executar o servi¢o, embora ndo verbalize que ndo ira fazer.”

Os relatos acima foram corroborados pelo Assistente Operacional de Servigo Publico, eletricista da SOM, que a fl. 72 disse
“que trabalha com o servidor Cladimilson desde que este entrou em exercicio na SOM. Que o servidor por muitas vezes ao ser
procurado por seu Coordenador ndo ¢ localizado no espago da oficina e nem deu nenhuma informacao de onde estaria. Que o
servidor pega as ordens de servigo e as cumpre no momento que quer, sendo assim o servigo muitas vezes ndo ¢ cumprido em
seu devido tempo, fato que ocorre com frequéncia, que ao ser cobrado pelo coordenador fala que ird executar o servigo, porém
o faz de forma lenta. Que por vérias vezes o servidor nao solicita a pega necessaria para o conserto do veiculo, sendo que ocorre
de que os veiculos fiquem por tempo maior que o necessario para o conserto.”

Nem ha se falar que os atrasos na entrega dos servicos decorriam da falta de pecas no setor, pois o eletricista da SOM explicou
a fl. 73 “que por algumas vezes realmente falta a peca para o conserto do veiculo, mas nestas ocasides o Coordenador ndo cobra
0 servigo e entrega outra ordem de servigo para o mecanico. Que cada servidor possui uma caixa de ferramenta, que alguns
equipamentos sdo de uso coletivo, sendo que ocorre raramente de dois mecanicos necessitarem utilizar ao mesmo momento.”

Portanto, o que se verifica na espécie ¢ que ndo ha incoeréncia na avaliagdo do estagio probatdrio.

Ressalte-se que na avalia¢do do estagio probatdrio do servidor Cladimilson Custddio Monteiro, evidentemente, foram levados
em considerag@o aspectos positivos e negativos de sua conduta e através da ponderagao desses valores chegou-se a conclusdo do
conceito “regular” ou “insatisfatorio”, conforme a preponderancia de um ou de outro.

Ao contrario do quanto afirmado pelo Recorrente em suas razdes recursais, ndo houve a desconsideragdo dos seus méritos na
atribui¢@o das notas, mas o sopesamento do bom ou ruim para chegar-se a conclusao final. Infelizmente, no caso em debate, os
aspectos negativos superaram as qualidades do servidor.

No tocante ao topico capacidade de iniciativa, também nao existem as contradi¢des indicadas pelo Recorrente, pois ficou muito
claro no depoimento dos superiores imediatos do servidor e do eletricista da SOM (fls. 29/30 e 72/73) que ele tem por habito
procrastinar o trabalho sem motivo aparente, deixando de solicitar pegas quando necessario, sendo necessaria cobrangas do
Coordenador para executar o servico, que invariavelmente ficava para ser terminado no dia seguinte, quando podia ser entregue
no mesmo dia.

Nesse sentido, denota-se que as justificativas apresentadas pelo Recorrente novamente ndo encontram alicerce nas provas
produzidas no procedimento avaliatdrio, ao contrario, sdo todas elas divergentes de suas afirmagdes.

Com relag@o ao quesito eficiéncia, também restou indubitavel pelas provas juntadas ao procedimento que o servidor estagiario
ndo executa o conserto dos veiculos com o zelo e presteza necessarias, havendo noticias, em que pese o seu conhecimento técnico
para o exercicio do oficio, de protelamento indevido do servigo, chegando mesmo a permitir que a finalizagdo de alguns trabalhos
fosse deixado para o dia seguinte, quando possivel o seu término no mesmo dia.

Ademais, o Diretor de Servigos Mecanicos e o Coordenador de Mecanicos relataram que o Recorrente ndo cumpre as ordens de
servigo em sua integralidade, cumprindo-as parcialmente, o que, por si s6, ja demonstra a sua desidia para com o servigo publico.
In verbis:
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Fls. 29/30

“(...) Que o Diretor por duas vezes orientou o servidor quanto ao seu comportamento e seu baixo desempenho nas atividades,
porém nao houve melhora em seu desempenho. Que por vezes o Coordenador necessita realizar as atividades, para atender as
urgéncias, haja vista que o servidor nao estabelece prioridade na realizag@o de seu trabalho. Que embora o servidor ndo apresente
um bom ritmo de trabalho, quando executa as suas atividades as realiza com qualidade, evitando erros e corregdes. (...)”

Na mesma linha foi o depoimento de fls. 72/73:

“(...) Que o servidor pega as ordens de servico e as cumpre no momento que quer, sendo assim o servi¢o muitas vezes nao ¢
cumprido em seu devido tempo, fato que ocorre com frequéncia, que ao ser cobrado pelo coordenador fala que ira executar o
servigo, porém o faz de forma lenta. Que por varias vezes o servidor ndo solicita a pega necessaria para o conserto do veiculo,
sendo que ocorre de que os veiculos fiquem por tempo maior que o necessario para o conserto. (...)”

Por fim, quanto ao quesito responsabilidade, deflui dos testemunhos anexados ao procedimento a plena falta de comprometimento
do Recorrente para com o servigo publico, seja por ndo executar o trabalho no momento oportuno, seja por adiar de maneira
injustificavel o conserto dos veiculos, quando possivel fazé-lo no mesmo dia, além de zombar dos superiores quando lhe
alertavam a respeito de sua conduta.

F1. 73

“(...) Que varias vezes o Diretor Afonso ¢ o Coordenador Paulo César conversaram com o servidor com relagdo a demora na
entrega dos servigos, de “sumir” do seu local de trabalho, porém nao houve alteragdo em sua conduta, ¢ ao sair da sala de reunido
com a coordenacdo fazia brincadeiras a respeito da situagdo. (...)”

O engrandecimento de certas qualidades do servidor, por si s6, ndo sdo suficientes para, isoladamente, credita-lo ao desempenho
do servigo publico, sendo necessaria a sua conjugagcdo com outros fatores de avaliacdo a fim de que se apure o seu desempenho
durante o estagio probatério. Dessa forma, em exame do conjunto probatorio dos autos, tem-se que o servidor estagiario nao
atingiu, em sua ultima avaliacdo (fls. 22/28), os indices ¢ média geral satisfatorios para sua aprovagao no estagio probatdrio, nos
termos do art. 7° do Decreto n° 10461, de 1° de novembro de 2006, mostrando-se totalmente legitima a sua exoneragao.

Fato ¢ que da analise dos depoimentos colhidos, principalmente no que se refere a oitiva do Diretor e Coordenadores da SOM
que o servidor estagiario Cladimilson Custddio Monteiro ndo conseguiu desempenhar com satisfacao as fungdes do seu cargo,
principalmente no derradeiro ano avaliatorio, onde se € possivel aferir com precisdo a insuficiéncia nos itens disciplina, capacidade
de iniciativa, eficiéncia e responsabilidade; constata-se que ha provas nitidas do desempenho insuficiente do servidor.

A titulo de arremate, a alegagdo de falta de proporcionalidade e razoabilidade no ato administrativo que decidiu pela exoneragao
do servidor ndo merece acolhimento, uma vez que a Unica consequéncia prevista para o servidor que € reprovado no estagio
probatorio ¢ a exonerac¢ao, nao existe outra!

O Decreto Municipal 10461/2006, que regulamenta a Lei Complementar 426/2006, dispde com hialina clareza a respeito dos
fatores de avaliagdo que estara sujeito o servidor estagiario no periodo de 36 (trinta e seis) meses, sendo a consequéncia da
reprovagao no estagio a exoneragdo. E o que dispde o art. 10, inciso VI, do Decreto 10461/06.

Conforme dito acima, o servidor estagiario sera avaliado por um conjunto de fatores, dos quais extrai-se uma nota média. Para
aprovacdo, o servidor devera obter conceito superior a 60% (sessenta por cento).

Como se vé, desnecessaria a existéncia de processo administrativo disciplinar em face do servidor estagiario para que seja
indicada a sua exoneracdo. Na avalia¢do do estagio probatoério leva-se em consideragdo diversos outros elementos referentes a
conduta do servidor, abrangendo inclusive eventuais faltas funcionais, acaso existentes.

Pelo exposto, conhego do recurso, por tempestivo, porém, no mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO, mantendo na integra a
decisdo administrativa de fls. 238/238-v., pelos seus proprios fundamentos. Remetam-se estes autos ao Presidente da Comissdo
de Avaliacdo de Estagio Probatorio, para os devidos fins.

Cumpra-se, na forma da lei, dando ciéncia a parte interessada.

Uberlandia, 03 de abril de 2017.

ODELMO LEAO
Prefeito Municipal
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ATO DO PREFEITO DE UBERLANDIA
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Decisao Administrativa

Ref. Processo n® 0326//2015

PGM n° 1294/2017

Vistos, etc.
1 — DO RELATORIO E DA FUNDAMENTACAO

Trata-se de recurso administrativo interposto por Lucas Pereira Silva, servidor publico municipal, ocupante do cargo de auxiliar
administrativo em servigo publico, especialidade agente de apoio operacional, Matricula n® 25277-8, em face da decisdo que o
declara reprovado no estagio probatério, publicada no DOM, no dia 17 de margo de 2016.

Conta dos autos que o servidor Lucas Pereira Silva foi submetido a Avaliagdo de Estagio Probatdrio desde o momento em que
entrou em exercicio no cargo, em 19 de novembro de 2012.

A Junta Médica Oficial — JUMO, apds avaliar o servidor Lucas Pereira Silva, decidiu pela sua inaptiddo para o pleno exercicio do
cargo justificando que as atribui¢des do cargo exigem posturas que muito sobrecarregam os joelhos do referido servidor, e que na
permanéncia da fungédo, ha risco acentuado de piora da patologia, de forma que, ndo estaria apto para o cargo, em conformidade
com o relatorio emitido pela referida Junta, em 27/10/2015. O que ensejou a antecipacao da avaliagdo do servidor, nos termos do
artigo 3°, §3° da Lei Complementar Municipal 426/2006.

O Recorrente, ap6s ser publicada a declaragdo de reprovado no estagio probatério, inconformado com a situacdo protocolou
“defesa” nos autos, em 18 de abril em 2016.

Eis o relato do necessario. Decido.

Em razdo da tempestividade da peca “defesa” aviada pelo Recorrente em epigrafe, as fls. 47/49, e juntada de documentos
comprobatorios, as fls. 50/52, cuja “defesa” recebo como Recurso Administrativo em grau de recurso por meio do principio da
fungibilidade, assim, superada esta fase, passo, desde logo, ao exame das teses recursais.

Alega o Recorrente, em sintese, que ndo se trata de mera repeticao da defesa ja apresentada no presente processo, € apresenta dois
documentos médicos anexos ao Recurso interposto, os quais, segundo o Recorrente, “assomam” a sua defesa “dando robustez a
afirmacdo de que o servidor ¢ totalmente apto a exercer suas fungdes”, e que segundo acredita a reprovagao pela junta médica
teria sido arbitraria, “denotando” “clara persegui¢ao”.

Em que pese as alegagdes do Recorrente, e seu manifesto inconformismo, ndo ha razao alguma em seus argumentos.

Inicialmente, reporto-me aos ditames da Lei Complementar n° 426, de 19 de julho de 2006, que dispde sobre a avaliagdo especial
de desempenho dos servidores ocupantes de cargo efetivo em estagio probatorio, a saber:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a avaliacao especial de desempenho dos servidores ocupantes de cargo efetivo em
estagio probatorio.

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por
periodo de trinta e seis meses, durante o qual sua aptidao sera objeto de avaliagdo especial de desempenho do cargo, analisados
os seguintes fatores:

I — assiduidade;

II — disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade;

VI - capacidade fisica ¢ mental.

Paragrafo Unico - Os critérios de avaliagio que compordo o instrumento de avaliagio referente aos fatores mencionados neste
artigo, serdo aprovados por Decreto do Prefeito.

Art. 3° O superior imediato do servidor informara a seu respeito a Comissdo de Estagio Probatério, mediante o preenchimento
do instrumento mencionado no artigo anterior.

§ 1° O fator assiduidade, previsto no inciso I do art. 2° desta Lei Complementar, serd apurado pela Diretoria de Desenvolvimento
Humano.

§ 2° O fator capacidade fisica/mental, previsto no inciso VI do art. 2° desta Lei Complementar, serd avaliado por médico do
Municipio ou médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 3° No decorrer dos trinta e seis meses de estagio probatdrio, caso seja comprovada a inaptidao fisica ou mental para o exercicio
do cargo, bem como, faltas injustificadas na forma da lei, superior a seis, a avaliagdo do servidor podera ser antecipada e, apos o
devido processo legal, cabera exoneragao.

§ 4° De posse da informagao, a Comissdo emitira parecer prévio, opinando a favor ou nao a permanéncia do servidor que ndo
obtiver laudo de aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo ou média minima para aprovagao.

§ 5° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar se lhe 4 conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa
escrita, no prazo de dez dias.

§ 6° De posse da defesa, a comissdo emitira parecer conclusivo.
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§ 7° Sendo o parecer conclusivo pela exoneragdo, a Comissao encaminhara os autos ao Prefeito, que decidira, mediante despacho,
sobre a exoneragdo ou a permanéncia do servidor.

§ 8° Se o parecer for favoravel a permanéncia, ao final dos trinta e seis meses, o servidor adquirira sua estabilidade, mediante ato
do Prefeito. (grifei)

Nesse sentido, Decreto Municipal 10.461/2006, artigos 2°, VI e artigo 11, verbis:

Art. 2° O servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a Estagio Probatorio, por um periodo de trinta e seis meses, durante
o qual sua aptiddo sera objeto de avaliacdo especial de desempenho do cargo, analisados os seguintes fatores:

(..)

VI - capacidade fisica ¢ mental.

(..)

Art. 11 Nos casos de inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo e faltas injustificadas na forma da lei, superior a seis,
a avaliagdo de que trata este Decreto podera ser antecipada e, segundo decisdo do Prefeito, o servidor ser exonerado, sem prejuizo
das penalidades aplicaveis nos termos da Lei Complementar n® 040, de 1992 e suas alteragdes posteriores.

Compulsando os autos extrai-se do conjunto probatorio que a inaptidao fisica do servidor constada fundamenta-se em patologia
que possui carater progressivo de forma que manter o servidor em todas as atividades do cargo podera agravar a sua patologia,
conforme relatorio conclusivo expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio de Uberlandia, juntado as fls. 42 dos autos, a
seguir transcrito:

“Apos Avaliacdo do caso em resposta a diligéncia de 09/12/15, a JUMO esclarece que as atribui¢cdes do cargo do servidor
Lucas Pereira Silva exigem posturas onde ha sobrecarga biomecancia dos joelhos que ja apresentam indicios de doenga
cronica degenerativa. A patologia ¢ passivel de tratamento, porém de carater progresswo e a manutenga do servidor em todas
as atividades do cargo podera levar ao agravamento do quadro. O servidor so esta incapacitado para atividades que exijam
sobrecarga biomecanica dos joelhos.”

Diante disso, considerando que segundo reza a lei o servidor considerado inapto no estagio probatorio devera ter antecipado a
sua avaliac¢@o a fim de ser declarada a sua reprovagdo como estagiario e, por conseguinte, ser exonerado do cargo que ocupa e
exerce suas fungdes como servidor municipal, apos ser avaliado e reconhecida a inabilitagdo nos termos do relatorio emitido pela
Junta Médica Oficial -JUMO.

Considerando que os documentos juntados pelo Recorrente, as fls. 50/51, foram apreciados pela citada Junta Médica que manteve
nos moldes de seus relatérios anteriores a declaragdo de inaptiddo do servidor para o exercicio de suas fun¢des no cargo que
ocupa. E, que, de igual modo, a Comissido de Avaliacdo de Estagio Probatdrio sobre os referidos documentos apresentados pelo
Recorrente, seguindo entendimento da equipe técnica que compde a JUMO, proferiu decisdo no sentido de manter o parecer
conclusivo por ela emitido, as fls.40.

Considerando que servidor no estagio probatorio quando declarado inapto fisica ou mentalmente estd impedido de ser readaptado,
por forga do artigo 3°, §3° da Lei Complementar Municipal 426/2006.

Por fim, considerando que tendo sido assegurada ao Recorrente oportunidade de defesa e prova, as quais foram exercidas, ndo ha
que se falar em ofensa aos principios constitucionais do devido processo legal, ampla defesa e contraditorio.

Com efeito, ndo se vislumbra qualquer irregularidade nos tramites do presente feito administrativo, bem como, ndo ha indicios
de irregularidade na apuracdo dos fatos e na expedi¢@o de relatdrios pela equipe técnica que resultou na aplicagao da lei. E, que,
o Recorrente ndo se dignou a produzir provas de supostos atos de perseguicdo cometidos pela JUMO, segundo alegou na pega
recursal, em que pese ndo ter faltado oportunidade para produzir provas nesse sentido, durante a tramita¢ao processual.

Feitas essas consideragdes, ¢ em conformidade com o conjunto probatdrio, acato o Relatdrio final da Comissdo de Estagio
Probatério, o qual adoto em todos os seus termos como fundamento e parte integrante da presente decisdo para exonerar o
servidor Lucas Pereira Silva, matricula n® 25277-8, no estagio probatorio devido a sua inaptiddo fisica, nos termos da lei.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, recebo a pega “defesa” aviada pelo Recorrente em epigrafe, as fls. 47/49, e juntada de documentos comprobatorios,
as fls. 50/52, como Recurso Administrativo em grau de recurso por meio do principio da fungibilidade.

Diante disso, “CONHECO do recurso interposto e, no mérito — com fundamento nas disposi¢des dos artigos 2°, inciso VI e 3°,
§3° da Lei Complementar Municipal 426/06 c/c artigo 2°, inciso VI e artigo 11 do Decreto Municipal 10.461/2006 —, DECIDO
pela exoneragdo do servidor Lucas Pereira Silva, matricula n® 25277-8, no estagio probatério devido a sua inaptidao fisica, razdo
pela qual, NEGO PROVIMENTO ao mesmo, tudo nos moldes da motivagdo/fundamentagao retro expendida.

Cumpra-se, na forma da Lei, dando ciéncia a parte interessada.

Uberlandia, 23 de fevereiro de 2017.

ODELMO LEAO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE NOTIFICACAO

Para fins do artigo 2° da Lei n® 9452 de 20/03/97 ficam notificados todos os interessados que foram liberados os seguintes valores
pertencentes ao Municipio de Uberlandia.

ORIGEM VALOR DATA LIBERACAO

PMU - QUOTA SALARIO EDUCACAO - C/C 1.182.627,97 14/09/2017
PMU - FMS UBERLANDIA FNSBLATB 1.554.655,00 15/09/2017
PMU - FMS UBERLANDIA FNS BLMAC 1.577,47 14/09/2017
PMU - FMS UBERLANDIA FNSBLVGS 33.483,60 14/09/2017
CFM 4.959,27 14/09/2017

VILMA MARTINS DA CRUZ

Tesoureiro Geral

AVISO DE RETIFICACAO

RETIFICACAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO DE ESPETACULOS PARA A APRESENTACAO NO
PROJETO “BOCA DE CENA”, DO PROGRAMA CULTURA NA COMUNIDADE, CONFORME EDITAL SMC N° 006, DE
05 DE JUNHO DE 2017.

O Municipio de Uberlandia, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica
a RETIFICACAO das tabelas referentes a area de Teatro, constantes do resultado do Processo de Selegdo de Espetaculos para a
apresentagdo no Projeto “Boca de Cena”, do Programa Cultura na Comunidade, publicado no Diario Oficial do Municipio, n°.
5207, de 29 de agosto de 2017, paginas 23 e 24, permanecendo inalterados os demais dispositivos ndo alcangados por este Aviso
de Retificacao:

Onde se é:
TEATRO
. S . Palco | Halldo
Espetaculo/Grupo ou Artista independente Responsavel Data Italiano | Teatro
Espetaculo: “PULSE”- Grupo: Coletivo Teatro de Viés Rafael Lorran Alves 12/10 X
Espetaculo: “O Vestido” - Artista: Giovanna Parra * Giovanna Caroline Dominical Parra | 18/10 X
Espetaculo: “Nempalavras nemcoisas (Um Rio)” - . . -
Grupo: Parientes do Mar Priscilla Kelly Silva Vieira 27/11 X
Leia-se:
TEATRO
, L . Palco | Hall do
Espetaculo/Grupo ou Artista independente Responsavel Data Italiano | Teatro
Espetaculo: “PULSE”- Grupo: Coletivo Teatro de Viés Rafael Lorran Alves 27/11 X
Espetaculo: “O Vestido” - Artista: Giovanna Parra Giovanna Caroline Dominical Parra | 26/11 X
Espeté.culo:. “Nempalavras nemcoisas (Um Rio)” - Priscilla Kelly Silva Vicira 1210 X
Grupo: Parientes do Mar

Uberlandia, 13 de setembro de 2017.

Monica Debs Diniz
Secretaria Municipal de Cultura
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CMC - CONSELHO MUNICIPAL
DE CONTRIBUINTES

PAUTA DE JULGAMENTO - SETEMBRO 2017

N° processo Recorrente Recorrido Relator(a) Dia, horario e local
Camargo e Pereira Advogados Municipio Pauliran 29/09/17 — 09:00h — Sala de reunides do
10.233/2012 . de . X . ¢ X
Associados S/C A 1. | Gomes e Silva | gabinete da Secretaria Municipal de Finangas
Uberlandia
Crosara e Vilela Ind. e Com. De Municipio Pauliran 29/09/17 — 10:00h — Sala de reunides do
29.319/2015 ~ de . X . . ;
Confecgoes LTDA ~ 1. | Gomes ¢ Silva | gabinete da Secretaria Municipal de Finangas
Uberlandia
14.899/2012 CTBC Data Net Municipio

o Pauliran 29/09/17 — 11:00h — Sala de reunides do
N Telecomunicagdes S/A e de Gomes e Silva | gabinete da Secretaria Municipal de Financas
14.909/2012 | CTBC Multimidia Data Net S/A | Uberlandia g p ¢

ADMINISTRACAO INDIRETA E
FUNDACIONAL

DMAE
DIVERSOS

REPUBLICADA COM CORRECAO.

PORTARIA N° 2794, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017.

ARQUIVAMENTO DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR QUE MENCIONA.

O Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ com fundamento
no artigo 6°, inciso XXVI e XXX do Decreto n° 11.885, de 21 de outubro de 2009 e nos artigos 193 e 198, inciso I, da Lei

Complementar n° 040, de 05/10/92 (E.S.P.M.U.) e alteracdes posteriores;

E a vista do que se apurou na Sindicancia Administrativa n° 1409/2016, desta Autarquia, instaurada pela Portaria n° 2280, de 16
de dezembro de 2016, publicada no Diario Oficial do Municipio edigdo n° 5036, de 21 de dezembro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° ARQUIVAR a Sindicancia Administrativa Disciplinar n° 1409/2016, por ndo ter ficado configurado atos infracionais,
denunciados as fls. 06 dos autos, tudo com fundamento no artigo 198, inciso I, da Lei Complementar Municipal n°® 040/92.

Art. 2° Pelo envio de copia do relatorio final da Comissao Sindicante e desta sentenca ao vereador que subscreveu o Oficio n°
159/2016, bem como ao servidor autarquico mencionado, para conhecimento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia (MG), 11 de setembro de 2017.

SERGIO VIEIRA ATTIE
Diretor Geral

HCA/2103-2/fam/1528-8
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SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR
SENTENCA

AUTOS N°: 1409/2016.
AUTOR: DMAE.

Vistos, relatados, etc..., os presentes autos, verifiquei que:

Instaurada a Sindicancia Administrativa Disciplinar, por disposi¢do da Portaria n® 2280, de 16 de dezembro de 2016, fls. 02 dos
Autos n° 1409/2017, com o objetivo de apurar os fatos noticiados no Oficio n® 159/2016, subscrito pelo Vereador Adriano Zago.

Verifico que procedeu a Comissdo Sindicante nomeada a minuciosa apurac¢do dos fatos, intimando-se as pessoas envolvidas e
que pudessem tecer esclarecimentos, bem como solicitando-se os documentos necessarios a elucidagio das situagdes objeto deste
inquérito administrativo.

Anoto que todos os itens da acusacdo formulada anonimamente foram apreciados e investigados de modo adequado pela
Comissao Sindicante, tendo sido empreendidos esforgos no sentido de se chegar a verdade sobre os fatos, ndo tendo, no entanto,
sido verificado sequer indicio de infrag@o disciplinar.

Reporto-me ao parecer conclusivo da Comissao Sindicante, a qual deliberou pela ndo instaurag¢@o do procedimento administrativo
disciplinar e pelo arquivamento da presente Sindicancia Administrativa, ante a ndo constatacdo de materialidade quanto ao
possivel cometimento de infragdo disciplinar.

Tudo visto e examinado, € o relatorio.

DECISAO

Ante o exposto, decido:

I —pela ndo instaurag@o de processo administrativo disciplinar ¢ pelo arquivamento da presente Sindicancia Administrativa, face
a auséncia de indicios de cometimento de infragdo disciplinar por parte do servidor mencionado no documento de fls. 06, tudo
com fundamento no artigo 198, I. da Lei Complementar Municipal n® 040, de 05 de outubro de 1.992;

IT — pelo envio de copia do relatorio final da Comissao Sindicante e desta sentenga ao vereador que subscreveu o Oficio n°
159/2016 (fls. 04/05) bem como ao servidor autarquico mencionado no documento de fis. 06, para conhecimento.

P.R. L
Cumpra-se na forma da Lei.
Uberlandia (MG), 23 de agosto de 2.017.

Sérgio Vieira Attie
Diretor Geral - Dmae

FUTEL
Diversos

PORTARIA N° 2.097, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017.

EXONERA A SERVIDORA OCUPANTE DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSISTENTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMCAO CC-9, CECILIA GONCALVES LANDIM JUNIA.

O Diretor Geral da Fundagido Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer- FUTEL, no uso de suas atribui¢des legais previstas no
artigo 7°, inciso XVI do Anexo do Decreto Municipal n° 11.792, de 11 de agosto de 2009, com fundamento no artigo 49, 11, da
Lei Complementar 040 de 05 de outubro de 1992 e na Lei n° 12.613 de 16 de janeiro de 2017;

Considerando o requerimento de desligamento;

RESOLVE:

Art.1° Exonerar a pedido, CECILIA GONCALVES LANDIM JUNIA, matricula 997-0, do cargo de provimento em comissdo
de Assistente de Tecnologia da Informagao CC-9, retroativo a 1° de setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 13 de setembro de 2017.

SILVIO SOARES DOS SANTOS
Diretor Geral da FUTEL
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PORTARIA N° 2.098, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017.

DISPENSA DA FUNCAO DE CONFIANCA DE ENCARREGADO DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA FC/CC-9,
SILVIA ALVES DE CARVALHO.

O Diretor Geral, da Fundagao Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer - FUTEL, no uso de suas atribuigdes legais previstas
no artigo 7°, XVI do Anexo do Decreto Municipal n® 11.792, de 11 de agosto de 2009, com fundamento na Lei Complementar
040, de 05 de outubro de 1992 suas alteragdes e na Lei n® 12.613, de 16 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art.1° Dispensar SILVIA ALVES DE CARVALHO, matricula 834-6, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em
Servi¢o Publico, Especialidade Oficial Administrativo, da fun¢do de confianga de Encarregado de Manutengio e Infraestrutura
FC/CC-9.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 13 de setembro de 2017.

SILVIO SOARES DOS SANTOS
Diretor Geral da FUTEL

PORTARIA N° 2.099, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017.

DESIGNA PARA AS FUNCOES DE CONFIANCA OS SERVIDORES QUE MENCIONA.

O Diretor Geral da Fundagao Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer - FUTEL, no uso de suas atribui¢des legais previstas no
artigo 7°, XVI do Anexo do Decreto Municipal n® 11.792, de 11 de agosto de 2009, com fundamento no artigo 13, inciso 11, da
Lei Complementar n° 040 de 05 de outubro de 1992 e na Lei 12.613 de 16 janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as Func¢des de Confianga que menciona:

I — Silvia Alves de Carvalho, matricula 834-6, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em Servigco Publico,

Especialidade Oficial Administrativo, para a fun¢do de confianga de Encarregado do Setor de Empenhos FC/CC-7;

IT — José Rodrigues Costa, matricula 190-2, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente Operacional em Servigo
Publico, Especialidade Motorista, para a fun¢do de confianga de Encarregado de Manutengdo de Veiculos e Equipamentos- FC/
CC-9.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 13 de setembro de 2017.

SILVIO SOARES DOS SANTOS
Diretor Geral da FUTEL



