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U B ERL AN D I A Uberlandia - MG, segunda-feira, 25 de julho de 2016.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA ’
DECRETOS

DECRETO N° 16.673, DE 25 DE JULHO DE 2016.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNIC{PIO DE UBERLANDIA
E REVOGA O DECRETO N° 7.382, DE 3 DE SETEMBRO DE 1997.

O Prefeito de Uberlandia, no uso de suas atribui¢Ges.legais que lhe confere o art. 45, VII, da Lei Orgéanica do Municipio, e com
fundamento no art. 4°, IX, da Lei n° 12.397, de 17 de margo de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagdo do Municipio de Uberlandia, nos termos do
Anexo, parte integrante e complementar deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 7.382, de 3 de setembro de 1997.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Uberlandia, 25 de julho de 2016.

Gilmar Machado
Prefeito

Gercina Santana Novais
Secretaria Municipal de Educagéo

CAF/bbfr/PGMN°®5557/2016

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA.
CAPITULO1

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Conselho Municipal de Educac;ao é re01do pela Lei Mumcnpal n° 12 397, de 17 de marg:o de 2016 pelo presente
glmento Intemo e derhais normas aplicavelis. P ey :

Paragrafo @nico. Para os fins deste Regimento, a expressdo “Conselho Municipal de Educag:ao e a palavra “Conselho” se
equivalem.

Art. 2° O Conselho Municipal de Educagéo tera as seguintes fungdes:

I — consultiva, quando responder as consultas a ele submetidas, nos termos do art. 4°, I, desta Lei;

I — deliberativa, quando decidir questdes relativas a politica educacional do Municipio e aprovar seu regimento interno;
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[1I - normativa, quando elaborar minutas referentes a normas complementares
as nacionais, em relagdo as diretrizes da educagdo infantil e do ensino
fundamental ou interpretar a legislagdo e as normas educacionais;
pronunciando-se sob a forma de parecer e resolugfio normativa;

IV — propositiva, quando sugerir politicas de educag#o, $istemas de avaliagio
institucional, medidas para melhoria do fluxo e de rendimento escolar e propor
cursos de formag@o para trabalhadores da educagéo;

V — fiscalizadora, quando acompanhar e fiscalizar a aplicagéio das politicas
destinadas a educag@o nos setores publico e privado.

v

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagéo tera o objetivo basico de ampliar o
espago politico de discussdo sobre a educagéo e a cidadania, concorrendo para
elevar a qualidade dos servigos educacionais e da sociedade como um todo,
garantindo-lhe o direito de participar na definigdo das diretrizes educacionais
do Municipio.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA
Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Educagéo:

I — responder a consultas sobre questdes que lhe forem submetidas pelas
unidades educacionais do Sistema Municipal de Ensino, Secretaria Municipal
de Educagdo, Camara de Vereadores, Ministério Publico, sindicatos e outras
entidades publicas ou representativas de segmentos sociais ou por qualquer
cidad@o ou grupos de cidadios;

IT — emitir parecer sobre o credenciamento e a autorizagdo de funcionamento
de unidades educacionais do Sistema Municipal de Ensino;

III — emitir parecer sobre assuntos da area educacional, por iniciativa de seus
conselheiros, ou, quando solicitado;

IV — emitir parecer sobre as propostas de convénios, acordos ou contratos
relativos a assuntos educacionais a serem celebrados com o Municipio de
Uberlandia;

V — participar da elaboragéo, da execugéo e da avaliagdo do Plano Municipal
de Educacio;

VI — zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel a educagéo e ao ensino;

VII — acompanhar e fiscalizar a aplicacio de recursos publicos destinados
a educagdio nos setores publico e privado, incluindo verbas de origem
federal, estadual e municipal, em consonéncia com o Conselho do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéio — FUNDEB e o Conselho da Alimentagdo Escolar
- CAE;

VIII — indicar o representante do Conselho Municipal de Educagdo ao 6rgdo
colegiado do Fundo de Desenvolvimento e Manutengdo da Educagfio.Basica
— FUNDEB;

[X =¢€laborar e aprovéf’ﬁéu regimento interno;

X —divulgar, por meio de publicagdes, as atividades do Conselho nos veiculos
de comunicag&@o do Municipio;

XI — atuar como coparticipe da Secretaria Municipal de Educagdo no
diagnéstico dos problemas educacionais do Municipio;

XII — elaborar e aprovar as normas do Sistema Municipal de Ensino;
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XIII — deliberar e normatizar sobre medidas para aperfeigoar o Sistema Municipal de Ensino;
XIV — propor programas e projetos que oferegam oportunidades de ensino asseguradas a todos, em igualdade de condigGes;

XV — encaminhar diligéncias as escolas ou creches educacionais, por decisdo do Conselho, com a finalidade de verificar as
condig¢des de funcionamento e atuagdo da comunidade escolar;

XVI — emitir parecer sobre a localizagdo, criagdo, ampliagdo ou desativagdo de escolas no dmbito do Sistema Municipal de
Ensino;

XVII — encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo a proposta orgamentaria anual do Conselho Municipal de Educagio;

XVIII — propor agdes educacionais compativeis com programas de outros 6rgaos da Administragéo Piblica Municipal Direta e
manter intercimbio com instituigdes de ensino, pesquisa e extensdo.

Paragrafo unico. As normas aprovadas pelo Conselho deverdo ser encaminhadas para publicagéo no Diario Oficial do Municipio.
CAPITULO III

DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Educagdo sera composto de 28 (vinte e oito) membros titulares e seus respectivos suplentes,
a saber:

I — representantes do Poder Publico:

a) 06 (seis) representantes da Secre'i.aria Municipal de Educagio;

b) 01 (um) representante da Universidade Federal de Uberlandia - UFU, indicado pela Faculdade de Educagdo — FACED;
¢) 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;

d) 01 (um) representante da Superintendéncia da Juventude;

e) 01 (um) representante da Comissdo de Educagéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, Desporto e Lazer da Cdmara Municipal de
Uberlandia;

) 01 (um) representante do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPOD;
2) 01 (um) representante do Nucleo de Educagdo Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
h) 01 (um) representante da Superintendéncia Regional de Ensino de Uberlandia;

i) 01 (um) representante da Escola de Educagéo Basica da Universidade Federal de Uberlandia ESEBA/UFU, que ndo seja
servidor publico;

II — representantes da sociedade civil:

a) 03 (trés) representantes dos docentes da Educagdo Basica Publica Municipal, eleitos em assembleia pelos seus pares;
b) 03 (trés) representantes docentes da Educag¢do Basica Publica Estadual, eleitos em assembleia pelos seus pares;

c) 01 (um) representante da Associagdo dos Docentes da UFU — ADUFU;

d) 01 (um) representante do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagio — SIND-UTE;

e) 01 (um)'f'ep're‘s-eritahtg .‘do"Sihdic'ato d6§‘Pr%§fes‘sores do Estado de Min:dsj'Gerais’—”STNPRO‘:Mihafis;’ e e e e
£) 01 (um) representante do.Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal — SINTRASP;

2) 01 (um) representante de pais de alunos da Rede Publica Muﬁicipal de Ensino, eleito pelc; Conselho Escolar;
h) 01 (um) representante de pais de alunos da Rede Publica Estadual de Ensino, eleito pelo Colegiado Escolar;

i) 01 (um) representante de entidades estudantis de educag@o superior;
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j) 01 (um) representante de Unido dos Estudantes Secundaristas de Uberlandia — UESU.
§ 1° O mandato dos conselheiros € de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos uma vez por igual periodo.

§ 2° Os membros titulares e seus respectivos suplentes serdo designados por ato do Prefeito Municipal apés indicagdo dos
segmentos representados.

§ 3° As fungdes dos membros do Conselho Municipal de Educagio n#o serdo remuneradas, considerando-se seu exercicio de
relevancia para o Municipio.

§ 4° Caso o conselheiro participe de congressos, seminarios, encontros, ou palestras, terd suas despesas de deslocamento e
didrias custeadas pela Secretaria Municipal de Educago.

§ 5° Os representantes constantes nos incisos I, alinea “c”e II, alineas “a” a “i”deste artigo, deveréo ser escolhidos por meio de
elei¢cdes realizadas em assembleias das entidades correspondentes, convocadas especificamente para este fim.

§ 6° Na auséncia do conselheiro titular, o suplente assume a fungdo deste, tendo direito a voto.
CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Conselho Municipal de Educagdo tera a seguinte composigdo:
I- P.lenério;

I — Mesa Diretora, composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

III — Camaras:

a) Camara de Educagéo Infantil;

b) Cadmara de Ensino Fundamental;

c) Camara de Ensino Médio;

IV — Coordenadoria Técnica-Executiva:

a) Coordenador Executivo;

b) Consultor Técnico;

c) Servigo de Apoio Operacional.

Secdo |

Do Plenario

Art. 7° O Plenario € o 6rgéo de deliberagdo méaxima e conclusiva do Conselho e serd composto pela integralidade de seus
membros.

§ 1° O Plenario reunir-se-4 em sessdes publicas, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou por requerimento de 1/3 de seus membros. .

§ 2° As reunides extraordinarias ocorrerdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua convocagao ou do plotocolo do
requerimento a que se refere o § 1° deste artigo.

¢ Na auséncia do Presidente em determinada sessdo, o Vice-Presidente o substituird nos trabalhos durante aquela sessdo.
§ 4° As reunides ordinarias serdo realizadas conforme calendario aprovado em sesséo plenéria na primeira reunizo do ano.

§ 5° Das convocagdes para as reunides constara a pauta com o dia, a hora, o local e o assunto da reunio.
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§ 6° A reunifo sera instalada com a presenga da maioria absoluta dos membros do Conselho.

§ 7° Ocorrendo falta de quérum para instalagdo do Plenario sera automaticamente convocada nova sessdo que acontecera apos
20 (vinte) minutos, com qualquer quérum.

Art. 8° As deliberagdes do Plenario do Conselho Municipal de Educagéo serdo por maioria simples, qual seja o primeiro niimero
inteiro maior apds a metade dos Conselheiros presentes na reunido.

§ 1° Cada Conselheiro tera direito a 1 (um) voto.

§ 2° Em caso de empate na votagdo, o Presidente do Conselho exercera o voto de desempate.

§3° 0 ‘P;Lenério podera autorizar a participagdo de qualquer pessoa nas reunides, para esclarecimento, com direito a voz.
§ 4° As manifestagdes do Plenario serdo registradas em ata, a qual sera assinada pelos Conselheiros presentes.

§ 5° As decisdes do Conselho serdo formalizadas por meio de resolugdes e pareceres.

§ 6° As resolugdes serdo numeradas em ordem cronolégica, renovadas anualmente, datadas e assinadas pelo Presidente.

Art. 9° As sessOes plenarias terdo duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 3 (trés) horas, organizadas em duas partes, o
expediente e a ordem do dia.

§1°0 expediente abrangera: .

I — leitura e assinatura da ata anterior;

I1 — apresentag@o de correspondéncias e documentos de interesse do Conselho;
I1I — avisos, comunicagdes e outros informes gerais.

§ 2° A ordem do dia abrangera a discussdo e votagdo da matéria em pauta.

Art. 10. Relatada, a matéria sera colocada em discusséo, facultando-se a palavra, por meio de inscrigdo, por tempo néo superior
a 3 (trés) minutos a cada membro do Conselho.

§ 1° O Conselheiro, dentro de seu tempo regimental, podera conceder apartes.
§ 2° Apds o encerramento da discussdo o relator tera direito a mais 5 (cinco) minutos para suas consideragdes finais.

§ 3° Encerrada a discussdo, nenhum Conselheiro podera usar da palavra sobre o assunto debatido, sendo para encaminhamento
da votagdo.

Art. 11. Compete ao Plenario:

I — aprovar as minutas dos planos anuais e plurianuais de educagéo do Municipio de Uberlandia;

I1 — aprovar os planos de aplicagdo de recursos federaié, estaduais e municipais, quando a lei o exigir;

I1I — aprovar critérios que permitam avangos progressivos dos alunos, pela conjugagio dos elementos idade e aproveitamento;
IV —aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagéo e promover as modificagdes que se julgarem necessarias;
V — aprovar o Regimento Interno das Escolas Municipais;

- VI—analisar e aprovar a equivaléncia ao ensino regular de.cursos propostos ou.realizados, a fim de assegurar a continuidade de
estudos ou sua certificagéo; 3

LA e

VII — estabelecer os critérios gerais que devem presidir o aproveitamento de estudos, quando da transferéncia de aluno de outros
estabelecimentos de ensino do pais e do exterior;

VIII — estabelecer os procedimentos a serem adotados em favor de alunos com deficiéncia, bem como daqueles que se encontrem
em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula;

IX — propor modificacdes na legislagdo do ensino municipal, visando ao aperfeicoamento do Sistema Municipal de Ensino,
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observando a legislagdo federal e estadual em vigor;

X — propor medidas disciplinares, quando couber, assegurado aos Conselheiros o seu direito de defesa;

XI — autorizar experiéncias pedagogicas, assegurando validade aos estudos assim realizados;

XII — adotar ou propor medidas que objetivem a expansdo e a melhoria da qualidade de ensino;

XIII — decidir sobre o autorizagdo e o reconhecimento dos estabelecimentos do Sistema M'l-micipaI de Ensino;

XIV — elaborar normas disciplinando o processo de autorizagio e reconhecimento das escolas do Sistema Municipal de Ensino;

XV — promover, no dmbito de sua competéncia, e propor a autoridade competente medidas administrativas e disciplinares,
sempre que necessario ao bom funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;

XVI — deliberar sobre outras matérias que lhe forem conferidas por for¢a de norma legal ou regulamentar.
Art. 12. Os atos e resolugdes aprovados pelo Plenario deverdo ser homologados pelo Prefeito Municipal.
Segﬁo II

Da Mesa Diretora

Art. 13. Compete 2 Mesa Diretora:

I — convocar e coordenar todas as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

II — encaminhar todas as providéncias e recomendagdes determinadas pelo Plenario;

III — organizar e encaminhar a pauta das reunides com antecedéncia, aos Conselheiros;

IV — dar amplo conhecimento ao piiblico de todas as deliberagdes do Conselho;

V — elaborar e sistematizar o relatdrio anual do Conselho, submetendo-o ao Plenario;

VI — distribuir os trabalhos e processos as Camaras e a4 Coordenadoria Técnica-Executiva;

VII — despachar o expediente do Conselho, dando publicidade aos atos e decisdes cuja divulgagdo seja necessaria.

Art. 14. Os conselheiros que se candidatarem a Presidente e Vice-Presidente do Conselho deverfio se organizar em chapas,
sendo eleita a que obtiver a maioria simples dos votos, por meio de voto secreto, para um mandato de 03 (trés) anos, podendo

ser reeleito por igual periodo.

Subsecdo I

Do Presidente

Art. 15. Compete ao Presidente:

I —representar o Conselho em solenidades e atos oficiais, podendo delegar essa atribuigfio a outro Conselheiro;
II - convocar e presidir o Plenario e exercer o voto de desempate; :

III — cumprir e fazer cumprir este Regimento;

...V~ requisitar.as.providéncias e 0s.recursos.necessarios ao, bom.funcionamento. do. Conselho; . . oim i i
V — elaborar a proposta orgamentaria e a programagéo financeira do Conselho;

VI - apresentar o relatorio anuél das atividades do Conselh-o;

VII — conceder licenga ao Conselheiro, a pedido;

VIII — declarar vaga a fungéo ou interromper o mandato do Conselheiro, na forma da lei e deste Regimento;
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IX — distribuir os processos, designando os seus relatores dentre os membros do Conselho;

X —requisitar as diligéncias e os exames solicitados pelos Conselheiros;

XI — baixar resolugdes, ordens de servigo, regulamentos e instrugdes internas;

XII — constituir Comissdes Especiais, de carater temporario, para o desempenho de tarefas determinadas;

XIII — responder pelos assuntos administrativos, econdmico-financeiros e operacionais, submetidos a apreciagio e deliberagdo
do Plenario;

XIV —dar ciéncia de todas as correspondéncias recebidas e expedidas;

XV — dar amplo conhecimento ao publico de todas as atividades e deliberagdes do Conselho;
XVI — distribuir trabalhos e processos as Camaras;

XVII — tomar parte na discussdo de matéria em julgamento, votando, apenas, em caso de empate;
XVIII — encaminhar as instancias competentes as deliberagdes emanadas do Conselho;

XIX - ;;resewar e manter a ordem dos servi¢os e disciplinas do Conselho;

XX — prestar contas dos recursos do Conselho quando se fizer necessario;

XXI — exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas em lei ou inerentes a fung&o.

Art. 16. O Presidente do Conselho perdera a sua fung¢do quando faltar a trés reunides consecutivas ou alternadas, sem justificativa,
durante o seu mandato.

Art. 17. Fica vedada ao Presidente a participag@o na composi¢do das Camaras.

Subsegdo 11
Do Vice-Presidente

Art. 18. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente, em suas auséncias e impedimentos, e sucedé-lo, no caso da vacancia.

Art. 19. O Vice-Presidente do Conselho perdera a sua fungdo quando faltar a trés reunides consecutivas ou alternadas, sem
justificativa, durante o seu mandato.

Secdo III
Das Camaras

Art. 20. As Camaras serdo compostas por um presidente e um vice-presidente e por, no minimo, 06 (seis) membros do Conselho
Municipal de Educagio, nos termos deste Regimento.

§ 1° A elei¢do para as fung¢des de Presidente e Vice-Presidente de cada Camara sera organizada pela Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Educagdo, na primeira reunifo ap6s sua constitui¢do, ou em caso de vacéancia.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente de cada Camara serdo eleitos por votagdo secreta, para mandato de 03 (trés)-anos, podendo
ser reeleitos uma vez por igual periodo.

§ 3° Os demais membros de cada Camara seréo eleitos em reunido do Conselho para um mandato de 03 (trés) anos, podendo
o SELLCClCItOS, UM a Y ez DOL I EUBLDELIONO it s A s 40 Al A s G

Art. 21. Compete aos Presidentes das Camaras:

I — presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos da Camara, promovendo as medidas necessarias ao cumprimento das suas
finalidades;

[T — convocar e presidir as reunides da Camara;

[T — propor a Camara a pauta de cada sessao;
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IV —resolver questdes de ordem;
V — exercer apenas o voto de desempate nas matérias em votagdo na Camara;
— baixar os atos decorrentes das deliberagdes da Cdmara e outros necessarios ao seu funcionamento;

VII — articular-se com a Mesa Diretora do Conselho e com a Coordenadoria Técnica-Executiva para a condugdo geral dos
trabalhos;

VIII — despachar o expediente e assinar a correspondéncia oficial da Camara;
IX — designar relator para os processos distribuidos 8 Cdmara ou para matéria proposta por qualquer de seus membros;
X —encaminhar ao Presidente do Conselho a matéria a ser publicada ou incluida na pauta da reunifo plenaria;

e

— determinar a Coordenadoria Técnica-Executiva as providéncias relacionadas ao andamento de processos;

XII — representar a Camara ou fazer-se represeritar;

XIII - convidar, por intermédio do Presidente do Conselho, assessores, técnicos ou diretores de 6rgdos subordinados a Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como o Secretario Municipal de Educagéo, para colaborarem nos trabalhos da Cémara, quando
Jjulgar necessaria tal providéncia;

XIV — convidar, com a anuéncia do Presidente do Conselho, pessoas ou representantes de entidades especializadas, para
participarem de trabalhos da Camara ou prestarem esclarecimentos;

XV — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Camara, na forma deste Regimento;
XVI — organizar o expediente e a ordem do dia das reunides da Camara;

XVII —dirigir as discussdes e a votagdo, concedendo a palavra a cada Conselheiro, na ordem de inscrigéo;
XVIII — solicitar ao Presidente do Conselho as providéncias necessarias ao funcionamento da Camara;

XIX —requisitar dos 6rgéos e autoridades competentes, por intermédio do Presidente do Conselho, as informagdes e as diligéncias
necessarias ao esclarecimento de assuntos submetidos ao exame da Camara;

XX —encaminhar ao Presidente do Conselho as decisdes da Camara, para as medidas cabiveis, bem como quaisquer proposi¢des
que devam ser levadas ao seu conhecimento;

XXI — despachar o expediente e assinar a correspondéncia oficial da Camara;

XXII — referendar parecer sobre situagdes analisadas pelos relatores e pela Coordenadoria Técnica-Executiva;
XXIII - solicitar aos membros da Coordenadoria Técnica-Executiva, sempre que necessario, emissdo de pareceres.
Art. 22. Aos relatores das Camaras compete:

1 — participar das reunides convocadas pelo Presidente da Cdmara;

IT — apresentar os pareceres solicitados pelo Presidente da Camara;_

I1I — redigir o relatério das reunides das Camaras.

Art. 23. As Cémaras reunir-se-do, ordinariamente, a cada bimestre e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo

weeieme-Presidente.do Conselho-ou da Camara; ou mediante:requerimento subscrito.pela-maioria absoluta»dos-membros-que 2-COMMPOCTA = iu- stvn i

§ 1° As reunides extraordinarias ocorrerfio no prazo de 48 (qualenta e oito) horas da convoca(;ao ou do protocolo do requerlmento
subscrito pela maioria absoluta dos membros.

§ 2° As reunides ordinarias e extraordinarias das Cdmaras serdo convocadas mediante apresentagdo da pauta, na qual devera
constar a data, o horario, o local e a relagdo dos assuntos a serem tratados.

§ 3° Na auséncia do Presidente da Camara, em determinada sessdo, sera eleito um de seus membros para substitui-lo nos
trabalhos durante aquela sess@o.
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Art. 24. A reunido somente poderd ser instalada com a presenga da maioria absoluta dos membros da Cimara.

Art. 25. As deliberagdes das Camaras serdo tomadas por maioria simples, sendo um voto por Conselheiro presente,
independentemente do segmento de representagéo.

§ 1° As deliberagdes das Camaras serdo registradas em ata e assinadas pelos Conselheiros presentes.

§ 2° As reunides das Camaras sdo privativas dos Conselheiros com o apoio da Coordenadoria Técnica-Executiva, salvo quando
o Presidente da Camara solicitar a presenga de outras pessoas.

§ 3° O Presidente da Camara podera convidar Conselheiros de outras Cdmaras para participar, com direito a voz, de reunifio em
que for examinado assunto em que o convidado tenha experiéncia.

Art. 26. As Cémaras deliberardo sobre matérias submetidas ao exame do Conselho, e seus pronunciamentos apresentar-se-3o
sob a forma de:

I — parecer;

II — relatério;

III — projeto de resolugdo normativa;
IV — indicagéo;

V —requerimento.

§ 1° Parecer € a forma de manifestagdo do Conselheiro designado como relator de matéria que lhe for distribuida, o qual contera
trés partes:

1 — historico, para exposi¢o sintetizada da matéria e sua tramitagéo;
IT — mérito, para analise dos aspectos legal, jurisprudencial, técnico e pedagdgico;
III — conclus@o, para manifestagéo final do ponto de vista do relator e de sua proposta de decisdo.

§ 2° Relatorio € a exposic¢do verbal ou escrita, de atividades desenvolvidas pela Camara, no desempenho de tarefa ou misséo
especial, incumbida pelo Plenario ou pelo Presidente do Conselho ou da CAmara.

§ 3° Resolugdo normativa € o instrumento pelo qual sdo baixadas normas sobre matéria de competéncia do Conselho, as quais
devem ser submetidas ao Plenario.

§ 4° Indicagdo € o meio pelo qual a Camara submete ao Plenario proposta de sua iniciativa, para exame.

§ 5° Requerimento € o expediente utilizado para solicitagdo de providéncias que dependam de aprovagio do Plenario.
Art. 27. As Camaras se manifestam, para consideragdo do Plenario, sob a forma de pareceres conclusivos.

Paragrafo tnico. Nao sera submetido a Plenario processo em fase de diligéncia.

Art. 28. Para o exame de matéria comum a mais de uma Camara, podera ser convocada reunifio conjunta por iniciativa dos
respectivos Presidentes das Camaras.

Parédgrafo tnico. O Presidente da reunifio conjunta sera eleito pelos presentes dentre os Presidentes das respectivas Camaras.

Art. 29. Os Presidentes das Camaras designarfo relatores para cada processo, fixando o prazo dentro do qual devera ser
apresentado o correspondente parecer, relatorio ou minuta de resolugdo normativa, em fungo de sua urgéncia e relevancia.

§ 1° Os Presidentes das Camaras poderfo elaborar relatorios.

§ 2° O Conselheiro que néo tiver condigéo de elaborar relatério dentro do prazo estabelecido pedira a prorrogago deste prazo
ao Presidente da Camara por meio de despacho, no qual devera justificar a solicitagfo.

Art. 30. O Conselheiro relator podera requisitar, diretamente as partes ou a Coordenadoria Técnica-Executiva, os elementos e as
informagdes que julgar indispensaveis ao processo e ao seu pronunciamento.
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Art. 31. As Camaras serdo assistidas e auxiliadas, na execugdo de seus trabalhos, pela Mesa Diretora e pela Coordenadoria
Técnica-Executiva.

Paragrafo anico. O Presidente da Cémara podera dispensar o prévio exame da Coordenadoria Técnica-Executiva sobre o
processo submetido ao seu pronunciamento.

Art. 32. As Camaras poderdo constituir consultorias e comissdes especiais, desde que aprovadas por maioria simples, as quais
competirdo realizar estudos e pesquisas necessarias ao embasamento pedagogico e legal dos pareceres dos membros do Conselho.

§ 1° As comissdes especiais deverdo ser compostas por, no minimo, 3 (trés) membros, indicados pelo-Presidente da Camara,
sendo um Presidente, um relator e um vogal.

§ 2° O Presidente da Camara indicara o Presidente da comissdo especial.

§ 3° A composigio e a finalidade das Comissées Especiais serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, mediante Resolug@o.
§ 4° As Comissdes Especiais regem-se, no que for apliciével, pelas mesmas normas estabelecidas para as Camaras.

Subsegdo I

Da Camara de Educag@o Infantil

Art. 33. Compete a Cémara de Educagdo Infanti!:

I — estabelecer normas para ag@o educativa referente a Educagdo Infantil no Sistema Municipal de Ensino;

I — deliberar sobre medidas para aperfeigoar o Sistema Municipal de Ensino no que se refere a Educagao Infantil;

III — propor diretrizes curriculares de acordo com as especificidades locais;

IV — colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdo no diagnoéstico e solugdes de problemas relativos ao atendimento da
Educagdo Infantil no &mbito municipal;

V —analisar e emitir pareceres sobre os processos de credenciamento e autorizagfo de funcionamento das instituigdes de Educagéo
Infantil pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino;

VI — orientar as institui¢des da iniciativa privada sobre como credenciar e processar oficialmente o seu reconhecimento;

VII — analisar e emitir pareceres sobre planos, projetos e programas da Secretaria Municipal de Educagdo em questdes relativas
a Educag@o Infantil, incluindo a Educag@o Especial;

VIII — acompanhar e avaliar, periodicamente, por meio dos inspetores do Sistema Muni'cipal de Ensino, o atendimento das
institui¢des de Educagdo Infantil, sejam elas do 4mbito publico ou privado, orientando-as sobre a aplicagdo da legislagdo vigente;

IX — analisar as questes relativas a aplicagdo da legislagdo referente a Educagéo Infantil;

X —julgar, em segunda instancia, as decisdes emanadas dos Conselhos Escolares das institui¢des de Educago Infantil integrantes
do Sistema Municipal de Ensino;

XI — examinar os problemas da Educagéo Infantil, incluindo a Educagdo Especial, sugerindo solugdes;

XII — manifestar acerca da criagdo, ampliagdo, desativagdo, conservagdo e localizagdo de Escolas Municipais de Educagio
Infantil, visando a racionalidade da distribuicdo de vagas;

XI1II — contribuir na definigdo de normas de gestio democratica do ensino publico, no dmbito do Sistema Municipal de Ensino;

XIV — manter intercdmbio com as demais Camaras;

XV — analisar e emitir parecer-es sobre a quantidade de profissionais para o atendimento adequado nas unidades de Educagéo
Infantil publicas e privadas;

XVI — analisar e fazer cumprir a legislacdo referente a Educagao Especial;

XVII - colaborar na preparagao do Plano Municipal de Educagdo e acompanhar sua execug@o, no ambito de sua atuagao;
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XVIII — colaborar com o Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz — CEMEPE, na identificagdo de
demanda para o desenvolvimento profissional, do ponto de vista de politicas de formagdo continuada ou de valorizagdo da
profissdo docente; :

XIX — deliberar sobre outras matérias que lhe forem conferidas.
Subsegdo 11

Da Camara de Ensino Fundamental

Art. 34. Compete a Camara de Ensino Fundamental:

I — examinar os problemas do Ensino Fundamental, incluindo a Educag¢io Especial e a Educagéo de Jovens e Adultos, sugerindo
solugdes;

I1 — analisar as questdes relativas a aplicagdo da legislagdo referente ao Ensino Fundamental;

III — manifestar acerca da criagdo, ampliacdo, desativagdo, conservagdo e localizagdo de Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, visando a racionalidade de distribui¢do de vagas;

IV — manter intercdmbio com as demais Camaras;
V — colaborar na preparagdo do Plano Municipal de Educag@o e acompanhar sua execugdo, no dmbito de sua atuagio;

VI - colaborar com a Secretaria Municipal de Educagéo no diagnéstico e solugdes de problemas relativos a evaséo e reprovagao
nas escolas;

VII — acompanhar e avaliar, periodicamente, o atendimento das institui¢des de Ensino Fundamental;
VIII — contribuir na defini¢do de normas de gestdo democratica do ensino piiblico, no 4mbito do Sistema Municipal de Ensino;

IX — julgar, em segunda instancia, as decisdes emanadas dos Conselhos Escolares das instituigdes de Ensino Fundamental
integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

X — analisar e fazer cumprir a legislagdo referente a Educagéo Especial;

XTI — colaborar com o Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz — CEMEPE, na identificagdo de
demanda para o desenvolvimento profissional, do ponto de vista de politicas de formagio continuada ou de valorizagio da
profissdo docente;

XII — deliberar sobre outras matérias que lhe forem conferidas.
Subsegéo 111

Da Céamara de Ensino Médio

Art. 35. Compete a Camara de Ensino Médio:

[ — examinar os problemas do Ensino Médio e sugerir solugdes;

IT — colaborar na preparag@o do Plano Municipal de Educagio e acompanhar sua execugdo, no ambito de sua atuag@o;

III — manter intercdmbio com o Sistema Estadual de Ensino e com a esfera federal, acompanhando a execugéo dos respectivos
planos de educagéo;

IV —analisar as questdes relativas a aplicacdo da legislagdo referente a educagdo do Ensino Médio; - . B, R R
V-=atender consultas'sobre*Ensino'Médio dirigidas'ao ConsethoMunicipal-de Educagio; . ; e s 5 iy
VI — contribuir na defini¢do de normas de gestdo democratica do ensino publico, no dmbito do Sistema Municipal de Ensino;

VII — colaborar com o Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz — CEMEPE, na identificagdo de
demanda para o desenvolvimento profissional, do ponto de vista de politicas de formagdo continuada ou de valorizagdo da
profissdo docente;
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VIII — desenvolver estudos e diagndsticos da Educagéo Bésica no Municipio;

IX — colaborar na formulagdo da politica municipal de Educagéo Basica;

X — analisar e fazer cumprir a legislagdo referente a Educagdo Especial;

XI— deliberar sobre outras matérias que lhe forem conferidas.

Secdo IV

Da Coordenadoria Técnica-Executiva

Art. 36. A Coordenadoria Técnica-Executiva sera formada por equipe técnica-executiva multidisciplinar com, no minimo, 08
(oito) membros que prestardo servigco de apoio operacional e técnico-executivo, conforme fluxograma elaborado anualmente
pelo Conselho, com a fungdo de subsidiar os trabalhos do Conselho Municipal de Educagéo.

§ 1° A Coordenadoria Técnica-Executiva serda composta por:

I — Coordenador Executivo;

II — Consultor Técnico;

11 - Servico de Apoio Opergcional.

§ 2° O Coordenador Executivo devera ser servidor pliblico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo designado pela
Secretaria Municipal de Educagio.

§ 3° A Coordenadoria Técnica-Ex.-ecutiva funcionara na sede do Conselho.

Art. 37. Compete a Coordenadoria Técnica-Executiva:

I — realizar estudos para consolidagdo e aplicagéo da legislagdo da educagéo;

II — assessorar, assistir e auxiliar o Conselho e as Camaras, na execugéo de seus trabalhos;

III — proceder a analise e encaminhamento de processos, com indicagdo dos aspectos legais e pedagdgicos em consondncia com
os trabalhos das Camaras;

IV —coordenar as atividades de redag@o e revisdo final dos textos de pareceres, resolugdes e outros documentos a serem apreciados
pelo Conselho;

V — orientar e prestar informagdes aos interessados sobre assuntos da competéncia do Conselho;
VI — preparar relatorios de atividades e outros pertinentes a sua area de atuagdo;
VII — participar e opinar nas sessdes do Conselho, quando solicitado;

VIII — atender aos pedidos de informagdes dos Conselheiros, fornecendo relatdrios escritos, sempre que solicitado, dentro dos
prazos concedidos;

IX — coordenar as atividades de redagdo e correspondéncia do Conselho e das Camaras;
X — expedir as convocagdes para as reunides do Conselho e das Camaras;

XI — coordenar, organizar e atualizar a correspondéncia, os arquivos, os documentos e os cadastros das entidades representadas
no Conselho; y

AT N o P s T A TR S TR e R P AT s A e N s e

XTi “elaborar a pauta ¢ a redagio da ata das reunices;
XIII — elaborar o relatério das atividades do Conselho, sempre que solicitado pelo Presidente;

XIV — apresentar, mensalmente, ao Presidente do Conselho, a relagdo dos Conselheiros faltosos as reunides do Plenario e das
Camaras, bem como os licenciados e os desistentes dos licenciamentos;

XV —solicitar ao Presidente do €onselho servidores pliblicos municipais da Secretaria Municipal de Educagdo, para prestarem

et
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servigos ao Conselho, respeitado o disposto no art. 14 da Lei n° 12.397, de 17 d"e margco de 2016.

Subsegdo |

Do Coordenador Executivo

Art. 38. Compete ao Coordenador Executivo:

[ — prestar servigo, diariamente, na sede do Conselho;

11— planejar e tragar metas para execugfo das atividades designadas pelo Conselho Municipal de Educagdo e respectivas Camaras;
I1I — distribuir tarefas ao Coordenador Técnico e ao Servigo de Apoio Operacional, e acompanhar a sua execugao;
IV — responsabilizar-se pela manuteng#o e organizaggo da sede do Conselho Municipal de Educagéo;

V — convocar os Conselheiros para as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho e das Comissdes;

VI — encaminhar todas as providéncias e recomendagdes determinadas pelo Plenario;

VII — organizar e encaminhar aos Conselheiros, com antecedéncia, as pautas das reunides;

VIII - e]gborar e sistematizar relatério semestral de atividades dq Conselho, submetendo-o ao Plenario;

IX — exercer outras atividades correlatas.

Subsegdo 11

Do Consultor Técnico

Art. 39. A funcdo de Consultor Técnico devera ser exercida por servidor piiblico da Rede Piiblica Municipal de Ensino ocupante
de algum dos seguintes cargos/especialidades: B

I — Pedagogo, especialidade Inspetor Escolar;

II — Pedagogo, especialidade Supervisor Escolar;

I1I — Pedagogo, especialidade Orientador Escolar;

IV — Técnico em Servigo Publico, especialidade Oficial Administrativo.
Art. 40. Compete ao Consultor Técnico:

[ — executar atividades de protocolo e arquivo de documento;

I — controlar a tramitag¢@o de processos e documentos no @mbito do Conselho;

I11 — executar operagdes de telefone e de outros meios de comunicagéo;

[V — executar e controlar as atividades de digitagdo e reprodugdo de documentos e textos para publicac@o;

V — preparar minutas de atos para publicagdo no Diario Oficial do Municipio;

VI — catalogar documentos, livros, publicagdes da internet, revistas, jornais, dentre outros de interesse do Conselho;

VII — lavrar as atas de reunido do Conselho;

IX — analisar conforme solicitagdo das Camaras os processos encaminhados por estas;

. X — verificar, sempre que solicitado, a documentagéo de alunos e passar as orientagdes necessarias ao requerente;

XI — participar de reunides, encontros e cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e outros
orgaos;

e o T aee SEp—
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XII — fazer escriturag®es inerentes a sua fungdo e entrega-las em tempo habil;

XIII — organizar e reunir informages de alunos e de unidades escolares para facilitar a identificagéo de interesses e dificuldades,
propondo solugdo para os problemas;

XIV — acompanhar diligéncias as unidades escolares, zelando pelo cumprimento das normas e diretrizes do processo educativo;

XV — desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido social, econémico e educativo, para
certificar-se dos recursos financeiros e problemas da area educacional sob sua responsabilidade;

XVI — exercer outras atividades correlatas.

Subsegdo 111

Do Servigo de Apoio Operacional

Art. 41. O Servico de Apoio Operacional tera por finalidade promover a limpeza e a conservagéo das instalagdes da sede do
Conselho Municipal de Educagdo, bem como dar suporte na preparagio de pequenas refeicdes e sera exercido por 02 (dois)
servidores da Administracdo Piblica Direta do Municipio de Uberlandia ocupantes do cargo de provimento efetivo de Auxiliar

em Servicos Administrativos Publicos, especialidade Auxiliar de Servigos Administrativos, designados dentre os servidores da
Rede Piblica Municipal de Ensino.

Art. 42. Os servidores do Servigo de Apoio Operacional prestarfio servigo, diariamente, na sede do Conselho, sob a diregéo do
Coordenador Executivo.

Art. 43. Compete ao Servigo de Apoio Operacional:
I — receber, controlar, distribuir e guardar o material permanente e de consumo;

II — zelar pela manutengdo, conservagdo e higienizagdo da sede do Conselho e comunicar ao Coordenador Executivo qualquer
irregularidade verificada;

I11 - preparar e servir lanches aos Conselheiros e demais servidores do Conselho;
IV — controlar o estoque de géneros alimenticios;

V — zelar pela conservag#o e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
VI — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Perdera a vaga no Conselho Municipal de Educacéo o representante que:
I — deixar de pertenter ao segmento representado;

II — deixar de comparecer ou enviar seu respectivo suplente a 03 (trés) reunides ordindrias, consecutivas ou intercaladas, no
periodo de 01 (um) ano, sem motivo justificado e formalizado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

111 — sofrer penalidade por infragdo que seja incompativel com a dignidade do servigo puablico;
IV — manifestar a vontade de desligamento, desde que justifique perante o segmento que representa.
§ 1° No caso de vacancia da fungdo de Conselheiro, assumira seu respectivo suplente.

§ 2° Na impossibilidade do suplente assumir, o segmento indicara novo representante titular e respectivo suplente para o
Conselho Municipal de Educagéo, a serem designados pelo Prefeito mediante Decreto.

Art. 45. Este Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta da Mesa Diretora ou de comisséo especifica, a qual sera
submetida a aprovagdo do Plenario.

. Art. 46. Os casos omissos serdo resolvid@s:pela Mesa Diretora do Conselho Municipal de Educagéo e submetidos a aprovagédo
do Plenario.

Art. 47. Este Regimento Interno entra em Vi‘gor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 25 de julho de 2016

Gercina Santana Novais
Secretaria Municipal de Educagéo
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