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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA
No dia 25/01/2015 realizou-se em Uberlandia, na Oficina Cultural, a 22 Reunido Ordinéaria do Conselho Municipal de

Politica Cultural, biénio 2016-2018. Estiveram presentes os conselheiros titulares e suplentes que assinaram a lista de
presenga em anexo. Constatada a presenca de quérum regimental com o total de 11 conselheiros em segunda chamada,
foi dado inicio a reunido, as 19h. Os trabalhos foram conduzidos pelo Presidente Vasco Luis Guimardes Lobo e pela
Segunda Secretéria, Lais Batista. Foi apresentada a proposta de pauta, com 0s seguintes pontos: 1) Aprovacdo da ata da
018 Reunido Ordinaria; 2) Informes; 3) Apresentacdo dos nomes dos representantes do Poder Publico no CMPC;
4)Relatorio atual da Gestdo da Secretaria Municipal de Cultura: transi¢cdo entre governos, pendéncias e prioridades;
5)PMIC: repasses de incentivo a projetos aprovados no Fundo Municipal e Incentivo Fiscal; 6) Calendario CMPC 2017,
7) Criacdo Pagina Conselho no Facebook. O sétimo ponto de pauta foi proposto pelo Presidente ho momento de
apresentacdo da pauta. Com 10 votos favoraveis e uma abstencdo a pauta foi aprovada pela plenaria. No primeiro ponto,
a ata da reunido anterior foi votada sendo aprovada com 09 votos favoraveis e 02 absten¢es. Em seguida foi aberta a
palavra para os informes. O conselheiro Luiz Rogério, representante do setorial de musica, convidou os presentes para o
langamento de documentario “Contag¢do de Historia do Bairro Patrimonio” que ocorrera no dia 25 de Fevereiro de 2017
no Terreirdo do Samba, bairro Patrimonio, em Uberlandia-MG. Informou ainda que havera distribuicdo gratuita do
documentario para aqueles que comparecerem no evento de langamento. Antes de passar ao 3° ponto de pauta Guimaraes
Lobo lembrou que essa reunido apresentava uma situagdo atipica, pois, alguns membros desse conselho, representantes
do poder publico, inclusive aqueles indicados pelo poder publico a compor a diretoria executiva, ainda ndo haviam sido
nomeados oficialmente no Diario Oficial do Municipio (DOM) até a presente data. Diante disso, o Presidente apresentou
a plenéria os representantes do poder publico ali presentes, ainda ndo nomeados; chamou atencdo também para a
presenca dos representantes da CAS — Comisséo de Avaliagéo e Sele¢éo, e ainda ressaltou a importancia da presenca de
membros da sociedade civil ali presentes representando seus setoriais. Na sequéncia, o Presidente colocou em votacao o
direito a voz a Ménica Debs Diniz, para que ela discorresse sobre 0 3° ponto de pauta. A solicitacdo do Presidente foi
aprovada por unanimidade pela plenéria. Em seguida, Ménica Debs discorreu sobre o processo de transicao entre gestdes
da Secretaria Municipal de Cultura e nomeacGes de representantes do poder publico na nova gestdo que ocorreram no
altimo dia 20/01/2017, porém, ainda ndo publicadas no DOM. Explicou que pelo fato de ainda ndo ter sido publicada no
Diéario Oficial do Municipio o ato normativo dessas nomeacdes, 0s representantes do poder publico ali presentes ndo
poderiam exercer nessa reunido sua representagdo. Monica apresentou os nomes indicados e que serdo publicados até o
més de fevereiro de 2017, a saber: na representagdo da Secretaria Municipal de Cultura foram indicados a) Ménica Debs
Diniz (titular) e Aryadne Cristiny Oliveira Amancio (suplente); b) Leciane Leandra Medeiros (titular) e Flavio de Jesus
Bernardes (suplente); ¢) Rosa Maria Marra Dias (titular) e Tatiana Rangel Ribeiro (suplente); na representacdo da
Diretoria de Memoria e Patriménio Historico foram indicados Thais Tormin Porto Arantes (titular) e Thalita Asperti
Travencolo (suplente); na representacdo da Diretoria da Igualdade Racial foram indicados Pollyana Fabrini Silva (titular)
e Mirella Olicio Guimardes (suplente); na representagdo da Diretoria da Juventude foram indicados Iris Carmen
Comaécio (titular) e Marilane Santos (suplente); na representacdo da Diretoria de Operacdo dos Distritos foram indicados
Lisemaura Aparecida dos Santos Jacobi (titular) e Luis Paulo Ferreira Rocha (suplente); na representacdo da Diretoria da
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Urbana foram indicados Carlos Geraldo da Silva (titular) e Mayra Rispoli
Rodrigues (suplente); na representacdo da Secretaria de Educacdo foram indicados Leila Maria Cardoso Santos (titular) e
Marilaine Oro Mayer (suplente); na representagdo da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento foram indicados
Elias Ferreira Bento (titular) e Laise Lagoa Ribeiro (suplente). Até a presente data ndo foram indicados os representantes
do Poder Legislativo; a Diretoria de Cultura da Universidade Federal de Uberlandia — Dicult indicou como seu
representante titular Alexandre José Molina; a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovacao e Turismo requereu
sua saida do CMPC resultando numa vacancia de uma representacdo do Poder Publico neste Conselho. Diante dessa
vacéncia, Guimardes Lobo questionou Ménica Debs se havera alguma mudanga na lei do CMPC quanto a nomeag&o ou
estrutura do Conselho; lembrou que instituicdes como a ACIUB j& demonstraram, em outro momento, interesse em
participar do CMPC e, por fim, sugeriu a inclusdo na pauta da proxima reunido ordinaria, a discussdo sobre as
representacdes no CMPC. Passando a discussdo do 4° ponto de pauta, Monica Debs apresentou o relatério de transicdo
de gestdo administrativa da Secretaria Municipal de Cultura. Explanou sobre a dificuldade que a equipe da gestdo atual
teve para ter acesso a integra dos dados da gestdo anterior; a auséncia de informacéo tem dificultado o trabalho iniciado
ainda em novembro de 2016 com a equipe de transi¢cdo de governo. Relatou que a equipe atual de gestdo ainda nao
consegue ter a dimensdo do todo e que tem se assustado ao ter acesso aos dados que foram disponibilizados e
encontrados nesse processo. Ressaltou que a equipe atual foi constituida envolvendo grande parte dos funcionarios
efetivos, e que a equipe esta abalada emocional e profissionalmente. Até o momento foi identificado que sera necessario
novo organograma da SMC diante das demandas que sdo outras. Informou que projetos que faziam parte do Plano
Municipal de Cultura ndo foram cumpridos e que serd necessario reaver 0s projetos institucionais da SMC e seus
conceitos juntamente ao CMPC. Relatou que incialmente o trabalho da equipe administrativa tem sido no  levantamento
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de dados para entender o panorama atual. A equipe tem visitado e fotografado os espacos da SMC e nesse processo
encontrado auséncias por parte da gestdo anterior. Falou ainda sobre as dificuldades na contratacdo de pessoal
administrativo por conta da legislacdo vigente, a escassez de recursos, e o0 saldo devedor da Gltima gestdo. Diante desse
quadro foi montada uma estratégia junto ao Ministério Publico, na qual, as comissdes dentro da secretaria serdo
acompanhadas pelo ministério publico no atestar das condi¢Bes legais para execucBes de obras, servigos e gestdo de
recursos. Apos essa explanacéo sobre o processo de transicao entre gestdes governamentais e os desafios da atual gestao,
Maénica Debs passou ao proximo ponto da pauta, sobre a situacdo de pagamentos em atraso dos projetos do PMIC, fundo
municipal e incentivo fiscal. A equipe atual procurou entender a razdo para o0s atrasos nos pagamentos dos projetos
PMIC (2015/2016) e vé-se diante do desafio de pagar esses projetos com orcamento de 2017. A atual gestdo da
Secretaria entrou em contato com a Secretaria de Finangas e acordaram a liberacdo de pagamentos dos projetos
aprovados no fundo municipal nos anos 2015 e 2016 de acordo com o fluxo de caixa. Para estabelecer uma ordem na
liberacdo dos pagamentos os projetos, estdo sendo analisados os relatérios de execucdo fisica e financeira mensais
apresentados pelos proponentes & SMC durante a execuc¢do de cada projeto. Em relacdo aos projetos de incentivo fiscal
criou-se um impasse: receberdo os recursos somente os projetos de captacdo de recurso listados pela CAS no final de
2016 pela CAS como aptos a receber. Serdo analisados 0s projetos e suas respectivas prestagdes contas. Aqueles que
estiverem aptos terdo a captacdo de recursos liberada. Ménica ressaltou que os projetos do PMIC aprovados em 2016
para execugdo no exercicio de 2017 n&o poderdo ser iniciados até que sejam pagos 0s projetos em atraso dos ultimos dois
anos. Depois de concluida essa etapa tera inicio o pagamento dos demais projetos aprovados. A explanacdo de Ménica
Debs foi pausada para que a plenaria apresentasse suas duvidas diante do exposto por ela. Porém, antes de abrir a
participacdo da plenéria foi votado sobre o direito & voz aos demais participantes que ndo tinham representagdo enquanto
conselheiros. Com 11 votos a favor e 1 abstencédo foi aprovado o direito a voz aos demais participantes nessa assembleia.
Seguindo as inscri¢des de fala na plenaria, Guimaraes Lobo lembrou que ha projetos aprovados no Incentivo Fiscal que
poderiam receber todas as parcelas uma vez que, ja que estdo com as D.Is homologadas, pratica comum desde o inicio do
PMIC, mas que estdo com a captacdo bloqueada pelo poder publico; discordou sobre a necessidade de lei especifica,
uma vez que as D.Is foram lancadas; questionou ainda sobre como serdo pagas as dividas da SMC com o0s pareceristas da
CAS. A conselheira Juliana, representante do setorial de Artesanato e Design, questionou sobre a situacdo dos projetos
aprovados para 2017. O conselheiro Andrielle, na representacdo do setorial de Artes Visuais, fez observagdes a respeito
do orgamento de manutencdo da SMC para 0 ano vigente e lembrou que a gestdo anterior ndo cumpriu o percentual de
orcamento previsto na projecdo do Plano Municipal de Cultura, reduzindo o percentual e a meta; avaliou como grave o
fato de ndo terem sido empenhados os pagamentos devidos a CAS no ano de 2016; observou que na gestdo do Gltimo
governo foi muito dificil a comunicacdo da Secretaria de Cultura com a Secretaria de Financas e sugeriu que seja
colocado como meta do novo governo melhorar essa comunicacao; por fim, o conselheiro lembrou que outro fato grave é
que ndo houve o repasse do ICMS cultural por parte da Secretaria de Finangas a Secretaria de Cultua. Na sequéncia,
Ménica Debs discorreu sobre os questionamentos apresentados até o momento. Reafirmou que o orcamento de 2016
findou-se e que daqui para frente é importante que os relatérios da aplicagdo dos recursos estejam fieis para que a
comissdo possa trabalhar corretamente. Ressaltou o empenho de lara Magalhdes, entdo Secretéaria de Cultura e Enio
Bernardes, entdo Assessor, que trabalharam até o ultimo momento daquela gestdo e encaminharam as requisigdes para
que fossem realizados os pagamentos e empenhos devidos. Ménica afirmou mais uma vez que a Secretaria esta
empenhada em resolver essas questdes e que estdo trabalhando nesse processo de colher dados para conduzir a corre¢éo
desta situacdo deixada pela gestdo anterior. Sobre 0 pagamento dos projetos de incentivo fiscal aprovados para o ano de
2017, Ménica lembra que prevalecera o direito resguardado pelo edital. Sobre o percentual de orgamento previsto para
cultura no municipio (0,63%) apontou que na gestdo passada houve o orcamento, mas 0 mesmo nao era aplicado e nao se
sabe ainda porque o orcamento s6 diminuia. Varias outras despesas ndo foram pagas e estdo em atraso como a vigilancia
do Teatro Municipal, por exemplo. Informou que as secretarias tém trabalhado com comiss@es para fazer o levantamento
de toda a divida e pendéncias da gestdo anterior. Sobre os pagamentos da CAS observou que realmente ndo foram
empenhados, mas que a secretaria ira pagar mediante autorizacdo legal e respaldo do Tribunal de Contas de Minas
Gerais e do Ministério Publico. Quanto ao didlogo da secretaria de cultura com as demais secretarias, Monica ressalta
que sdo outras pessoas que assumiram 0s cargos que as compde e que, diante disso, estdo otimistas para que o didlogo
seja diferente daquele ocorrido nos ultimos anos. Sabe da importancia do repasse do ICMS cultural e que por lei deve ser
aplicado no patriménio e que isso ndo ocorreu. Na sequéncia, Leciane Leandra Medeiros, na condigdo de sociedade civil,
hoje indicada a compor o CMPC na representacdo da secretaria de cultura e que, futuramente, tera publicada
oficialmente essa representacdo, fez observacdes de forma a contribuir nas respostas aos questionamentos até aqui
apresentados. Leciane observou que ha fornecedores em crédito com a prefeitura; pagamentos empenhados e nao
empenhados; alguns dos pagamentos empenhados no dia 29 de dezembro de 2016 foram anulados no dia 30 de
dezembro de 2016, um dia apds o empenho ser realizado. Observou ainda que foi decretado estado de calamidade pela
auséncia de recursos do municipio. Afirmou que esté previsto para os proximos dias desse més o pagamento dos projetos
empenhados. Foram formadas subcomissdes que analisardo cada despesa para posterior autorizacdo de pagamentos. No
caso dos projetos ndo empenhados, assim como dos pagamentos da CAS, haverd um parecer de uma comissdo no
processo sobre esse caso; a comissdo analisara a forma de viabilizar o pagamento. Reforca que essa é outra
administracdo e que traz uma nova forma de governo onde cada secretaria € um organismo, parte do governo, e que cada
uma dessas partes ird cooperar para o funcionamento do governo como todo. Apoés a participacdo de Leciane, foi passada
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a palavra ao conselheiro Robson Albuquerque, representante do setorial de literatura, livros e leitura. Este ressaltou o
papel do conselno no acompanhamento e cobranca das medidas adotadas pela gestdo cultural do municipio,
principalmente naquilo que se diz respeito a vontade politica. Lembra a importancia do PMIC na histéria do municipio e
que, portanto, o conselho deve debater junto & secretaria o investimento nesse programa via entrelacamento da secretaria
de cultura com as demais secretarias e com os aparelhos sociais; defende a preservacdo do PMIC uma vez que é o nico
programa de financiamento de cultura do municipio. Finalizada a fala de Robson, o Presidente Guimaraes Lobo fez a
proposicdo a plenaria que as falas dos participantes tivessem tempo méaximo de 3 minutos por inscrito. Monica
disponibiliza-se para conversar com cada uma das pessoas interessadas sem necessidade de agendamento. Em seguida
lembra que um dos motivos pelos quais ndo havera a realizacdo da festa de carnaval pelo municipio se deve também pela
inadimpléncia da Assossamba junto ao municipio, na Ultima prestacdo de contas, 0 que a impede de receber recursos
publicos neste momento até que se regularize a situagdo. O conselheiro Alexandre Molina, até entdo representante do
setorial danca, informa que em breve passara a representar a Dicult — apds publicacdo oficial no DOM, mas que, ainda
como representante da danca, gostaria de apresentar algumas questdes. Uma delas é da necessidade de valorizacdo dos
setoriais junto a sociedade civil e da clareza dos seus representantes para que 0s assuntos referentes a este setorial sejam
discutidos nesse espaco legalmente instituido. O conselheiro lembra que o CMPC e a classe artistica ainda ndo teve
retorno do Festival de Danca realizado em 2016 e solicita que esse balanco do festival seja repassado ao conselho.
Diante dessa fala, Monica reconheceu que a comissao do festival, em alguns momentos, assumiu as fungdes do setorial
de danca. Passada a fala ao representante da CAS presente, Luciano Pereira Silva, este afirma que ha um
constrangimento e prejuizo por parte de todos os envolvidos na CAS e CMPC diante da atual conjuntura do municipio;
reconhece que a postura do ultimo governo se deu para que se “ganhasse” tempo e desabafa que ndo tolera mais a
situacdo de serem protelados os devidos pagamentos. Finaliza sua fala expressando sua expectativa no atual
governo/gestéo para que se cumpra a lei que até agora ndo foi cumprida. Ménica Debs ressalta que s6 soube de muitas
informacGes e dados ap6s acompanhar a secretaria no processo de transi¢do, a exemplo do caso do Teatro Rondon que
serd interditado. O conselheiro Julio Cesar, representante do Conservatério Estadual de Musica Cora Pavan Caparelli,
elogia a capacidade do trabalho da Mdnica desempenhado em gestdes passadas e mostra-se confiante na atual gestdo;
também exortou a nova secretaria para que tentasse viabilizar o carnaval de rua junto ao atual prefeito, posto que é
significativa na historia e memoria de Uberlandia a permanéncia e resisténcia do carnaval. Mdnica Debs respondeu que
existe um decreto que impede a disponibilizacdo de verba neste caso em que a Assossamba estd em débito com a
prestacdo de contas do ano passado. Julio César argumentou que o decreto ndo tem validade federal, sendo apenas um
alerta para a sociedade para dizer que existe algo errado com as contas, mas, que todo processo administrativo deve ser
mantido, que se trataria mais de uma vontade politica da atual administracdo. O conselheiro também solicitou ajuda dos
outros conselheiros para poder entrar em conato com a Assossamba para ver a possibilidade de ajudar. Diante dessa
proposicdo, Alexandre Molina lembra a importancia de se consultar o setorial responsavel em discutir a realizacdo do
carnaval e sugere que Julio procure o representante desse setorial para saber se ha por parte do setorial o interesse em
regularizar essa situagdo. Monica Debs finaliza sua participacdo na reunido mencionando algumas das propostas dessa
nova gestdo: a importancia de rever os pilares da secretaria de cultura; das agdes para implementagdo do MROSC —
Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil no municipio, cujo Decreto de regulamentacdo passou a ter
vigéncia em 01/01/2017- diante disso a secretaria tem pensado em uma estratégia para gestdo de projetos, busca de
editais, atendimento e auxilio aos produtores/gestores de cultura no municipio no que diz respeito a capacitacao,
elaboracdo de projetos e prestacdo de contas; a respeito do repasse de recursos as entidades, esse sera feito mediante
edital pablico que selecionara as melhores propostas de trabalho; assisténcia da secretaria no atendimento ao publico
para apoio na participacdo em editais de selecdo de projetos custeados por entes publicos, além da disponibilizacdo de
quatro advogados para auxiliar nas questdes juridicas, cuja demanda esta grande neste momento; disposic¢éo de contador
e assistentes financeiros, profissionais que serdo bracos da sociedade dentro do poder publico; além de contar com vérias
representacdes dentro da atual secretaria, a exemplo da representacdo da igualdade racial que passa a compor essa
secretaria. Finalizada a palavra de Monica Debs, o presidente Guimaraes Lobo conduziu a discussao para os dois Gltimos
pontos da pauta. Sobre o calendério anual de reunibes ordinarias do CMPC, lembrou que a conselheira e 22 secretaria
Lais Batista fez uma sugestdo de calendario que sera enviada a todos os conselheiros por e-mail a fim de ser apreciada e
votada na proxima reunido. Informou que a préxima reunido do CMPC ocorrera no dia 22/02/17 na Casa da Cultura e
que a convocatdria serd enviada a todos juntamente com a proposta de calendario. E na discussdo do ultimo ponto de
pauta, Guimaraes Lobo avalia que a criacdo do evento no facebook realizada por um dos conselheiros convidando para a
presente reunido foi uma decisdo isolada do conselheiro e que precisamos ter o cuidado para que a¢cdes como essa ndo
voltem a ocorrer. Sugeriu a criacdo de uma pagina do CMPC no facebook, para participacdo dos conselheiros titulares,
suplentes e demais interessados a fim de ser mais um canal de comunicacdo. A proposta foi aprovada pela plenaria por
unanimidade. O presidente finalizou a reunido as 20h:40min, parabenizando os presentes pela participacdo. Nada mais
havendo a tratar, eu, Lais Batista Costa, relatora desta reunido, lavrei a presente Ata, a qual sera apresentada na proxima
reunido ordinéria do CMPC.

Vasco Luis Guimaraes Lobo — Presidente



. _ PREFEURA DE m
CMPC St ““cura | UBERLANDIA

Lais Batista Costa - 22 Secretaria



