E'&DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE 1570

i Ano XXVII N° 4667
U B ER L AN D I A Uberlandia - MG, terca-feira, 16 de junho de 2015.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
DECRETOS

DECRETO N° 15.770, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC E REVOGA O
DECRETO N° 13.309, DE 8 DE MARCO DE 2012.

O Prefeito de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo art. 45, inciso VII, da Lei Organica Municipal e com
fulcro no art. 5°, inciso XVI, da Lei Municipal n° 11.847, de 26 de junho de 2014 e sua alteragao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, constante do Anexo que a este
se integra.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 13.309, de 8 de margo de 2012.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 15 de junho de 2015.

Gilmar Machado
Prefeito

Gilberto Neves
Secretario Municipal de Cultura

MPC/bbft/PGMN°2300/2015.

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

CAPITULO1 )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 1° O Conselho Municipal de Cultura de Uberlandia, instituido pela Lei Municipal n® 9.532, de 23 de julho de 2007, passou
a denominar-se Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°® 10.933, de 18 de
outubro de 2011, sendo atualmente regido pela Lei Municipal n® 11.847, de 26 de junho de 2014 ¢ suas alteragdes.

Paragrafo unico. Para os fins deste Regimento, a expressao “Conselho Municipal de Politica Cultural”, a palavra “Conselho” e
a sigla “CMPC” se equivalem.

Art. 2° Este Regimento Interno estabelece o funcionamento do CMPC, organiza sua estrutura interna, bem como o processo
de elei¢do dos seus conselheiros e Diretoria Executiva, regula suas relagdes com a comunidade cultural e dispde sobre o
cumprimento de suas finalidades, funcdes, atribui¢des, competéncias, deveres e faculdades que lhe conferem os textos legais que
o regulamentam, tendo em vista os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade ¢ eficiéncia.

Art. 3° O CMPC tera sede na Secretaria Municipal de Cultura ou em uma de suas unidades, ou em local a ser definido pela
Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 4° O CMPC manifesta-se por meio de deliberagoes, decisdes, recomendagdes, mogdes, resolugdes, pareceres ou outros
expedientes, e, seus atos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.
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CAPITULO I1 .
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES

Art. 5° O Conselho Municipal de Politica Cultural, 6rgao colegiado paritario,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, de carater permanente,
consultivo, deliberativo e orientador, objetiva institucionalizar a relagao entre
a Administracdo Publica Municipal e os setores da sociedade civil ligados a
cultura, promovendo a participagdo destes na elaborac¢do, na execucdo e na
fiscalizagdo da politica cultural do Municipio de Uberlandia.

Art. 6° Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Uberlandia:

I — contribuir na formulagdo de estratégias e na fiscalizagdo da execugao das
politicas publicas culturais;

IT — representar a sociedade civil do Municipio de Uberlandia perante o Poder
Publico Municipal nos assuntos culturais;

IIT — elaborar em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura as diretrizes
e normas referentes a politica cultural do Municipio;

IV — apresentar, discutir ¢ emitir parecer sobre projetos que tratam do
desenvolvimento da cultura, da produgdo, do acesso, da difusdo e da
descentralizagdo cultural do Municipio;

V — sugerir agdes e instrumentos objetivando estimular a democratizagdo e
a descentraliza¢do das atividades de producdo e difusdo artistico-cultural,
visando garantir a cidadania cultural por meio do direito de acesso aos bens
culturais, de produgao e circulagdo culturais;

VI — defender a continuidade de programas e projetos de interesse cultural do
Municipio;

VII — emitir parecer sobre questdes referentes a:

a) prioridades programaticas e or¢amentarias referentes a cultura propostas na
Lei Or¢amentaria Anual — LOA;

b) propostas de obtencdo de recursos extraorgamentarios;

¢) celebragdo de convénios com institui¢cdes ¢ entidades culturais em que o
Municipio figure como parte;

VIII — colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacdo sobre a
politica cultural em dmbito municipal;

IX — colaborar com propostas a elaboracao da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
—LDO, Plano Plurianual — PPA e Lei Or¢amentaria Anual — LOA, relativas a
Secretaria Municipal de Cultura;

X —avaliar a execugao das diretrizes e metas de politicas culturais estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Cultura e suas relagdes com a sociedade civil;

XI — contribuir na implementagdo da Lei Municipal n° 11.624, de 17 de
dezembro de 2013, que institui o Plano Municipal de Cultura, fiscalizando e
orientando a sua execucao;

XII — contribuir no compartilhamento de responsabilidades e pactuagdes
necessarias a efetivagdo do Plano Municipal de Cultura — PMC;

XIII — incentivar o aperfeicoamento e a valorizagao dos profissionais ¢ demais
sujeitos sociais ligados ao processo do fazer e do viver culturais;

XIV — auxiliar na realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura ou outra
modalidade de evento que tenha por objetivo ouvir a sociedade para fins de
revisdo da politica cultural do Municipio e na criagdo e fortalecimento dos
setoriais de artes e culturas;

XV —auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na efetivagdo e implementagio
de politicas culturais em consonancia com o Plano Municipal de Cultura —
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PMC e a Lei Orgénica do Municipio;

XVI — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVII — promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades permanentes e pesquisas na area da cultura;
XVIII — propor politicas de geracdo, captacdo e alocag@o de recursos para o setor cultural;

XIX — sugerir a Secretaria Municipal de Cultura entidades a serem escolhidas para a obteng@o de recursos por intermédio de
auxilios ou contribui¢des financeiras;

XX — auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na proposi¢do de instrumentos que assegurem um permanente processo de
monitoramento das atividades desenvolvidas por entidades que recebem auxilios ou contribui¢des financeiras;

XXI — debater e aprovar diretrizes e critérios propostos pela Secretaria Municipal de Cultura para a distribuicao de recursos dos
projetos inscritos no Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PMIC, a ser estabelecidos em edital da Comissdo de Avaliagao
e Selegdo — CAS e utilizados na aprovagao dos projetos;

XXII — debater e propor a Secretaria Municipal de Cultura diretrizes e critérios para a aplicacdo dos recursos que vierem a ser
transferidos dos Fundos Nacional ¢ Estadual de Cultura para o Fundo Municipal de Cultura;

XXII — acompanbhar e fiscalizar a aplica¢ao dos recursos dos Fundos Municipal, Estadual e Nacional de Cultura repassados ao
Governo Municipal;

XXIV - convidar representantes do Poder Executivo Municipal e demais conselhos municipais para participar do CMPC, quando
se tratar de pauta nas esferas de suas respectivas competéncias, a fim de subsidiar na elaborac¢ao de suas deliberagdes, decisdes,
recomendagdes, mogdes, resolugdes, pareceres ou outros expedientes;
XXV — exercer demais atividades de interesse das artes ¢ das culturas;

XXVI — executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

CAPITULO NI _ _ )
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Sec¢ao I
Da Composic¢ao do Conselho

Art. 7° O Conselho Municipal de Politica Cultural sera composto por 28 (vinte e oito) conselheiros titulares e respectivos
suplentes, sendo:

I — representantes da sociedade civil nas areas de artes, culturas e consumidores de cultura:

a) 01 (um) representante da cultura afro-brasileira, etnia indigena e outras etnias;

b) 01 (um) representante da area de danga;

¢) 01 (um) representante da area de teatro;

d) 01 (um) representante da area de musica;

e) 01 (um) representante da area de artesanato ¢ design;

f) 01 (um) representante da area de audiovisual, comunicagao social e cultura digital;

g) 01 (um) representante da area de artes visuais;

h) 01 (um) representante da area de literatura, livros e leitura;

1) 01 (um) representante da area de circo e culturas tradicionais;

j) 01 (um) representante da area de espacos culturais e produtores culturais independentes;

k) 01 (um) representante da area de artes e culturas religiosas;

1) 03 (trés) representantes de consumidores de cultura, pessoas fisicas e entidades privadas, devendo o membro ser residente
Zi(sit(ggiucig;e;c.lo em Uberlandia, ou em seus Distritos, ou nas Comunidades Rurais abaixo relacionadas, sendo suas vagas assim

1. 01 (um) representante do Conselho Municipal das Associa¢des de Moradores - COMAM,;
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2. 01 (um) representante dos consumidores de cultura que comprove residir nos Distritos de Martinésia, Cruzeiro dos Peixotos,
Miraporanga ou Tapuirama, ou nas Comunidades Rurais da Regido Olhos D’Agua, Tenda dos Morenos e loteamento Vila
Marielza;

3. 01 (um) representante do Sistema “S”, por meio de indicagdo do Servigo Social do Comércio — SESC;

II — representantes do Poder Publico:

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Cultura;

b) 01 (um) representante da Diretoria de Memoria e Patriméonio Historico da Secretaria Municipal de Cultura;

¢) 01 (um) representante da Superintendéncia da Igualdade Racial;

d) 01 (um) representante da Superintendéncia da Juventude;

e) 01 (um) representante da Superintendéncia de Operagdo dos Distritos;

f) 01 (um) representante da Superintendéncia da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Urbana;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

1) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

j) 01 (um) representante do Poder Legislativo, integrante da Comissao de Educagao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, Desporto e
Lazer da Camara Municipal de Uberlandia;

k) 01 (um) representante da Universidade Federal de Uberlandia, indicado pela Diretoria de Cultura — Dicult;
1) 01 (um) representante do Conservatorio Estadual de Musica Cora Pavan Caparelli.

Secao I1
Da Estrutura do Conselho

Art. 8° O Conselho Municipal de Politica Cultural tera a seguinte estrutura:
I — Plenaria Deliberativa;

II — Diretoria Executiva, composta por:

a) Presidente;

b) Vice Presidente;

¢) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

III — Camaras Setoriais;

IV — Comissdes de Trabalho.

Subsecdo |
Da Plenaria Deliberativa

Art. 9° A Plenaria Deliberativa é o 6rgdo maximo, soberano ¢ deliberativo do Conselho, composto pela integralidade de seus
conselheiros, e reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, ¢ extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, sendo
permitida a participag@o dos suplentes com direito a voz.

Art. 10. Compete aos membros da Plenaria Deliberativa:

I — examinar, avaliar, propor e deliberar solugdes as pautas e aos problemas submetidos ao CMPC;

II — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CMPC;

IIT — solicitar diligéncias em processos que, no seu entendimento, ndo estejam suficientemente instruidos;

IV — votar e ser votado para as fungdes de Presidente, Vice-Presidente, 1° ¢ 2° Secretarios;
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V — propor alteragdes no Regimento;
VI — exercer outras atribui¢des e atividades inerentes a sua func¢ao de conselheiro cultural;
VII — referendar as decisdes da Diretoria Executiva acerca dos casos omissos e acatar as decisdes soberanas do CMPC.

Subsegao 11
Da Diretoria Executiva

Art. 11. Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir a legislacao, este Regimento Interno e as decisdes do Conselho,
bem como auxiliar o Presidente na direcao, administra¢do, supervisdo e representagdo do Conselho, e encaminhar os atos
administrativos ¢ afins.

Art. 12. A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Presidente, Vice-Presidente, e 1° e 2° Secretarios, cujas fungdes serdo exercidas
por conselheiros titulares.

§ 1° A Diretoria Executiva sera eleita de forma paritaria, por meio de escrutinio aberto, sendo o Presidente e o 2° Secretario
representantes da sociedade civil, e o Vice-Presidente e o 1° Secretario representantes do Poder Executivo.

§ 2° Os conselheiros deverao apresentar suas candidaturas até um dia antes da data definida para as eleigdes.
Art. 13. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondugao.

Subsecdo III
Do Presidente

Art. 14. Compete ao Presidente:
I — exercer a direcao superior do Conselho, ouvida a Plenaria sempre que implicar responsabilidade geral do Colegiado;

II - convocar e presidir as sessoes da Plenaria Deliberativa, verificando o quorum, concedendo apartes e decidindo sobre questdes
de ordem:;

IIT — cumprir as decisoes da Plenaria Deliberativa;

IV — garantir o andamento dos trabalhos e a livre manifestagdo dos conselheiros;

V — autorizar a participagdo nas reunides de pessoas que nao fagcam parte do Conselho, com direito a voz, somente se convocadas
previamente ou com aprovagao da Plendria Deliberativa, resguardado a qualquer cidaddo o direito de acompanhar as reunides,
sem direito a voz;

VI — manter a ordem das sessdes em conformidade com o rito estabelecido no Capitulo IV, deste Regimento;

VII — designar relatores, distribuir com equanimidade os processos aos conselheiros e Camaras Setoriais, ¢ encaminhar as
solicitagdes e as proposi¢des das Camaras Setoriais, das Comissdes de Trabalho e dos conselheiros;

VIII — exercer o direito de voto e de opinar sobre os temas, afastando-se da mesa quando estiver inscrito para expor sua opiniao;
IX — assinar os atos e expedientes administrativos do Conselho;
X — expedir resolucdes e outros atos administrativos do Conselho;

XI — encaminhar, quando necessario, ou por solicitagdo da Plenaria Deliberativa, os atos do Conselho que devam ser conhecidos
pelas autoridades, ou publicados no Diario Oficial do Municipio;

XII — instituir Camaras Setoriais ¢ Comissdes de Trabalho e designar seus membros por iniciativa propria ou a pedido dos
conselheiros, por meio de Resolugao;

XIIT — solicitar & Secretaria Municipal de Cultura autorizacdo para a realizacao de despesas e pagamentos aprovados na Plendria
Deliberativa, nos casos previstos em Lei;

XIV — encaminhar a Secretaria Municipal de Cultura as propostas de orcamentos relativos as despesas de ajuda de custo, nos
termos do disposto no art. 59, deste Regimento, mediante prévia aprovacdo da Plendria Deliberativa;

XV — submeter os casos omissos a Diretoria Executiva, ad referendum da Plenaria Deliberativa.
Paragrafo unico. Caberd ao Presidente a representagdo oficial, legal e as decisdes coletivas.

Subsegao IV
Do Vice-Presidente
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Art. 15. Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;

II — assessorar o Presidente na direcéo geral do Conselho;

IIT — exercer por delegagdo do Presidente, ou da Plendria, outros encargos permitidos por este Regimento;

IV — assumir como Presidente em caso de vacancia, exercendo a fungdo de Presidente somente se esta se der com o prazo inferior
a 03 (trés) meses antes do término do mandato.

§ 1° Caso o Vice-Presidente assuma a fungdo de Presidente com prazo superior a 03 (trés) meses antes do término do mandato,
o Conselho devera eleger um representante da sociedade civil como Presidente pro-tempore.

§ 2° Na situagdo descrita no § 1° deste artigo, o Vice-Presidente conduziré as reunides do Conselho e o processo sucessorio.

Subsegio V
Do 1° Secretario

Art. 16. Compete ao 1° Secretario:

I — auxiliar na condugdo das Plenarias Deliberativas do Conselho, anotando propostas, solicitagdes e delibera¢des, bem como
redigir e dar conhecimento da ata;

II — coordenar os servigos das reunides do Conselho e assessorar as secretarias das Camaras Setoriais ¢ das Comissdes de
Trabalho;

III — receber ¢ mandar processar as comunicagdes de licenga ¢ as convocagdes de suplentes;

IV — expedir a correspondéncia oficial do Conselho;

V — organizar e numerar os atos oficiais do Conselho;

VI — receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente interno e externo do Conselho;

VII — organizar a pauta das sessoes, submetendo-as a aprovagdo do Presidente;

VIII — tomar as providéncias necessarias a instalacdo e ao funcionamento das sessdes em geral;

IX — secretariar as sessdes da Plenaria Deliberativa ¢ da Diretoria Executiva, assinando as respectivas atas com o Presidente;

X — proceder a leitura das atas das sessoes da Plenaria Deliberativa para discussdo, assinando-as juntamente com o Presidente,
apos aprovadas;

XI — auxiliar o Presidente na distribui¢do de processos;
XII — apresentar relatorios sobre os trabalhos e as necessidades relacionados ao desempenho das suas competéncias;
XIIT — manter o Presidente informado sobre os assuntos de sua competéncia;

XIV — convocar, nas auséncias do Presidente e do Vice-Presidente, com base no levantamento das presencas das tltimas 06 (seis)
reunides, o conselheiro titular, ou respectivo suplente, mais presente desse periodo para presidir as reunides;

XV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente, previstas neste Regimento.

Subsecao VI
Do 2° Secretario

Art. 17. Compete ao 2° Secretario:

I — auxiliar na conducdo das Plenarias Deliberativas do Conselho, anotando as inscri¢gdes dos conselheiros, entregando os
documentos, dentre outras tarefas de apoio;

II — auxiliar o 1° Secretario no assessoramento das secretarias das Camaras Setoriais e das Comissdes de Trabalho;

IIT — substituir temporariamente a fungao de 1° Secretario em caso de vacancia inferior a 03 (trés) meses do término do mandato
do 1° Secretario;

IV — manter o Presidente informado sobre os assuntos de sua competéncia;

V — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente, previstas neste Regimento.
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Paragrafo unico. Em caso de vacancia do 2° Secretario, o Conselho procedera de forma analoga aos §§ 1° e 2° do art. 19 deste
Regimento.

Subseg¢ao VII
Das Camaras Setoriais

Art. 18. As Camaras Setoriais sdo 6rgaos de apoio ¢ assessoramento do Conselho, de carater permanente, e compreenderdo os
seguintes temas:

I — fomento e financiamento: assuntos relacionados ao financiamento da cultura por meio de recursos provenientes de fundos
publicos, de incentivos fiscais ou da iniciativa direta, bem como por meio de mecenato ou quaisquer outras formas de repasse,
doagdo ou patrocinio, com especial atengao ao funcionamento do Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PMIC;

II — formagdo em arte e cultura: articulagdo entre as Secretarias Municipais de Cultura e Educagdo, com especial atengao para
o ensino das artes nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de Uberlandia, inclusive na zona rural e distritos, assuntos
relacionados a formag@o nos diversos segmentos artisticos e culturais, a especializa¢do das areas técnicas ¢ das praticas artisticas,
bem como a mediagdo entre cultura e formagao de publico;

[T — diversidade, democratizagdo e acesso: foco na cultura compreendida como direito, tratando de assuntos relacionados com a
ampliacdo da vivéncia cultural no Municipio de Uberlandia, com a proposi¢ao de agdes voltadas para o crescimento da participagéo
do cidadao em aspectos quantitativos e qualitativos, com a discussdo de politicas voltadas para a democratizagdo, fortalecimento
e ampliagdo do acesso aos bens, servicos e manifestacdes culturais no Municipio de Uberlandia, com o fortalecimento das
iniciativas culturais nas diferentes regides do Municipio, ¢ com a ampliagdo e modernizagdo de espagos ¢ equipamentos culturais;
IV — difus@o e intercambio: assuntos relacionados a proposi¢do de estratégias de distribui¢do das producdes culturais do
Municipio de Uberlandia dentro do préprio Municipio ou para outros Estados e Municipios, politicas voltadas para o intercambio
das manifesta¢des culturais uberlandenses com outros Municipios de Minas Gerais ¢ outros Estados brasileiros, fortalecendo a
produgdo local a0 mesmo tempo em que a promove para outras localidades;

V — dados e indicadores culturais: temas relacionados as iniciativas de identifica¢do, cadastramento e mapeamento dos agentes
¢ proposicdes artisticas e culturais do Municipio de Uberlandia, bem como os espagos, grupos ¢ demais instituicdes ligadas a
cultura no Municipio de Uberlandia, e a relag@o entre cultura ¢ economia;

VI - acompanhamento do Plano Municipal de Cultura a fim de colaborar na formulagdo de mecanismos de avaliagao do processo
de sua implantag@o pelo Poder Ptiblico Municipal, subsidiando ainda as decisdes e posicionamentos do CMPC para o efetivo
alcance das metas estabelecidas no Plano;

VII — outros temas propostos e aprovados pela Plenéria Deliberativa.

Art. 19. As Camaras Setoriais compete:

I — cumprir diligéncias solicitadas pelas demais instancias do Conselho;

II — formular parecer ou apresentar relatorios sobre matéria de sua area, sempre que solicitado;

IIT — desenvolver estudos, pesquisas, informes e levantamentos, inclusive com atividade externa, destinados ao uso do Conselho.
Art. 20. As Camaras Setoriais serdo abertas a participacao de pessoas da sociedade que ndo participam do Conselho, contando
com a presenga de, no minimo, 02 (dois) membros do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, escolhidos pela Plenaria

Deliberativa, sendo um deles designado por esta como coordenador.

Subsegdo VIII
Das Comissoes de Trabalho

Art. 21. As Comissoes de Trabalho serdo constituidas em carater temporario, especialmente para resolugao de temas urgentes
e especificos e funcionardo simultaneamente com as Camaras Setoriais, como 6rgaos de apoio e assessoramento do Conselho.

Art. 22. Cada Comissao de Trabalho sera constituida por 03 (tré€s) membros do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
escolhidos pela Plenaria Deliberativa, sendo um deles designado por esta como coordenador.

Art. 23. As Comissoes de Trabalho terdo as seguintes competéncias:
I — apoiar os trabalhos das Camaras Setoriais;

IT — apreciar os processos que lhes forem distribuidos e sobre eles emitir parecer ou indicagdo, que serdo objeto de deliberacao
na Plenaria Deliberativa;

IIT — instruir os processos e fazer cumprir as diligéncias determinadas pelo respectivo coordenador;

IV — propor medidas e sugestdes dentro de suas competéncias.
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Subsecao IX
Dos Setoriais e dos Segmentos

Art. 24. Os setoriais ou subsistemas sdo espagos coletivos de articulacdo, representagdo e deliberacdo dos interesses das artes e
culturas e afins, que sdo dirigidos por uma coordenacdo e elegem seus representantes perante o CMPC, mas que nao fazem parte
de sua composigao.

Art. 25. Para os fins deste Regimento considera-se:

I — setorial ou subsistema: espago coletivo de articulag@o, representagdo, discussdo e deliberagdo dos interesses das artes e
culturas e afins, que ¢ dirigido por uma coordenacdo e elege seus representantes junto ao CMPC;

IT — segmento: subgrupo por afinidade artistica, estética ou cultural que participa do setorial afim, conforme a Tabela de
Representagdes constante no Anexo I da Lei n® 11.847, de 26 de junho de 2014 e suas alteragdes.

Secao III
Dos Conselheiros

Art. 26. Compete aos conselheiros:

I — acompanhar e participar das atividades do Conselho;

II — relatar processos e expedientes;

III — exarar pareceres;

IV — intervir nos debates de quaisquer de suas instincias e apresentar proposicoes;
V — participar dos trabalhos das Camaras Setoriais e das Comissdes de Trabalho;
VI — votar e ser votado para as fungdes do Conselho;

VII — solicitar vistas de processos;

VIII — requerer diligéncias;

IX — oferecer parecer escrito sobre qualquer matéria em tramitago, o qual, a critério da Plenaria Deliberativa, podera ser anexado
ao respectivo processo como simples adendo;

X — suscitar impedimentos e suspeicdes;
XI — comparecer e participar das sessdes do Conselho;

XII — permanecer na Plenaria Deliberativa no decurso das sessoes, retirando-se apenas em caso de justificada necessidade, a fim
de ndo prejudicar o quorum;

XII—encaminhar pedido de licenga, devidamente justificado, quando tiver de ausentar-se por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
dos trabalhos do Conselho;

XIV — concluir e devolver, no prazo de 15 (quinze) dias, os expedientes que lhes forem distribuidos;

XV — colaborar para o aperfeicoamento das atividades do Conselho;

XVI — representar o Conselho quando designado pelo Presidente;

XVII - propor sugestdes para discussao e aprovagao, se for o caso, quando da proposicao de um calendario anual ou bianual.

Secao IV
Da Eleigdo, da Indicacdo ¢ da Substituicao dos Conselheiros

Art. 27. Os representantes, titulares e suplentes dos 6rgaos do Poder Publico, serdo indicados pelos respectivos titulares.

Art. 28. Os representantes, titulares e suplentes, do Conselho de Associagdo de Moradores do Municipio de Uberlandia —
COMAM, serdo indicados por meio de oficio do Presidente, apos a elei¢@o interna.

Art. 29. Os representantes dos setoriais de artes, culturas e de consumidores de cultura serdo constituidos por meio de assembleia
eleitoral convocada para tal fim pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural com forma
e procedimento estabelecido no art. 26 e seguintes, da Lei Municipal n° 11.847, 26 de junho de 2014 e suas alteracdes, e no
edital do CMPC a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no portal eletronico do Municipio de Uberlandia no enderego
eletronico www.uberlandia.mg.gov.br.
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Art. 30. As assembleias setoriais para elei¢do dos representantes da sociedade civil nas areas de artes, culturas e consumidores de
cultura deverao ser realizadas com, no minimo, 02 (dois) meses de antecedéncia ao final de cada mandato.

Art. 31. Sao elegiveis a membros do Conselho os candidatos da sociedade civil que atendam aos seguintes requisitos:
I — ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade no ato da inscricdo;

II — ter atuagdo nas areas de artes ¢ culturas;

IIT — ser consumidor de cultura.

Art. 32. Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho serdo designados por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 33. O mandato dos membros, titulares e suplentes, do Conselho Municipal de Politica Cultural sera de 02 (dois) anos, sendo
admitida uma unica recondug¢ao por igual e sucessivo periodo.

Art. 34. Os membros do CMPC nio serdo remunerados, sendo sua atuagdo considerada de alta relevancia para o Municipio de
Uberlandia.

Art. 35. O conselheiro titular que se ausentar a 03 (trés) reunides consecutivas, sem prévia justificativa, ou a 05 (cinco) alternadas
num periodo de 10 (dez) meses, independentemente de justificativa, perderd o mandato para o respectivo suplente.

Paragrafo inico. A perda do mandato serda formalizada por votagcdo do Conselho e comunicagdo por escrito assinada pelo
Presidente.

Art. 36. Em caso de vacancia de representante titular da sociedade civil, sera empossado o suplente e comunicado ao seu setorial
de origem para a indicagdo ou elei¢do de novo suplente.

Art. 37. Caso o representante titular do 6rgao do Poder Publico seja exonerado, demitido, licenciado ou remanejado, ele sera
automaticamente substituido pelo suplente, devendo o Poder Publico designar novo suplente por meio de Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO IV )
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 38. As sessoOes plendrias serdo de carater interno e destinadas a atividade livre e exclusiva dos conselheiros.

Paragrafo tnico. E permitido o acompanhamento por qualquer pessoa da sociedade, sem direito a voz, das sessdes plendrias,
ou com direito a voz, apos autorizagdo do Presidente do Conselho e desde que convocadas previamente ou com aprovagdo da
Plenaria Deliberativa, conforme disposto no inciso V do art. 18 deste Regimento.

Art. 39. A pauta, data, horario ¢ local das Sessoes Plenarias do CMPC serao divulgados na pagina da Secretaria Municipal de
Cultura, constante do portal eletronico do Municipio de Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br, no link Conselho Municipal de
Politica Cultural, e enviados por correio eletronico ou pelos Correios.

Art. 40. A Plenaria Deliberativa reunir-se-a com a presenga da maioria simples de seus membros na primeira convocagao.

Paragrafo inico. Nao havendo quérum para a realiza¢do da reunido em primeira convocacao, sera realizada segunda convocagao
apos 30 (trinta) minutos, com os membros presentes, garantindo a presen¢a de no minimo 09 (nove) membros.

Art. 41. As delibera¢des do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo por quérum da maioria simples de membros.
Paragrafo unico. Entende-se por maioria simples o primeiro nimero inteiro apds a metade dos membros presentes.

Art. 42. As deliberagdes acerca de matérias de cunho financeiro ou orgamentario, ¢ de projetos e programas envolvendo recursos
publicos, deverdo obrigatoriamente contar com a presenga de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

Art. 43. A pauta das sessdes ordinarias constara de expediente e ordem do dia.

§ 1° O expediente compreendera leitura, discussdo e aprovacao das atas de sessdes anteriores, leitura das correspondéncias
recebidas e expedidas, comunicagdes, consultas e pedidos de esclarecimentos.

§ 2° A ordem do dia observara o rito do art. 50 deste Regimento, e compreendera apresentacdo, discussdo e votagao da matéria
nela incluida e previamente comunicada a Plenaria Deliberativa.

§ 3° Os conselheiros poderdo requerer ¢ justificar ao Presidente a inclusdo de matéria nova e, declaradamente de urgéncia, na
$essao em curso.

Art. 44. O Presidente poderd incluir, no final da pauta das sessdes ordindrias, matéria nova e, declaradamente de urgéncia,
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oferecida por ele ou pelos conselheiros, fazendo observar em sua discussio o rito deste Regimento.

Art. 45. A preferéncia de uma matéria sobre outra na pauta das sessdes ordinarias, quando requerida pelo conselheiro suscitante,
sera decidida pela Plenaria Deliberativa, em razao do tempo ¢ da importancia do temario.

Art. 46. O Conselho podera realizar tantas sessdes extraordindrias quanto forem necessarias, em convocagao especifica para este
fim.

Paragrafo unico. A convocagdo das reunides extraordinarias devera ocorrer com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Art. 47. As sessOes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente, por solicitagdo de duas Camaras Setoriais ou
Comissdes de Trabalho, ou por iniciativa de, no minimo 09 (nove) conselheiros, nos seguintes casos:

I — quando as sessdes ordinarias ndo forem suficientes para exaurir as discussdes e matérias suscitadas pelo Conselho;
II — quando sobrevier tema com carater de urgéncia ou de interesse publico relevante.
Art. 48. A convocagdo da sessdo extraordindria sera divulgada durante a reunido ordinaria da Plenaria Deliberativa.

Paragrafo tinico. Em casos excepcionais a sessao extraordinaria podera ser convocada por meio de comunicagao escrita assinada
pelo Presidente, encaminhada por via postal ou correio eletronico.

Art. 49. Os conselheiros poderdo recorrer a Plendria Deliberativa das decisdes proferidas em sessdo extraordinaria, desde que
demonstrem por escrito e circunstanciadamente, irregularidade ocorrida ou transgressao contra o Regimento.

Art. 50. No encaminhamento, discussao e votagdo das matérias da ordem do dia nas sessdes ordindrias ou extraordinarias, o
conselheiro suscitante, requerente, ou relator, expora o assunto por, no maximo, 10 (dez) minutos.

Paragrafo tinico. Encerrada a exposicao inicial pelo Presidente, este dara a palavra, pela ordem, e, por 03 (trés) minutos, aos
conselheiros inscritos.

Art. 51. O tempo de exposicdo ¢ das intervencdes nas sessdes ordinarias ou extraordinarias podera ser prorrogado a critério do
Presidente.

Art. 52. Tratando-se de expedientes administrativos, ou pareceres que demandem exame mais aprofundado ou contenham matéria
polémica, qualquer conselheiro podera pedir vista.

§ 1° O pedido de vista transfere a discussao para a ordem do dia da segunda sessdo ordindria ou extraordinaria seguinte podendo,
em caso de urgéncia, convocar-se sessdo extraordinaria, nos termos dos arts. 46 e 47, deste Regimento.

§ 2° Se o parecer resultante do pedido de vista ndo for apresentado no prazo estabelecido no § 1° deste artigo, sera submetido a
Plenaria Deliberativa o parecer original.

§ 3° Se do pedido de vista resultar a apresentagdo de parecer substitutivo pelo conselheiro suscitante, a Plenaria Deliberativa
decidira qual parecer devera prevalecer, retirando-se do expediente o parecer preterido.

§ 4° Nao ocorrendo pedido de vista e, encerrada a discussdo, o Presidente esclarecera as propostas em debate e submeterd a
matéria a votagao.

Art. 53. As deliberagdes da Plenaria Deliberativa ocorrerao de forma aberta, podendo ser solicitada votacdo nominal ou secreta.
§ 1° O Presidente indicara 03 (trés) escrutinadores em caso de votagdo secreta.
§ 2° Nao sendo secreta a votagdo, os conselheiros poderdo declarar o voto.

§ 3° Na declaragdo de voto, que podera ser por escrito ¢ encaminhada até o final da votag¢do ao Presidente, ndo sera concedido
aparte.

§ 4° A requerimento ou por decisdo propria, o Presidente poderd conceder uma pausa antes das votagdes para consulta entre os
conselheiros.

§ 5° O conselheiro que se abstiver de votar ou se der por impedido podera justificar a sua atitude a Plenaria Deliberativa em 03
(trés) minutos.

Art. 54. A presenga dos conselheiros nas sessoes serd comprovada por assinatura em lista de presenga.
Art. 55. Durante as reunides ordinarias, o CMPC podera estudar propostas para ampliagdo ou alteracao deste Regimento.

Art. 56. Sdo atos inerentes as finalidades e fungdes do Conselho como 6rgao de deliberacdo coletiva de 2° grau, as resolugdes e
0s pareceres.
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§ 1° Resolugdo ¢ o ato plenario absoluto, de carater geral e obrigatdrio, normativo e deliberativo por exceléncia, decorrente da
hierarquia e da soberania do Conselho, por meio do qual se fixa ou restabelece a sua posi¢do institucional e organica em relagao
a questdes internas ou externas.

§ 2° A proposta de Resolugao podera ser de iniciativa do Presidente, das Camaras Setoriais, das Comissdes de Trabalho ou de
um ou mais conselheiros, e serd apresentada mediante proposi¢do escrita e circunstanciada, devendo ser discutida e decidida
de imediato pela Plenaria Deliberativa, independentemente da pauta quando apresentada em sessao ordindria, ou apreciada em
sessdo extraordinaria.

§ 3° Apos aprovada, a Resolugdo receberd um niimero de referéncia.

§ 4° Parecer ¢ o pronunciamento técnico exarado por um conselheiro relator designado ou por um conselheiro nos termos do art.
30, III, deste Regimento, sobre matéria submetida ao Conselho na forma de projeto, consulta ou proposigao.

§ 5° O parecer, em razdo de sua natureza, podera ser de carater conclusivo, de eficacia vinculante ou meramente consultivo e
opinativo, conforme determinar este Regimento ou entender a Plenaria Deliberativa.

§ 6° Em qualquer caso, o parecer limitar-se-a ao assunto trazido no expediente ao qual se referir e contera ementa, relatorio,
analise do mérito e conclusdo.

§ 7° Quando se referir a mérito exclusivamente cultural, o parecer devera examinar a relevancia e a oportunidade da matéria em
questdo e, subsidiariamente, se for o caso, enquadra-la nas prioridades definidas pelo Conselho.

§ 8° Parecer oferecido em separado por outro conselheiro que ndo for o relator e que ndo tiver carater substitutivo decorrente do
pedido de vista podera, a critério da Plenaria Deliberativa, ser anexado ao respectivo processo como simples adendo.

§ 9° Em caso de controvérsia e pedido de vista, aplicar-se-4 o disposto no art. 52, deste Regimento.

§ 10. Proposigdo ¢ o instrumento oral ou escrito pelo qual um ou mais conselheiros encaminham formalmente uma questao ou
um assunto a imediata deliberagdo do Conselho.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. O CMPC fara realizar, uma vez por ano, em data a ser deliberada, sessdo plendria publica aberta a ndo integrantes da
insténcia.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Cultura devera viabilizar a estrutura fisica e suporte administrativo necessario ao funcionamento
do Conselho Municipal de Politica Cultural, no que se refere a instalacdo, material, bem como o respectivo custeio, conforme
disponibilidade or¢amentaria.

Art. 59. Nenhum conselheiro recebera pela sua participagdo no Conselho, qualquer tipo de pagamento ou remuneragao pelo
exercicio de suas atividades.

§ 1° O conselheiro, no entanto, podera receber ajuda de custo para cobrir eventuais despesas decorrentes de:
I — deslocamento a servico do Municipio de Uberlandia, como diérias, alimentacao, estadias e passagens;

II — outras despesas do Conselho Municipal de Politica Cultural, como locomogdo para reunides, atividades de aperfeicoamento
e capacitagdo, desde que previstas em rubricas da Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2° A percepgdo de qualquer ajuda de custo por um conselheiro fica condicionada a aprovacao prévia pelo CMPC e ratificagido
da Secretaria Municipal de Cultura, conforme a disponibilidade orgamentaria.

Art. 60. Os atos do Conselho, em especial os que tratarem de questdes de interesse publico e se destinarem ao intercambio
técnico-cultural com entidades ou pessoas em geral, serdo considerados validos desde a data de sua aprovag@o pela Plenaria
Deliberativa e eficazes a partir da sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo tinico. Os atos do Conselho, os quais serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio para ter eficacia, ficardo
disponiveis na sua sede e serdo divulgados na pagina da Secretaria Municipal de Cultura, constante do portal eletronico do
Municipio de Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br, no link Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 61. As situacdes supervenientes ndo previstas neste Regimento, oriundas de leis ou de decretos, de manifesto interesse
publico ou administrativo, ou de atos oficiais de governos relativos ao interesse cultural do CMPC, reconhecidos pela Plenaria
Deliberativa, deverdo ser incorporadas a este Decreto, devendo as alteragdes ser submetidas a apreciacdo e aprovagao do Prefeito.
Art. 62. Os casos omissos serao decididos pela Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho.

Art. 63. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicag@o.

Uberlandia, 15 de junho de 2015.
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Gilberto Neves
Secretario Municipal de Cultura

MPC/bbft/PGMN°2300/2015.

DECRETO N° 15.771, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

RETIFICA O DECRETO N° 15.415 DE 16 DE JANEIRO DE 2015 E ALTERACAO QUE “DISPOE SOBRE O
ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA E NO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO QUADRO DA EDUCACAO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE UBERLANDIA”.

O Prefeito de Uberlandia, no uso das atribui¢des legais previstas no artigo 45, VII, da Lei Organica Municipal e com fundamento
na Lei n°® 11.966, de 29 de setembro de 2014 e Lei n° 11.967, de 29 de setembro de 2014 e respectivas alteragdes,

Considerando Processo n® 4456 de 18 de fevereiro de 2015,
DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o Anexo do Decreto n® 15.415 de 16 de janeiro de 2015 e alteragdo, publicado no “Diario Oficial do
Municipio” n® 4568 em 19 de janeiro de 2015, passando a vigorar com a seguinte alteragio:

ANEXO
TEMPO | CARGO /FUNCAO . CARGO / FUNCAO - NIVEL DE
MAT. | NOME (ANOS) ANTERIOR CLASSE | NiVEL NOVO ESPECIALIDADE | PADRAO QUALIFICACAO
CURSO
WELCI AUXILIAR AUXILIAR SUPERIOR
a2 | FELIX 2 OPERADOR DE AUXE ,; | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO/ s COMPLETO”.
—— TELEATENDIMENTO EM SERVICO OPERADOR DE (NR)
PUBLICO TELEATENDIMENTO

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, 15 de junho de 2015.

GILMAR MACHADO
Prefeito

LILIAN MACHADO DE SA
Secretaria Municipal de Administracao.

AGB/hrb.

DECRETO N° 15.772, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

RETIFICA O DECRETO N° 15.415 DE 16 DE JANEIRO DE 2015 E ALTERACAO QUE “DISPOE SOBRE O
ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA E NO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO QUADRO DA EDUCACAO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE UBERLANDIA”.

O Prefeito de Uberlandia, no uso das atribuicdes legais previstas no artigo 45, VII, da Lei Organica Municipal e com fundamento
na Lei n°® 11.966, de 29 de setembro de 2014 e Lei n® 11.967, de 29 de setembro de 2014,

Considerando Processo n°® 4101 de 12 de fevereiro de 2015,
DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o Anexo do Decreto n° 15.415 de 16 de janeiro de 2015, publicado no “Diario Oficial do Municipio” n°
4568 em 19 de janeiro de 2015, passando a vigorar com a seguinte alteragao:



